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โรงเรียนบ้านตะครอง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : 112 หมู่ที่ 12 บ้านครองสุข ตำบลห้วยสำราญ อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 31160 
 

 โทรศัพท์ : 081-0633667 

 

Website : 
https://www.bantakrong.go.th/ 

EMAIL: 

Bantakrong.krasang5@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
โทรศัพท์ 081-0633667               โทรศัพท์ 092-2614491 
Email : chookiat.phaniram16@gmail.com   Email : thiraphat0444@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายชูเกียรติ พะนิรัมย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะครอง 

ชื่อ-สกุล นายธีรภัทร์  เจียมรัมย์ 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะครอง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน 1 คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน 1 คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน 13 คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน......-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......-........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ     2      คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน 1  คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 17 คน 

นักเรียน จำนวน 198 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   2) มีนวัตกรรมที่แสดงให้เห็นการสร้างคุณภาพการศึกษา  
            3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการสร้างคุณภาพการศึกษา 
               เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านการบริหารจัดการ 
      2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      3) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ปัญหา  การดำเนินกิจกรรม โครงการ หรือการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ 
อาคาร สถานที่ มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ  
 แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือดำเนินกิจกรรมตามโครงการ
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  การพัฒนาครูและบุคลากรค่อนข้างยากลำบากเนื่องจากงบประมาณ 
ไม่เพียงพอต่อการจัดสรรบุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

 
แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรในทุก 
กิจกรรม 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนบ้านตะครองมีนักเรียนที่ยังอ่อนในเรื่องของวิชาการ
เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับตายาย ผู้ปกครองต้องไปทำงานต่าง
ถิ่นขาดการดูแลเอาใจ และทบทวนเนื้อหาทำให้มผลสัมฤทธิ์ค่อนข้างต่ำ 

 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และคิดเลข ค่ายทักษะ 
วิชาการต่างๆ     
 

ปัญหา  การบริหารงบประมาณไม่สามารถดำเนินการตามแผนฯได้ 100% 
เนื่องจากบางโครงการมีความจำเป็นเร่งด่วนและใช้งบประมาณมากกว่าที่
กำหนดไว้ในแผนฯ 

 แนวทางแก้ไข  คุณครูทุกฝ่ายร่วมกันในการจัดทำแผนการใช้งบประมาณ
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนเพ่ือให้สอดคลองกับ
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้มากที่สุด 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านตะครอง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
3. กิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง 
จำนวน 196 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครองทุก
คนได้เข้าร่วมโครงส่งเสริม
คุณภาพผู้เรียน กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ เศรษฐกิจพอเพียง 

5,000 ครู นักเรียน ร้อยละ 95 และ 
ผู้ปกครองร่วมกิจกรรม

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ใน
กิจกรรมต่างๆที่โรงเรียนได้จัด

ขึ้นที่ทุกๆปีการศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย 
2. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 
3. กิจกรรมอบรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง 
จำนวน 196 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง 
ร้อยละ 95.40 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
ส่งเสริมประชาธิปไตย เรียนรู้
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ได้รับการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมในทุกสัปดาห์ 

7,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง 
ร้อยละ 95.40 ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่

ของตนเอง มีคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต

ตามหลักประชาธิปไตยได้เป็น
อย่างดี  

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
โรงเรียน 
3. กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
4. กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง
ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ใน
รูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทและสิ่งแวดล้อมของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ตะครองทุกคนมีการปรับเปลี่ยน
รูปแบบ กระบวนการต่างๆในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียน
มีประสิทธิภาพและร่วมมือกับ
ชุมชนในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนและชุมชน 

70,000 คณะครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านตะครองได้รับความรู้ 

ความเข้าใจในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่

สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา โดยได้รับความ

ร่วมมือกับชุมชนในการบริหาร
จัดการให้การจัดการเรียนรู้มี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมครูอาสาแก้ปัญหาการอ่านและการ
เขียน 
2. กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3. กิจกรรมพัฒนาภาษาไทยวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครองทุก
ระดับชั้น จำนวน 196 คน  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง 
ร้อยละ 100 ได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาทักษะการอ่านออกเขียนได้
ตามโครงการ พัฒนาการจัดการ

7,000 นักเรียนระดับชั้นป.1-ม.3 
ได้รับการส่งเสริม พัฒนา
ทักษะการอ่าน การเขียน
ภาษาไทยตามโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้

ภาษาไทย “เด็กไทยวิถึใหม่ 
อ่านออกเขียนได้ทุกคน” 
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เรียนรู้ภาษาไทย "เด็กไทยวิถีใหม่ 
อ่านออกเขียนได้ทุกคน"  

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพลศึกษาเพ่ือเสริมสร้างมมรรถนะทาง
กาย 
4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. กิจกรรมอบรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงบ้านตะครอง จำนวน 
196 คน ได้รับการส่งเสริม สนับ
สนนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนต่างๆ 
ตามท่ีสถานศึกษาได้จัดกิจกรรม
ให้แก่ผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนจำนวน 196 คนได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการกิจกรรม
ต่างๆ ของสถานศึกษา  
ได้แก่ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
พลศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางกาย อยู่ค่ายพักแรม อบรม
จริยธรรมและกิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ ฯลฯ 

105,000 นักเรียนได้รับการพัฒนาใน
ด้านร่างกาย สติปัญญา และ
สังคม เป็นเด็กดีของสังคม 
เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมวันสำคัญ 
2. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรมพลศึกษาเพ่ือเสริมสร้างมมรรถนะทาง
กาย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครองทุก
ระดับชั้นได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้แบบ

105,000 นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง
ทุกระดับชั้นได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง 
บนพื้นฐานความแตกต่าง
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4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
5. กิจกรรมอบรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 

เท่าเทียมกันทุกคน โดยไม่ได้
แบ่งแยกผู้เรียนตามความ
บกพร่องของเด็กนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครองทุก
คนได้รับการจัดการเรียนรู้ตาม
ความต้องการและความเหมาะสม
ของแต่ละบุคคล 

ระหว่างบุคคล เรียนรู้ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
3. กิจกรรมพัฒนาทักษะการาเรียนรู้ระดับปฐมวัย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครองทุก
ระดับชั้น จำนวน 196 คน ได้
เรียนรู้ พัฒนาทักษะทางวิชาการ
ในด้านต่างๆ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง
ได้รับการเรียนรู้วิชาการใน
รูปแบบต่างๆ ได้รับการพัฒนา
ทักษะ กระบวนการในแต่ละ
ระดับชั้น 

25,000 นักเรียนได้รับการคัดเลือกเป็น
ตัวแทนกลุ่มเครือข่ายในการ
เข้าร่วมการแข่งขันทักษะ

วิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในทุกๆปี 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมป้องกันยาเสพติดและสิ่งลามกใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมอบรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครองทุก
คน  

60,000 คณะครูและนักเรียน ร้อยละ 
100 จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี

ความสุขและมีความปลอดภัย
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3. กิจกรรมธนาคารความดี 
4. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
โรงเรียน 

ทุกระดับชั้น เข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆของสถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
คณะครู และนักเรียนทุกคนได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจในการดำเนิน
ชีวิตอย่างมีความสุข และ
ปลอดภัยจากสิ่งต่างๆ ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 

ในการดำเนินชีวิตทั้งในและ
นอกสถานศึกษา มีภูมิคุ้น

กันภัยต่างๆ จากการเข้ารับ
การอบรม สร้างองค์ความรู้

จากกิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมวันคริสต์มาส 
2. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
3. กิจกรรมสนุกหรรษากับวิทยาศาสตร์น่ารู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครองทุก
ระดับชั้น จำนวน 196 คน เข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆที่สถานศึกษา
ดำเนินการจัดขึ้นให้กับนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ความสนุกสนาน และ
ความสุขจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นให้กับ
นักเรียนได้เข้าร่วมในทุกๆปี
การศึกษา เพ่ือให้ทุกคนมีความ
เท่าเทียม และมีความเสมอภาพ
ทางการเรียนรู้ 

30,000 นักเรียนได้รับโอกาสในการ
แสดงออก แสดง

ความสามารถของตนเองผ่าน
การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ของสถานศึกษาซึ่งเป็นเวทีที่
สำคัญที่ทำให้ผู้เรียนมีโอกาส
ในการที่จะกล้าคิด กล้าทำ 
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10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตะครอง จำนวน 17 คน เข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ  

75,000 ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

ทักษะ กระบวนการต่างๆ ที่
เป็นประโยชน์จากการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 
สามารถนำเอาความรู้ไปใช้

พัฒนาผู้เรียน พัฒนางานและ
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตะครอง จำนวน 17 คน เข้ารับ
การอบรมพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองตามหลักสูตรต่างๆ
อย่างเป็นระบบ 
 
 

75,000 ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ ทักษะ กระบวนการ
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์จาก
การอบรมพัฒนาตนเอง
อย่างเป็นระบบ สามารถ
นำเอาความรู้ไปใช้พัฒนา
ผู้เรียน พัฒนางานและ

องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการบริหารและจัดสรรงบประมาณ 
1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี
และพัสดุ 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบการเงิน การบัญชีและ
พัสดุ 

เชิงปริมาณ 
ครูการเงิน พัสดุ  จำนวน 4 คน 
ร่วมการอบรม สร้างความตะหนัก
ถึงการป้องกันการทุจริตที่เกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงานในหน้าที
การเงิน พัสดุ จัดซื้อจัดจ้าง 
เชิงคุณภาพ 
ครูการเงิน พัสดุ  ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการอบรม นำเอา
ความรู้ หลักการไปสู่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ได้ถูกต้อง 

14,000 ครูโรงเรียนบ้านตะครอง
ได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
แนวทางการปฏิบัติงาน 

ตระหนักในหน้าที่ครูการเงิน 
การบัญชีและพัสดุได้ถูกต้อง

เพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต 
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ป้องกันการเกิดการทุจริตใน
องค์กร 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
3. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ตะครอง จำนวน 17 คน ดำเนิน
กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษาที่
สามารถประชาสำพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร สร้างความเข้าใจให้กับ
ผู้ปกครองได้ 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคนสามารถให้
ความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของ
สถานศึกษาแก่ผู้ปกครอง ชุมชน 
หรือผู้มาใช้บริการได้อย่างถูกต้อง 
 

12,000 ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้มา
ใช้บริการได้รับข้อมูล 

ข่าวสารต่างๆ อย่างถูกต้อง
จากผู้บริหาร ครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ผ่าน
ช่องทางต่างๆ  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 

   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมส่งเสริมการค้นคว้า 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
ครู และนักเรียนโรงเรียนบ้าน
ตะครอง ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้เข้ากับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน 
 

20,000 ครูได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ
การจัดการเรียนรู้อย่าง

เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วย

ตนเอง สืบค้นข้อมูลได้อย่าง
อิสระ ตามความสนใจผ่าน
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เชิงคุณภาพ 
ครู และนักเรียนร้อยละ 100 
ปรับรูปแบบ กระบวนการจัดการ
เรียนรู้ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน
ได้ ใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนรู้ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับ
ผู้เรียน 

การใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
และปลอดภัย 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรมป้องกันยาเสพติดและสิ่งลามกใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรมพลศึกษาเพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะทาง
กาย 

เชิงปริมาณ 
ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านตะครอง
ทกคน ทุกระดับชั้นเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษาที่
จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียนมีสุขภาพร่ายกาย
แข็งแรง สุขภาพจิตแจ่มใสด้วย
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทาง
ร่างกาย มีความสามัคคีในหมู่
คณะ  

46,000 ครูและนักเรียนมีภูมิคุ้มกัน
ภัยผ่านการอบรมต่างๆ จาก
หน่วยงาน ภาคีเครือข่าย
ที่มาให้ความรู้ ความเข้าใจ 
เสริมสร้างนิสัย ให้ผู้เรียนมี

สุขภาพทางกาย ใจที่แข็งแรง 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 13 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
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      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านตะครอง 
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