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โรงเรียนบ้านตะแบก 

 

 

แผนปฏบิัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเรง่ด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึงเดอืนกันยายน พ.ศ. 2567) 

 

โรงเรียนบ้านตะแบก 
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โรงเรียนบ้านตะแบก 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง :  หมู่ที่ 3   ตำบลจันดุม อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  

โทรศัพท ์: 088-362-9660   

Website : 
https://www.facebook.com/profile.php?id=100083537125733 

     :   thanit.lone1@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 088-362-9660       
Email Address : thanit.lone1@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นายธนิต  ปุ่นประโคน  

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะแบก 

รูปภาพ 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.......6........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน.........-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..........................-......................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......-........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ...-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....7.....คน 

นักเรียน จำนวน..........66...........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีครูที่มีความรู้ความสามารถ 

   2) โรงเรียนมเีครือข่ายผู้ปกครองที่เขม้แข็ง 
            3) นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค 

จุดที่ควรพัฒนา   1) มีครูไม่เพียงพอ 

      2) ไมม่ีหอประชุมให้นักเรียนจัดกิจกรรมของโรงเรียน 
3) โรงเรียนขาดงบประมาณในการพัฒนาโรงเรียน เพราะเป็น

โรงเรียนขนาดเล็ก 
   

บริหารทั่วไป    ปัญหา  มีงบประมาณไม่เพียงพอในการซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ของโรงเรียน 

 
แนวทางแก้ไข  ของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัดซ่อมบำรุงครุภัณฑ์โรงเรียน 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  มีครูไม่เพียงพอและไม่มีนักการภารโรง     
  

แนวทางแก้ไข  ครแูละนักเรียนช่วยกันดูแลในโรงเรียน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  งานพิเศษของครูมีปริมาณมากทำให้ครูสอนนักเรียนไม่เต็มที่ 

 
แนวทางแก้ไข  ครูฝากนักเรียนไว้กับครูชั้นอื่นช่วยกันดูแล 

 

ปัญหา  งบประมาณค่าไฟฟ้าไม่เพียงพอ 

 
แนวทางแก้ไข  เพ่ิมงบประมาณค่าไฟฟ้าในปีการศึกษาถัดไปให้เพียงพอ 

และแจ้งปัญหาให้หน่วยงานต้นสังกัดทราบ 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านตะแบก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบนัหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมประชาธิปไตย 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกทุก
คนร่วมกิจกรรมการเลือกตั้งสภา
นักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนรู้จักหน้าที่ตามระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 

1,000 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบก
ทุกคนมีคุณธรรมจริยธรรม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกชั้นป.
1-6 ร่วมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีทักษะชีวิตมีความเป็น
พลเมืองที่ด ีมีศีลธรรม    
ผ่านกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

7,000 

- นักเรียนชั้นป.1-6 โรงเรียนบา้น
ตะแบกได้ร่วมกิจกรรมลูกเสือ-
เนตรนารี และมีทักษะชีวิตใน
การดำเนินชีวิตให้มีความสุข 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกทุก
คนร่วมกิจกรรมทัศนศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้เรียนรู้ผ่านสถานการณ์
เหตุการณ์จริง และแก้ไขปัญหาได้
ด้วยตนเอง 

13,000 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบก
ทุกคนได้รับประสบการณ์จริง
แก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได ้และเพ่ิม
ทักษะในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมพัฒนาการอ่านออก-เขียนได้ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกทุก
คนอ่านออก-เขียนได้ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนอ่านออก-เขียนได้ นำไป
ค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองในระดับที่
สูงขึ้น 

15,000 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบก
ทุกคนอ่านออก-เขียนได้อย่าง
เหมาะสมตามช่วงวัย 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมกีฬา 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกทุก
คนร่วมกิจกรรมกีฬา 
 
 

7,000 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบก
ทุกคนเข้ารว่มกิจกรรมกีฬา มี
ร่างกายแข็งแรง และมีน้ำใจ
นักกีฬา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีสุขภาพร่างกายแข็งแรง 
และมีน้ำใจนักกีฬา 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกได้
ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้ความรู้ ประสบการณ์
และพัฒนาตนเองด้านวิชาการต่อไป 

4,000 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกมี
ความรู้ และประสบการณ์จาก
การร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียนฟรีอย่างมี
คุณภาพ 
- ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
- ค่าหนังสือเรียน 

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกทุก
คนได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายเรียน
ฟรีอย่างมีคุณภาพ 
 

94,607 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบก
ทุกคนมีเครื่องแบบนักเรียน 
หนังสือ และอุปกรณ์การเรียน
อย่างเพียงพอ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนได้รับเครื่องแบบนักเรียน 
หนังสือ และอุปกรณ์การเรียน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือพัฒนา

วิชาชีพ 
- อบรม/ประชุม/สัมมนา 

- ศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ 
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านตะแบกทุกคนได้พัฒนา
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
- คร ูและบุคลากรทางการศึกษาได้
ความรู้ และนำมาพัฒนาตนเอง 

17,000 

- คร ูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านตะแบกทุกคนได้
พัฒนาตนเองตามความสนใจ 
และนำมาปรับประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

 
- 
 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) - 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ   

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา - 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

- 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 
 

  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร โครงการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบมีส่วน

ร่วม 

- วารสารโรงเรียน 

- ป้ายนิเทศประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

 
 
 

 

เชิงปริมาณ 
- โรงเรียนประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆให้บุคคลภายนอกรับทราบ
ข้อมูลของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- โรงเรียนมีวารสาร ป้ายนิเทศ
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนผ่าน
ช่องทางต่างๆ 

 

1,000 
 

- โรงเรียนมีช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้
บุคคลภายนอกรับทราบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

- 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการประกันโอกาสทางการศึกษา 

- ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีภูมิคุ้มกันด้านร่างกาย
และจิตใจที่ดี 

- 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบก
ทุกคนมีสุขภาพกาย และ
สุขภาพจิตที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- 
เชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพ 
 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- 
 

 

เชิงปริมาณ 
เชิงคณุภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

- ยุวเกษตรกร 

 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบกทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมยุวเกษตรกร 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนปลูกผักสวนครัว และ
นำไปจำหน่ายมีรายได้ระหว่าง
เรียน 

2,000 
 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านตะแบก
ทุกคนปลูกผักสวนครัว และ
จำหน่ายมีรายได้ระหว่างเรียน 

 
 
 
 

 


