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1. ข้อมูลพื้นฐาน 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อสถานศึกษา  โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา  รหัสโรงเรียน 1031020207  
ตั้งอยู่เลขท่ี  154   หมู่ที่ 1 ตำบลสะเดา อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย์  31250   
โทรศัพท ์-      โทรสาร   -       อีเมล์ anubanbansadao154@gmail.com 
Website : -     Facebook : อนุบาลบ้านสะเดา พลับพลาชัย    กลุ่มโรงเรียนพลับพลาชัย 1 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2   
เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล 2 ถึงมัธยมศึกษาปีที ่3 เขตพ้ืนที่บริการ  4  หมู่บ้านได้แก ่หมูที ่1, 7,9, และ 12  
โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา เดิมมีชื่อว่า โรงเรียนบ้านสะเดา  อยู่ห่างจากตัวเมืองจังหวัดบุรีรัมย์ ประมาณ          
34  กิโลเมตร ตามเส้นทาง รพช.สายบ้านสวายจีก ถึงพลับพลาชัย  จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ 1  พฤษภาคม   
พ.ศ. 2490  โดยมีนายเติม  หลอดทอง เป็นครูใหญ่คนแรก เปิดทำการสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงชั้นประถมศึกษาปีที ่4 ในเนื้อท่ีประมาณ  15  ไร่ 3 งาน  25  ตารางวา นับรวมถึงปีการศึกษา 2566   
เป็นเวลา 76 ปี  
ผู้บริหารคนปัจจุบันชื่อ  นายวิชิต  ปูนรัมย ์วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2565  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  1  ปี 5 เดือน 
รองผู้บริหารคนปัจจุบันชื่อ  นางสาวสุวัลภัทร คำรัมย์ วิทยฐานะชำนาญการ 
วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต (กศ.ม.) สาขาการบริหารการศึกษา 
ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ 9 มกราคม 2567  จนถึงปัจจุบัน  เป็นเวลา  -  ปี 2 เดือน 
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         1.2 สัญลักษณ์โรงเรียน 

 

 

1.3 คำขวัญของโรงเรียน 

การเรียนดี  กีฬาเด่น  เน้นคุณธรรม  จริยธรรม  ก้าวนำเทคโนโลยี 

 1.4 ปรัชญาโรงเรียน 

  อาวุธ   สนิสา   ปญญา   (ปัญญา  ประดุจดังอาวุธ) 

 1.5 สีประจำโรงเรียน 

  แดง – ขาว 

          1.6 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 

           “ใฝ่ใจวิถีพุทธ” 

          1.7 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  “การแต่งกายแบบไทย” 

 

        วิสัยทัศน์ (VISION) 
 โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา มุ่งจัดการศึกษาให้เด็กวัยเรียนทุกคนมีความรู้ คู่คุณธรรม  
ก้าวนำทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดสภาพแวดล้อมให้น่าดู น่าอยู ่น่าเรียน มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง
สมบูรณ์ ดำรงตนตามวิถีประชาธิปไตย น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาและพัฒนาสู่
ประชาคมอาเซียน 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                                                                            

                          โทรศัพท์ 098-1185175        
                           Email Address Vichitpoonram@gmail.com 
 
 
 
 
 

                                          
                                      โทรศัพท์ 063-6540541 

Email Address Suwanlaphat.kh@obec.moe.go.th 
 

 

 

           นายวิชิต  ปูนรัมย์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา 

นางสาวสุวัลภัทร  คำรัมย์ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา 
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ข้อมูลพื้นฐานชื่อโรงเรียน   
 

  โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา เป็นโรงเรียนขนาดกลาง เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้น อนุบาล 2 
ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

  

   ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  20  คน   

จำแนกเป็นข้าราชการครู 18  คน  พนักงานราชการครู  1 คน เจ้าหน้าที่ธุรการ  1  คน ดังนี้ 

  

ที ่ ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง 

1 นายวิชิต  ปูนรัมย์   ผู้อำนวยการโรงเรียน 
2 นางสาวสุวัลภัทร  คำรัมย์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
3 นางวัชราภรณ์ แซ่บ่วง ครูชำนาญการพิเศษ 
4 นางวิภา สายกลิ่น ครูชำนาญการพิเศษ 
5 นางนิภาพร เข็มมา ครูชำนาญการพิเศษ 
6 นางจุฬาลักษณ์ นากาจิมา ครูชำนาญการพิเศษ 
7 นางศศิวิมล สร้อยสวรรค์ ครูชำนาญการพิเศษ 
8 นายนาวิน คงประโคน ครูชำนาญการพิเศษ 
9 นายสุรวัฒน์ เดชชัยพิทักษ์ ครูชำนาญการพิเศษ 
10 นายอรรณพ เวชไธสง ครูชำนาญการพิเศษ 
11 นางสัมฤทธิ์ จงพ่วงกลาง ครูชำนาญการพิเศษ 
12 นางสุภณิดา ศิลาชัย ครูชำนาญการพิเศษ 
13 นายศุภชัย ชาญประโคน ครชูำนาญการ 
14 นายธงชัย สง่างาม คร ู
15 นางสาวลลิดา ตีบกระโทก คร ู
16 นางสาวอัจจิมา ลีประโคน คร ู
17 นางสาวอรปรียา สายกระสุน ครูผู้ช่วย 
18 นางสาวปิยนุช สุขประเสริฐ ครูผู้ช่วย 
19 นางสาวปุญญาภา เผ่าพันธ์ พนักงานราชการ 
20 นางสาวนิตยา จงกล ครูธุรการ 
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           จำนวนนักเรียนรวม 357  คน  จำแนกเป็นระดับปฐมวัย 54 คน ระดับประถมศึกษา 210 คน  
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 93  คน ดังนี้ 
 

. ระดับชั้น จำนวนห้อง ชาย หญิง รวม 
อนุบาล 2 1 19 15 34 
อนุบาล 3 1 10 10 20 
รวมอนุบาล 2 29 25 54 
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 15 18 33 
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 13 11 24 
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 17 16 33 
ประถมศึกษาปีที่ 4 2 26 24 50 
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 14 20 34 
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 13 23 36 
รวมประถม 7 98 112 210 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 23 17 40 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 14 6 20 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 22 11 33 
รวมมัธยมศึกษาตอนต้น 3 59 34 93 
รวมทั้งหมด 12 186 171 357 

 

      จุดเด่น 
1) โรงเรียนได้รับคัดเลือกจากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบุรีรัมย์เขต 2 เป็นศูนย์ปฐมวัยต้นแบบ 
2) ครูผู้สอนครบชั้นเรียน 
3) โรงเรียนมีสื่อเทคโนโลยีด้าน ICT  
4) โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพ่ือให้นักเรียนมีทักษะชีวิตต่อยอดสู่ทักษะด้าน

อาชีพในอนาคต 
จุดที่ควรพัฒนา 

    1) ครูและบุคลากรควรนำสื่อเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้การเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    2) ควรนำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกิจกรรม PLC  ไปพัฒนานักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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ปัญหา 
1. ความสะอาดภายในโรงเรียน เกิดจาก ครูขาดการควบคุม เด็กขาคความรับผิดชอบ  

ขาดนักการการโรง 
แนวทางแก้ไข  
- แบ่งพ้ืนที่ให้แต่ละชั้น ทุกชั้นเรียน ทุกห้องเรียนมีเขตรับผิดชอบโดยมีครูประจำชั้นกำกับดูแล 
- นักเรียนทุกระดับชั้น ช่วยกันทำความสะอาดบริเวณเขตท่ีตนเองรับผิดชอบในคาบสุดท้ายของวัน  

จันทร์ 
       2. เป็นสถานที่รองรับการจัดกิจกรรมระดับกลุ่มอำเภอ โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา  
เป็นจุดศูนย์กลาง ในการจัดกิจกรรมต่างๆ ทำให้มีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 

แนวทางแก้ไข  
 - ขอความอนุเคราะห์จากชุมชน หน่วยงานอื่น  

3. ขาดโรงอาหาร ในการรับประทานอาหารกลางวันของเด็กนักเรียน 
แนวทางแก้ไข 
- ให้เด็กนักเรียนเข้าแถวรับอาหารและรับประทานในบริเวณใต้อาคาร หน้าห้องเรียนของตนเอง 

หรืออาคารกองอำนวยการ 

4. ห้องน้ำ ห้องส้วมนักเรียนมีสภาพทรุดโทรม ไม่มีระบบการระบายน้ำที่ดี และไม่มีงบประมาณ
ในการปรับปรุง ซ่อมแซม  

แนวทางแก้ไข  
- มอบหมายหน้าที่ให้นักเรียนรับผิดชอบรักษาความสะอาดและจัดระบบการระบายชั่วคราว  

 

 
ปัญหา 
1. โรงเรียนขาดแคลนบุคลากรในตำแหน่งนักการภารโรง 
แนวทางแก้ไข 
- คณะครูและนักเรียนร่วมกันรับผิดชอบในการดูแลบริบทของโรงเรียน เนื่องจากโรงเรียนไม่มี 

นักการภารโรง 
 
 

1. บริหารงานทั่วไป 

2. บริหารงานบุคคล 
 



                        แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 8 

 
 
 
  ปัญหา 
1. โรงเรียนไม่มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่หลากหลาย 

แนวทางแก้ไข 
- ครู บุคลากร ผู้ปกครอง และชุมชน ร่วมกันสร้างแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
- ปรับปรุงและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ให้พร้อมใช้งาน 

2. การดำเนินงานวิชาการไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
แนวทางแก้ปัญหา  
- จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานวิชาการ  
- สร้างความตระหนักให้ครูและบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ 

3. ปัญหาด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
แนวทางแก้ปัญหา  
- ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถโดยให้เข้ารับการอบรมตามกรอบงานที่ได้รับ

มอบหมาย 
4. หลักสูตรและการบริหารหลักสูตรยังไม่สมบูรณ์ 

แนวทางแก้ปัญหา  
- มีการประชุมวางแผนร่วมกันระหว่าง ผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ในการพัฒนา

หลักสูตรของสถานศึกษา 
5. ครูขาดทักษะการสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

แนวทางแก้ปัญหา  
- มีการส่งเสริมให้ครูใช้สื่อการเรียนรู้ที่สร้างข้ึนเองหรือสื่อการเรียนรู้ที่อยู่รอบรอบตัวนักเรียน  

 
 

 
ปัญหา   

           1. การบริหารงานงบประมาณและการเงินในสถานศึกษาท่ีไม่เป็นระบบ  
           2. ขาดแผนที่ชัดเจนในการกำหนดทิศทางการบริหาร  

 3. ขาดการคำนวณงบประมาณ เพ่ือมาลงในแผนการจ่ายเงิน  

3. บริหารงานวิชาการ 

4. บริหารงานงบประมาณ 
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4. แผนการจัดซื้อจัดจ้างและใช้จ่ายเงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
5. คำสั่งมอบหมายงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ การเงิน บัญชี พัสดุ ไม่ชัดเจน  
6. เจ้าหน้าทีข่าดความรู้ในเรื่องระเบียบข้อบังคับ กฎหมายที่เกี่ยวข้องของการเงินและพัสดุ  
1. ผู้บริหารสถานศึกษากำหนดแผนงาน โครงการต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
3. ส่งเสริมให้คณะครูมีส่วนร่วมในการจัดทำโครงการต่างๆ 
4. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่พัสดุดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีและการ

ใช้จ่ายเงินให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  
5. ทำคำสั่งมอบหมายงานในหน้าที่ให้กับคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างชัดเจนและจัด

คำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่พัสดุและการเงินทุกปีงบประมาณ 
6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรม เรื่องระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษา 
    สู่การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการ
สอนลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    เป็นผู้มีระเบียบวินัย 
    รู้จักการทำงานเป็นหมู่คณะ 
    มีความรับผิดชอบ  
    มีความสามัคคี  มีความคิด 
    ริเริ่มสร้างสรรค์  มีทักษะการ 
    เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี รู้จักหน้าที่ 
    บทบาทของตนเองเป็นคนดี 
    และอยู่ในสังคมได้อย่างมี 
    ความสุข 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
1.1 กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
     พระราชทาน 
1. ลูกเสือสำรอง สามัญ สามัญ 
    รุ่นใหญ่โรงเรียนอนุบาลบ้าน 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ลูกเสือ-เนตรนารี 
    โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา  
    มีความรู้และทักษะในการ 
    ดำเนินชีวิต มีความสามัคคี  
    รู้จักบทบาท หน้าที่  
    รักหมู่คณะ รู้จักช่วยเหลือ 
    ซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือสังคม                                              
2. ลูกเสือ-เนตรนารี   
    โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา   
    มีระเบียบ วินัย 
    ความรับผิดชอบ  
    และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน  
    รู้จักการเสียสละ และบำเพ็ญ 
    ประโยชน์แก่ส่วนรวม   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
2.โครงการวันสำคัญ 
2.1 กิจกรรมวันแม่ 
 

    สะเดา ระดับชั้นประถมศึกษา 
    ปีที ่1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 
    จำนวน 213 คน 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียน 
    อนุบาลบ้านสะเดา จำนวน 
    20 คน 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความตระหนัก 
    และช่วยกันอนุรักษ์สืบสานประเพณี 
    ในวันสำคัญ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีคุณธรรม 
    จริยธรรม อันดีประพฤติตามระเบียบ 
    วินัยและรู้จักสำนึกในความเป็นไทย 
3. ผู้เรียนร้อยละ 75 สามารถทำงาน 
    ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกระดับชั้นมีความกตัญญู 
    กตเวทีผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
    กำหนด 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
5,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนมีความกตัญญูกตเวที 
    ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา 
    กำหนด และนำไปใช้ 
    ในชีวิตประจำวันได้ 
2. ผู้เรียนมีความเมตตากรุณา 
    เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละ 
    เพ่ือส่วนรวมมีทักษะชีวิตที่ดี 
    สามารถปฏิบัติตน 
    เป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 
3. ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจ 
    ในความเป็นไทยเห็นคุณค่า 
    ภูมิปัญญาไทยและสามารถ 
    ถ่ายทอดให้ผู้อื่นรับรู้ได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้เรียนทุกคน มีความเมตตากรุณา 
    เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และเสียสละเพ่ือ 
    ส่วนรวมผ่านเกณฑ์ที่สถานศึกษา 
    กำหนด 
3. ผู้เรียนทุกระดับชั้น มีความภาคภูมิใจ 
    ในความเป็นไทยเห็นคุณค่าภูมิปัญญา 
    ไทย 
4. ผู้เรียนทุกระดับชั้นทำงานร่วมกับ 
    ผู้อื่นอย่างมีความสุข พัฒนางาน 
    และภูมใิจในผลงานตนเองผ่านเกณฑ์ 
    ที่สถานศึกษากำหนด    

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1.โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ   
1.1 กิจกรรมสมาธิก่อนเข้าเรียนช่วงบ่าย 
1.2 กิจกรรมอบรมธรรมะ 
1.3 กิจกรรมสอบนักธรรมสนามหลวง 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีคุณลักษณะอัน 
    พึงประสงค์ตามหลักสูตรที่ 
   สถานศึกษากำหนด 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 ตระหนักรู้คุณค่า  
   ร่วมอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน 
    ปฏิบัติธรรมสนามหลวง ร้อยละ 70 
4. นักเรียน ร้อยละ 75 มีสมาธิ จิตนิ่ง 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนได้รับการสนับสนุน 
    และร่วมมือจากบุคลากร  
    ผู้นำชุมชน ในการดำเนินงาน 
    และร่วมกิจกรรมพัฒนา 
    คุณธรรมเป็นอย่างดี 
 2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคนมี 
     ความพึงพอใจ และมี 
     ความสุข มีความรัก 
     และสามัคคีต่อหมู่คณะ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ชื่อโครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2.1 กิจกรรมสภานักเรียน 
 
 
 

    ส่งผลต่อการเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนทุกระดับ ได้รับการพัฒนา 
    ด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง 
    ประสงค ์ 
2. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริมด้าน 
    ศาสนาและปฏิบัติตนตามหลักธรรม 
    เบื้องต้นของศาสนาที่ตนนับถือ 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    มีความรักในชาติไทย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    เข้าใจความเป็นประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรักในการเป็น 
    ชาติไทย 
2. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมและเข้าใจ 
    ในประชาธิปไตย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. ผู้เรียนสำนึกและมีคุณธรรม    
2. ผู้เรียนเข้าใจบทบาทและ 
    มีความเป็นประชาธิปไตยมาก 
    ขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการจัดหา/ผลิตสื่อนวัตกรรม 
1. กิจกรรมจัดหา ซ้ือ/ผลิตสื่อ 
   ประกอบการเรียนการสอน  
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบ  ICT 
3. กิจกรรมปรับปรุงศูนย์สื่อ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดหา /ผลิตสื่อ 
    ประกอบการเรียนการสอน 
2. โรงเรียนมีระบบ ICT  
   ทุกห้องเรียน 
3. โรงเรียนมีห้องศูนย์สื่อ  
    จำนวน 1 ห้อง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูนำสื่อ นวัตกรรมไปใช้ 
    ประกอบการเรียนการสอน 
    นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อที่ 
    หลากหลาย เกิดองค์ความรู้ที่ 
    คงทน 
2. โรงเรียนมีระบบ ICT ทันสมัย 
     ทำให้การเรียนการสอนมี 
     ประสิทธิภาพมากขึ้น 
3. โรงเรียนมีศูนย์สื่อที่อยู่ใน 
    สภาพดี ทันสมัย พร้อมใช้งาน 

65,000 1. ครูมีสื่อ / นวัตกรรม  
    ประกอบการเรียนการสอน 
 2. โรงเรียนมีระบบ ICT 
     ทุกห้องเรียน  
 3. นักเรียนได้เรียนรู้จากสื่อ 
     ที่หลากหลาย เกิดองค์ 
     ความรู้ที่คงทน 
 4.  โรงเรียนมีศูนย์สื่ออยู่ใน 
      สภาพดีพร้อมใช้งาน 
      ทันสมัย 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
1. กิจกรรม ส่งเสริมนิสัยรัก 
    การอ่าน 

เชิงปริมาณ 
1. คร ูบุคลากร และนักเรียน 
    โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา  

 
20,000 

 
1. คร ูบุคลากร และนักเรียน  
    ใช้ห้องสมุดเป็นแหล่งศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5)     ร้อยละ 90 เข้าใช้บริการ 

    ห้องสมุด 
2. ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้ 
    ห้องสมุดเป็นแหล่งค้นคว้า 
    และใช้เป็นสื่อการเรียนการ 
    สอน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
    มากขึ้น 
2. นักเรียนมีนิสัยใฝ่รู้ ใฝ่เรียน 
    และมีทักษะการแสวงหา 
    ความรู้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนและผู้ใช้บริการมี 
    ความพึงพอใจในการใช้ 
    ห้องสมุด 

    ค้นคว้าหาความรู้ 
2. นักเรียนมีนิสัยรักการ 
    อ่าน การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. ครูและนักเรียนมีความ 
    พึงพอใจในการใช้ 
     บริการห้องสมุด 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาทักษะชีวิต ผ่านกิจกรรมการ
เรียนรู้ลูกเสือ –เนตรนารี  
สู่ค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ  
1. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสำรอง 
2. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญ 
3. กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีสามัญรุ่นใหญ่ 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือสำรอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
    โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา ระดับชั้น 
    ประถมศึกษาปีที ่1 ถึง  ระดับ      
    มัธยมศึกษาปีที ่3 จำนวน 213 คน 
2. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือโรงเรียนอนุบาล 

30,000 1. ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียน 
    อนุบาลบ้านสะเดามีความรู้ 
    และทักษะในการดำเนินชีวิต  
    มีความสามัคคี รู้จักบทบาท 
    หน้าที่ รักหมู่คณะ 
    รู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
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4. กิจกรรมวันสถาปนา 
5. กิจกรรมวันวชิราวุธ 
6. กิจกรรมลูกเสือต้านยาเสพติด 
7. กิจกรรมลูกเสือจราจร 
8. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน 
 
 

    บ้านสะเดา จำนวน 20 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีระเบียบวินัย รู้จักการทำงาน 
    เป็นหมู่คณะมีความรับผิดชอบ  
    มีความสามัคคี มีความคิดริเริ่ม 
    สร้างสรรค์ มีทักษะการเป็นผู้นำ  
    ผู้ตามที่ด ีรู้จักหน้าที่บทบาทของ  
    ตนเองเป็นคนดีและอยู่ในสังคมได้ 
    อย่างมีความสุข 
2. ผู้เรียนนำกระบวนการทางลูกเสือ 
    ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
3. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือมีความรู้ความ 
    เข้าใจ และสามารถฝึกอบรมเยาวชน 
    โดยวธิีการและใช้กระบวนการทาง 
    ลูกเสือ 

    ช่วยเหลือสังคม 
2. ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียน 
    อนุบาลบ้านสะเดา มีระเบียบ 
    วินัย ความรับผิดชอบ  
    และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
    รู้จักการเสียสละและบำเพ็ญ 
    ประโยชน์แก่ส่วนรวม 
3. ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียน 
    อนุบาลบ้านสะเดา  
    มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    รู้จักการแก้ปัญหา  
    และปรับตัวเข้ากับ 
    สิ่งแวดล้อม 
4. ลูกเสือ-เนตรนารี โรงเรียน 
    อนุบาลบ้านสะเดา ได้เรียนรู้ 
    ปฏิบัติจริง เสริมสร้าง 
    ประสบการณ์ชีวิตให้กับชีวิต 
5. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ –  
    เนตรนารีมีความรู้ความเข้าใจ 
    ในกิจกรรมลูกเสือ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ 
1. กิจกรรมเพ่ิมศักยภาพอ่านออกเขียนได้  
    เด็กมีปัญหาด้านการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    ได้แสดงความสามารถทางวิชาการ 
    และความคิดสร้างสรรค์ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีความสามารถ 
    พิเศษและความถนัดของผู้เรียน 
     ให้เต็มศักยภาพ   
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  
    มีการจัดส่งเสริมค่านิยมที่ดีงาม     
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างทั่วถึง 
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
    ความสามารถทางวิชาการและ 
    ความคิดสร้างสรรค์ 
    ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ         
 
  

1,000 1. ผู้เรียนร้อยละ 70  
    ได้แสดงความสามารถทาง 
    วิชาการและความคิด 
    สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70  
    มีความสามารถพิเศษ 
    และมีความถนัดของผู้เรียน 
    อย่างเต็มตามศักยภาพ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70  
    มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
    ค่านิยมท่ีดีงาม 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

1. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทาง
วิชาการ  
1.1 กิจกรรมภาษาไทย-ภาษาอังกฤษวันละคำ 
1.2 กิจกรรมอ่านคล่อง-เขียนคล่อง 
1.3 กิจกรรมคณิตคิดเลขเร็ว 
1.4. กิจกรรมแข่งขันทักษะวิชาการ 
1.5 กิจกรรมเพิ่มศักยภาพอ่านออกเขียนได้  
      เด็กมีปัญหาด้านการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    ได้แสดงความสามารถทาง 
    วิชาการและความคิด 
    สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    มีความสามารถพิเศษ 
    และความถนัดของผู้เรียน 
    ให้เต็มศักยภาพ   
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  
    มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
    ค่านิยมท่ีดีงาม     
เชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
    ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
    ความสามารถทางวิชาการ 
    และความคิดสร้างสรรค์ของ 
    ผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ 
    ในทุกระดับชั้น  

 65,000  
 

2,000 
1,000 
1,000 

60,000 
1,000 

1. ผู้เรียนร้อยละ 70  
    ได้แสดงความสามารถ   
    ทางวิชาการและความคิด 
    สร้างสรรคข์องผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 70  
    มีความสามารถพิเศษ 
    และมีความถนัดของ 
    ผู้เรียนอย่างเต็มตาม 
    ศักยภาพ 
3. ผู้เรียนร้อยละ 70 
    มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
    ค่านิยมท่ีดีงาม 
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2. โครงการ ส่งเสริมและพัฒนาการจัด
ประสบการณ์ระดับปฐมวัย 
2.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
2.2 กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2.3 กิจกรรมการเคลื่อนไหวและจังหวะ 
2.4 กิจกรรมเสรี 
2.5 กิจกรรมกลางแจ้ง 
2.6 กิจกรรมเกมการศึกษา 
2.7 กิจกรรมประเมินพัฒนาการระดับปฐมวัย 
2.8 กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุ อุปกรณ์และ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
 
 

เชิงปริมาณ 
 1 .ผู้เรียนร้อยละ 75  
    ได้แสดงความสามารถ 
    ทางวิชาการและความคิด 
    สร้างสรรค์ของผู้เรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    มีความสามารถพิเศษ 
    และความถนัดของผู้เรียน 
    ให้เต็มศักยภาพ   
3. ผู้เรียนร้อยละ 80  
    มีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
    ค่านิยมท่ีดีงาม  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
    ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  
2. นักเรียนได้รับการพัฒนา 
    ความสามารถทางวิชาการ 
    และความคิดสร้างสรรค์ 
    ของผู้เรียนอย่างเต็มศักยภาพ  
    ในทุกระดับชั้น    

 40,000  
 
- 

5,000 
- 
- 
- 
- 

5,000 
30,000 

 

1. เด็กมีน้ำหนักส่วนสูง 
    เป็นไปตามเกณฑ์ 
    มาตรฐาน 
2. เด็กมีทักษะการ 
    เคลื่อนไหวร่างกาย 
     คล่องแคล่ว ทรงตัว 
     ได้ด ีใช้มือและตา 
     ประสานสัมพันธ์ได้ดี 
3. เด็กมีสุขนิสัยในการดูแล 
    สุขภาพอนามัยส่วนตน 
    และปฏิบัติจนเป็นนิสัย 
4. เด็กมีความสุขและ 
    แสดงออกทางอารมณ์ได้ 
    เหมาะสมกับวัย 
5. เด็กท่ีปฏิบัติตนตาม 
    ข้อตกลงเก่ียวกับความ 
    ปลอดภัย หลีกเลี่ยง 
    สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค  
    สิ่งเสพติดและระวังภัย 
    จากบุคคล สิ่งแวดล้อม  
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    และสถานการณ์ที่เสี่ยง 
    อันตรายช่วยเหลือตนเอง 
    ได้เหมาะสมกับวัย 
6. เด็กสื่อความหมายและใช้ 
    ภาษาได้เหมาะสมกับวัย 
    สนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ  
    รอบตัว 
7. คร ูสามารถจัด 
    ประสบการณ์ในการ 
    จัดการศึกษาระดับปฐมวัยได้ 
    อย่างมีประสิทธิภาพ 
8. เด็กปฐมวัยมีความพร้อมมาก 
    ขึ้นต่อการเข้าเรียนต่อ 
    ในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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3.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
3.1 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ 8 กลุ่มสาระ 
      การเรียนรู ้
3.2 ยกระดับความเป็นเลิศสมรรถนะความ 
      ฉลาดรู้(Pisa) 
3.3 กิจกรรมคลังข้อสอบ  
3.4 กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 
3.5 กิจกรรม ติวเข้ม  O-NET/ NT//RT 

 เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ  75  มีผลสมัฤทธิ์ 
    เพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.ผู้เรียนร้อยละ  75  มีค่าคะแนน  
   O-NET/ NT//RT  เพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 
    ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีผลสัมฤทธิ์ 
    เพ่ิมข้ึนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    ในระดับดีข้ึนไป 
2. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1, 3, 6 
    และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
    มีผลสัมฤทธิ์เพ่ิมข้ึน 

35,000 
 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่1 
   – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
   สูงขึ้น 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่3 
   มีค่าคะแนน NT อยู่ในระดับ 
   ที่น่าพึงพอใจ นักเรียนชั้น 
   ประถมศึกษาปีที่  6   
   และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3   
   มีผลการทดสอบระดับชาติ 
   (O-NET)  ใน 4 กลุ่มสาระ 
   มีพัฒนาการดีขึ้น 
   และมีคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ์ 

4. โครงการค่ายวิชาการ  
4.1 กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ชั้น ป.1-ม.3 จำนวน 314 
    คน เข้าร่วมกิจกรรมค่ายบูรณาการ 
    ทางวิชาการ เป็นเวลา 3 วนั                               
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
    จำนวน 20 คน   
 

30,000 
 
 
 

1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ 
    ทางวิชาการตามศักยภาพ 
    ของผู้เรียน 
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
    อันพึงประสงค์ผ่านเกณฑ์ 
    ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. สถานศึกษามีความพึงพอใจ 
    จากดำเนินงานโครงการค่าย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 
 
 
 
 
 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ และทักษะทาง 
    วิชาการตามศักยภาพของผู้เรียน  
2. นักเรียนคุณธรรม จริยธรรม  
     และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
     ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

8. เสริมสร้างความสุข 
    และความปลอดภัย 
    ของสถานศึกษา 
 

1. โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
(โรงเรียนปลอดภัย)  
1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนความปลอดภัยใน 
      โรงเรียน 
1.2 กิจกรรมซ้อมแผนระงับเหตุฯ 
1.3 กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงอาคารสถานที่ 
      ป้ายจารจรป้ายเตือนภัยต่างๆใน 
      โรงเรียน ,กล้องวงจรที่เสียหาย และติดตั้ง 
      เพ่ิมเติมในจุดที่เสี่ยงจะก่อให้เกิดเหตุ 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยใน 
    สถานศึกษา และภาคีเครือข่าย 
    ประสานร่วมมือด้านความปลอดภัย 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    ร้อยละ 90 ได้รับความคุ้มครองดูแล 
    ให้มีความปลอดภัย  
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    สามารถรับมือและแก้ไขปัญหา 
    เมื่อเกิดภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 
 5,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. โรงเรียนมีแผนความปลอดภัย
ในโรงเรียน 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้รับ
ความคุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2.โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข 
2.1 กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
2.2 จัดนิทรรศการและอบรมให้ความรู้ 
      เกี่ยวกับโทษและพิษภัยจากยาเสพติด 
2.3 จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
2.4 กิจกรรมลูกเสือบำเพ็ญประโยชน์และทำ 
      ความดีต้านยาเสพติด 
2.5 คัดกรองนักเรียนในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดาเข้าร่วม 
    โครงการสถานศึกษาสีขาว  
    ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข              
    100 เปอร์เซ็นต์ 
2. ผู้นำชุมชน ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำทาง 
    ศาสนาและอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  
    ในชุมชนร้อยละ 90 ให้การ 
    สนับสนุน ส่งเสริมการดำเนินงาน 
    โครงการสถานศึกษาสีขาว  
    ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  
เชิงคุณภาพ  
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ปกครอง  
     นักเรียนและนักศึกษา  
     มีจิตสำนึกร่วมกันในการดูแล 
     กลุ่มเสี่ยง กลุ่มเสพ กลุ่มติด  
     และกลุ่มค้า เฝ้าระวังไม่ให้มีการแพร่ 
     ระบาดของยาเสพติด และอบายมุข 
2.  ผู้นำท้องถิ่น ผู้นำชุมชน ผู้นำทาง 
     ศาสนา และอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง  

3,000 1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกัน 
    และป้องกันยาเสพติด  
2. นักเรียนร้อยละ 90  
    ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติด  
    และสิ่งมอมเมาทุกชนิด 
3. นักเรียนมีส่วนร่วมในการ 
    สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้ 
    ยาเสพติดเข้ามาแพร่ระบาด 
    ในโรงเรียนหรือชุมชน 
4. ชุมชนและหน่วยงานนอก 
    สถานศึกษาให้ความร่วมมือ 
    ในการป้องกันอบายมุขและ 
    ต่อต้านยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    มีจิตสำนึกในการดูแล ลูกหลานไม่ให้ 
    เกี่ยวข้องกับยาเสพติด และอบายมุข
3. นักเรียน มีจิตสาธารณะ รู้จักเสียสละ 
    มีภาวะความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1.โครงการแนะแนวการศึกษา 
1.1 กิจกรรม แนะแนวอาชีพ 
1.2 กิจกรรม บริการให้คำปรึกษา 
1.3 กิจกรรม กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75 ปฏิบัตตินทั้งใน 
    โรงเรียน ที่บ้าน ได้อย่างเหมาะสม  
    และตัดสินผลการเรียนให้จบ 
    การศึกษาในระดับชั้น ม. ต้น 
    เลือกศึกษาต่อได้ 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75 มีมนุษยสัมพันธ์ 
    ที่ดีต่อคนอ่ืนและสามารถเลือกอาชีพ 
    ตามความถนัดของตน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกชั้นเรียน มีความรู้สึกที่ดีต่อ 
    อาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับ 
    อาชีพที่ตนเองสนใจ 
2. ครูทุกคน มีมนุษยสัมพันธ์ต่อผู้เรียน 
    ผู้ปกครองและชุมชน 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
    และตอบสนองความสามารถทาง 

7,000 
2,000 

- 
5,000 

1. ผู้เรียนรู้สึกดีต่ออาชีพและ 
    หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน 
    สนใจ ผ่านเกณฑ ์
    ที่สถานศึกษากำหนด 
2. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
    ส่งเสริมและตอบสนอง 
    ความสามารถทางวิชาการ 
    และความคิดสร้างสรรค์ 
    ของผู้เรียน 
3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม 
    ส่งเสริมและตอบสนอง 
    ความสามารถพิเศษ 
    และความถนัดของผู้เรียน 
    ให้เต็มศักยภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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    วิชาการและความคิดสร้างสรรค์ 
    ของผู้เรียน 
4. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
    และตอบสนองความสามารถพิเศษ 
    และความถนัดของผู้เรียนให้เต็ม 
    ศักยภาพ   
5. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
    ค่านิยมท่ีดีงาม  

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

1. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครูและ
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 กิจกรรม อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
1.2 กิจกรรม ศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1 บุคลากรร้อยละ 75 มีภาวะความ 
   เป็นผู้นำและความคิดสร้างสรรค์ใน 
   การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
2. บุคลากรร้อยละ 75 มีส่วนร่วมใน 
    การบริการจัดการศึกษาทั้งด้าน 
    วิชาการและการจัดการ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร 
    ทางการศึกษาร้อยละ 70  
    จัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมาย  
    ตามแผนปฏิบัติการในระดับดีขึ้นไป 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา บุคลากร 
    ทางการศึกษาร้อยละ  70  

63,000 
 

20,000 
43,000 

1. บุคลากรทุกคนมีเป็น 
    แบบอย่างที่ด ีมีภาวการณ์ 
    เป็นผู้นำและคิดสร้างสรรค์ 
    ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน 
    การบริการจัดการศึกษาทั้ง 
    ด้านวิชาการและการจัดการ 
3. บุคลากรทุกคนจัดการศึกษา 
    บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด 
    ไว้ในมาตรฐานสถานศึกษา 
4. บุคลากรทุกคนได้รับการ 
    พัฒนาศักยภาพพร้อม 
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   ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา 
   ศักยภาพ ให้พร้อมรับการกระจาย 
   อำนาจในระดับดีขึ้นไป 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรทุกคนมีเป็นแบบอย่างที่ดี  
    มีภาวการณ์เป็นผู้นำและคิด 
    สร้างสรรค์ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
    บริการจัดการศึกษาท้ังด้านวิชาการ 
    และการจัดการ 
3. บุคลากรทุกคนจัดการศึกษาบรรลุ 
    ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
    มาตรฐานสถานศึกษา 
4. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา 
    ศักยภาพพร้อมที่จะยอมรับการ 
    เปลี่ยนแปลงและ 
    การกระจายอำนาจ 
 
 
 

    ที่จะยอมรับการเปลี่ยนแปลง 
    และการกระจายอำนาจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. โครงการประกันคุณภาพทาง
การศึกษา 
1.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการระบบ 
      ประกันภายใน 
1.2 จัดทำมาตรฐานการศึกษา 
      ของสถานศึกษา       
1.3 ติดตามตรวจสอบประเมินคุณภาพ 
      ตามมาตรฐานการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. กำหนดมาตรฐาน 
    การศึกษาของ  
    สถานศึกษาท้ังระดับ 
    ปฐมวัยและการศึกษาข้ัน 
    พ้ืนฐาน           
2. ติดตาม ตรวจสอบ  
    และประเมินคุณภาพ 
    ภายในตามมาตรฐาน 
    การศึกษา 
    ของสถานศึกษา 
    อย่างน้อยปีละครั้ง 
3. จัดทำรายงานประจำปี 
    ถูกต้องสมบูรณ์ตาม 
    มาตรฐานการศึกษา 
    และรายงานต้นสังกัด 
    และสาธารณชน  
    จำนวน 5 เล่ม 
เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีมาตรฐาน 
    การศึกษาระดับปฐมวัย 
    และระดับการศึกษาขั้น  

 
8,000 

 
1. สถานศึกษามีการดำเนินงาน 
    ประกันคุณตามมาตรฐาน 
    สถานศึกษา เป็นระบบยิ่งขึ้น                                       
2. สถานศึกษามีแผนการจัด 
    การศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนา 
    คุณภาพตามมาตรฐาน 
    สถานศึกษา                    
3. มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้น 
    ผู้เรียนเป็นสำคัญ พัฒนา 
    คุณภาพผู้เรียนได้ตามมาตรฐาน 
    การศึกษาของสถานศึกษา 
4. มีการกำกับติดตาม และนิเทศ 
    เป็นระบบ 
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   พ้ืนฐาน ไว้ใช้ในการพัฒนา 
   คุณภาพผู้เรียน 
   ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน 
   การศึกษา 
   กระทรวงศึกษาธิการ  
2. สถานศึกษามีการติดตาม 
    ตรวจสอบและประเมิน 
    คุณภาพการประกัน 
    ภายในอย่างเป็นระบบ                                                                                                                 
3. สถานศึกษามีรายงาน 
    ประจำปีที่ถูกต้องและนำ 
    ผลมาใช้ในการวางแผน 
    พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    ในปีต่อไปได้เป็นอย่างดี 
 

2. โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพครู
พัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพ 
    2.2 ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร                                             

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรร้อยละ 75  
    มีภาวะความเป็นผู้นำ 
    และความคิดสร้างสรรค์ 
    ในการพัฒนาคุณภาพ 
    ผู้เรียน 
2. บุคลากรร้อยละ 75  
    มีส่วนร่วมในการบริการ 

 
63,000 
20,000 
43,000 

 

 
1. บุคลากรทุกคนเป็นแบบอย่าง 
    ที่ดี มีภาวการณ์เป็นผู้นำและคิด 
    สร้างสรรค์ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการ 
    บริหารจัดการศึกษาทั้งด้าน 
    วิชาการและการจัดการเรียนรู้ 
3. บุคลากรทุกคนจัดการศึกษา 
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   จัดการศึกษาทั้งด้าน 
   วิชาการและการจัดการ 
3. ผู้บริหารสถานศึกษา 
    บุคลากรทางการศึกษา 
    ร้อยละ 70 จัดการศึกษา 
    ให้บรรลุเป้าหมาย  
    ตามแผนปฏิบัติการ 
    ในระดับดีข้ึนไป 
4. ผู้บริหารสถานศึกษา  
    บุคลากรทางการศึกษา 
    ร้อยละ 70 ได้รับการ 
    ส่งเสริมและพัฒนา 
    ศักยภาพ ให้พร้อมรับ 
    การกระจายอำนาจ 
    ในระดับดีข้ึนไป 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรเป็น 
    แบบอย่างที่ดี  
    มีภาวะการเป็นผู้นำ 
    และคิดสร้างสรรค์ 
    ในการพัฒนาผู้เรียน 
2. บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วม 
    ในการบริหาร 

   บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ในมาตรฐานสถานศึกษา 
4. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนา
ศักยภาพพร้อมที่จะยอมรับการ
เปลี่ยนแปลงและการกระจาย
อำนาจ 
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    จัดการศึกษา 
    ทั้งด้านวิชาการ 
    และการจัดการเรียนรู้ 
3. บุคลากรทุกคนจัด 
    การศึกษาบรรลุตาม 
    เป้าหมายที่กำหนดไว้ใน 
    มาตรฐานสถานศึกษา 
4. บุคลากรทุกคนได้รับการ 
    พัฒนาศักยภาพพร้อม 
    ที่จะยอมรับ 
    การเปลี่ยนแปลง 
    และการกระจายอำนาจ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 

 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม................-.................. 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม..............-.................... 
2. กิจกรรม..............-.................... 
3. กิจกรรม..............-.................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ 2) 

1.โครงการงานประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1.1 กิจกรรมการเลือกตั้ง 
1.2 กิจกรรมสภานักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    มีความรักและหวงแหน 
    ในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 75  
    เข้าใจความเป็น 
    ประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนมีความรัก 
    และหวงแหน 
    ในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
    และเข้าใจในระบอบ 
    ประชาธิปไตย 

 
1,000 

 
1. ผู้เรียนมีความรักและหวงแหน 
    ในความเป็นชาติไทย 
2. ผู้เรียนเข้าใจบทบาทและ 
    มีความเป็นประชาธิปไตย 
    มากขึ้น 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียนอนุบาล
บ้านสะเดา 
1. กิจกรรมวารสารงานโรงเรียน 
2. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ภายในโรงเรียน 
    และภายนอกโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนอนุบาลบ้าน 
    สะเดา มีเว็บไซต์ 
    ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
    ข่าวสารและกิจกรรม 
    โรงเรียนที่ทันสมัย  
    ทันต่อเหตุการณ์และเป็น 
    ปัจจุบัน ตลอดจนมีสื่อ 
    ประชาสัมพันธ์ 

3,000 1. โรงเรียนอนุบาลบ้านสะเดา 
    มีการประชาสัมพันธ์ 
    ที่หลากหลายในการ 
    ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
    ของโรงเรียน  
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    ที่หลากหลายสามารถ 
    เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
    ส่งเสริมความสัมพันธ์ 
    อันดีระหว่างโรงเรียน 
    ชุมชนและหน่วยงาน 
    ต่างๆ 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนสามารถ 
    ประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
    ข่าวสารและกิจกรรมผ่าน 
    ทางเว็บไซต์โรงเรียน  
    และวารสาร 
    ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
    ในโอกาสต่าง ๆ  
    ในระดับด ี
2. โรงเรียนสามารถเผยแพร่ 
  ข้อมูลข่าวสาร ส่งเสริม 
  ความสัมพันธ์อันดีระหว่าง 
  โรงเรียน ชุมชนและ 
  หน่วยงานต่างๆ ในระดับดี 
 
 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
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1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม...............-................... 
3. กิจกรรม...............-................... 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการแนะแนวการศึกษา 
1. กิจกรรมแนะแนวศึกษาต่อ 
2. กิจกรรมให้คำปรึกษา 
3. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ตั้งแต่ชั้น ป.1 – 
    ม.3 ร้อยละ 80  
    ปรับตัวด้านการศึกษา   
    ด้านส่วนตัว ด้านสังคม 
    และด้านอาชีพได้อย่าง 
    เหมาะสมตามช่วงวัย 
2. นักเรียน ที่จบการศึกษา 
    ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
    ตอนต้นได้ศึกษาต่อ 
    คิดเป็นร้อยละ  80 
3. นักเรียนร้อยละ 80  
    มีทัศนคติที่ดีต่อการ 
    ประกอบอาชีพและ 
    สามารถเลือกอาชีพ 
    ตามความถนัดของตน  
 เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความ 

7,000 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นักเรียนสามารถปรับตัว 
    ด้านการศึกษา  ด้านส่วนตัว 
    ด้านสังคมและด้านอาชีพ 
    ได้อย่างเหมาะสมตามช่วงวัย 
2. นักเรียนที่จบการศึกษาระดับ 
    ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเห็น 
    ความสำคัญของการศึกษาต่อ 
    และมีทัศนคติที่ดีต่อการ 
    ประกอบอาชีพและสามารถ 
    เลือกอาชีพที่เหมาะสม 
    ตามความถนัดของตน  
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2. เสริมสร้างความเข้มแข็งระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 
 

    กระตือรือร้นในการ 
    เรียนรู้และเห็น 
    ความสำคัญของ 
    การศึกษาในระดับ 
    ที่สูงขึ้น  
2. นักเรียนให้ความสำคัญ 
    ของการประกอบอาชีพ 
    และเห็นช่องทางในการ 
    ประกอบอาชีพในอนาคต 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ร้อยละ 95 
    ได้รับการดูแลช่วยเหลือ 
    อย่างทั่วถึง     
2. ครูร้อยละ 100  
   นำผลการติดตาม ดูแล  
   มาแก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง 
   เป็นระบบ 
     
     
     
3. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
   คิดเป็นร้อยละ 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. นักเรียนได้รับการดูแล 
    ช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและยอมรับ 
    ที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง 
    ความหลากหลายทางสังคม                   
2. ครูนำผลการติดตาม ดูแล  
    มาแก้ปัญหาผู้เรียนอย่าง 
    เป็นระบบ 
 3. ครูออกเยี่ยมบ้านนักเรียน 
    ทุกคน 
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบการดูแล 
    ช่วยเหลือตามวิธีการ  
    มีเครื่องมือที่มีคุณภาพ 
    ตามมาตรฐาน สามารถ 
    ตรวจสอบได้         
2. นักเรียนได้รับการส่งเสริม 
    ด้านทุนการศึกษา  
    และทุนปัจจัยพื้นฐาน 
    เพ่ิมข้ึน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม...............-................... 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม................-.................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4 .  1  อำเภอ  1  โรงเรี ยนคุ ณ ภ าพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................-................. 
1. กิจกรรม.................-................. 
2. กิจกรรม.................-................. 
3. กิจกรรม.................-................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
 
 
 
 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ โครงการ เปิดโลกกว้าง สร้างโอกาส เชิงปริมาณ 25,000 บาท 1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

สร้างเส้นทางสู่อาชีพ 1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
    ปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษา 
    ปีที่ 3 จำนวน 357 คน 
    ได้รับการเตรียมความ 
    พร้อมด้านประสบการณ์ 
    การทำงาน การสร้าง 
    อาชีพและนำความรู้ 
    ที่ได้รับมาใช้ในการ 
    ประกอบอาชีพ แก่ตนเอง 
    ในอนาคต คิดเป็นร้อยละ 
    100 
2. นักเรียนผ่านการประเมิน 
    ตามวัตถุประสงค์ 
    ของโครงการ จำนวน  
    340 คน คิดเป็นร้อยละ 
    95.24  
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
    ปีที่ 2 ถึงชั้นมัธยมศึกษา 
    ปีที่ 3  
    ได้รับประสบการณ์ 
    การทำงานและรู้จักการ 
    ทำงานเป็นกลุ่ม รู้จักการ 

    ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
    จำนวน  357  คน  
    ได้ประสบการณ์การทำงาน 
    และรู้จักการทำงานเป็นกลุ่ม 
    รู้จักการวางแผนปฏิบัติงาน 
    อย่างเป็นระบบ  
    เกิดกระบวนการคิดเป็น   
    ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น  
2. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
    มีทักษะอาชีพและนำความรู้ 
    ที่ได้รับมาใช้ในการประกอบ 
    อาชีพแก่ตนเองในอนาคต 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

    วางแผนปฏิบัติงานอย่าง 
    เป็นระบบ  
    เกิดกระบวนการคิดเป็น 
    ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น   
2. นักเรียนมีคุณธรรม  
    จริยธรรม สร้างความ 
    สามัคคีในหมู่คณะ 
    นักเรียนได้ปฏิบัติจริง 
    และมองเห็นช่องทาง 
    ในการสร้างอาชีพและ 
    นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ 
    ในการประกอบอาชีพ 
    แก่ตนเองในอนาคต 

หมายเหตุ : 1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้จัดทำไว้แล้ว  
                     มีโครงการ/กิจกรรมใด ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น 
                    มาระบุในแบบฟอร์มที่กำหนด และ/หรือ 

 2. ให้โรงเรียนกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าวด้วย 
 
 
 


