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โรงเรียนบานหนองเต็ง “จันทศิริอนุสรณ” 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย  เขต  2 

ที่ตั้ง : 17  หมู  11  บานหนองแวง  ตําบลหนองเต็ง  อําเภอกระสัง  จังหวดับุรีรัมย  
              31160 
 

 โทรศัพท : 089-6264545  
 

Website :  https://data.bopp-obec.info/web/?School_ID=1031260103 

EMAIL: 

bannongteng2014@gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท …089-6264545….. 

Email Address :  bannongteng2014@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายทรงชัย  สุขแสนสุข 

ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองเต็ง “จันทศิริอนุสรณ” 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนํารองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน....1........คน 

2) รองผูอํานวยการโรงเรียน จํานวน......-........คน 

3) ขาราชการครู  จํานวน......13.....คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน.....-.........คน 

5) ครูอัตราจาง   จํานวน......1........คน 

6) ลูกจาง  รวมจํานวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจางประจํา.....................1..........................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.......1.......คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน....17....คน 

นักเรียน จํานวน......297...........คน 
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จุดเดน    
1) ผูเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสุนทรียภาพ  มีวินัย  กตัญูกตเวทีตอผูมี

พระคุณ และมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามหลักสูตร 
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจบการศึกษาระดับปริญญาตรี

ข้ึนไป 
3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนเปนแบบอยางท่ีดี 
4) ครูทุมเท  เสียสละ และอุทิศเวลาในการปฏิบัติงาน 
5) ผูบริหารมีวิสัยทัศน  ภาวะผูนํา  และความคิดริเริ่มท่ีเนนการพัฒนา

ผูเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา    
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ํากวาเกณฑท่ีกําหนด 
2) ผูเรียนบางสวนมีความสามารถดานการคํานวณไมเหมาะสมกับ

ระดับชั้น  ทําใหเปนปญหาตอการเรียนรู 
3) ขาดแคลนบุคลากรสาขา คอมพิวเตอร ดนตรี/นาฏศิลป 
4) ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 

ดานการะบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
ปญหา   

1) ขาดแคลนบุคลากรสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน เชน  เจาหนาท่ี 
การเงินและพัสดุ จึงทําใหครูมีภาระงานมาก  การปฏิบัติงานไมมี
ประสิทธิภาพ 

2) การนิเทศ กํากับติดตาม ตรวจสอบและประเมินผล ไมท่ัวถึงและไมเปน
ระบบทําใหการบริหารจัดการไมมีประสิทธิภาพตามเปาหมายท่ีกําหนด 

แนวทางแกไข   
1) จัดจางครูอัตราจาง เพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

รายวิชาท่ีขาดแคลน 
2) จัดทําโครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และโครงการนิเทศ

ภายในสถานศึกษา 

บริหารงานบุคคล    

ปญหา   
1) สถานศึกษาขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถบางสาขา เชน 

คณิตศาสตร วิทยาศาสตร  คอมพิวเตอร  ดนตรีและนาฏศิลป สงผลให
การพัฒนาผูเรียนไมเต็มศักยภาพ 

2) การพัฒนาบุคลากรยังไมตรงกับความตองการในการพัฒนาของผูรับการ
พัฒนา 

แนวทางแกไข   
1)  สงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหพัฒนาตนเองเพ่ือพัฒนาศักยภาพในดาน

การจัดกิจกรรมการเรียน 
2) จัดทําโครงการพัฒนาครูและบุคลากรสูความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา   
1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาหลัก 4  วิชายังไมบรรลุเปาหมายท่ี

สถานศึกษากําหนด 
2) ผูเรียนมีความสามารถดานการคิดแกปญหาอานไมออก  เขียนไมได

คอนขางยาก 
     

  
แนวทางแกไข   

1) จัดทําโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O-NET , NT , RT) , 
กิจกรรมพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร  

2) จัดทําโครงการการอาน  การเขียน  การสื่อสาร  เพ่ือพัฒนาทักษะ  การ
อาน การเขียน และการสื่อสาร 

ปญหา   
1) สถานศึกษาไดรับการจัดสรรงบประมาณนอย ทําใหมีปญหาการบริหารไม

ประสบผลสําเร็จ 
2) สถานศึกษาขาดงบประมาณชวยเหลือสงเสริมในการพัฒนานักเรียนสู

ความเปนเลิศและการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
3) ไมมีงบประมาณเพียงพอ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนา และสงเสริม

แหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู  

แนวทางแกไข  
1) รวมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา  ผูนําและชุมชน เพ่ือชวยกันระดม

ทรัพยากร 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานหนองเต็ง “จันทศิริอนุสรณ” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และนอมนําพระบรม- 
    ราโชบายดานการศึกษาสู 
   การปฏิบัติ 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ  วันสําคัญ 
1. กิจกรรม  วันรําลึกลูกเสือ 
2. กิจกรรม  วันแมแหงชาติ 
3. กิจกรรม  วันสถาปนาลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

 1. ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน 
โรงเรียนบานหนองเต็ง “จันทศิริ
อนุสรณ”ทุกคนรวมกิจกรรม 

วันสําคัญตางๆ ไดแก วันรําลึก
ลูกเสือ  ,นเด็กแหงชาติวั ,วัน

มาฆบูชา ,วันวิสาขบูชา ,วันไหว
ครู ,วันสถาปนาลูกเสือ ,วัน

อาสาฬหบูชา ,วันเขาพรรษา และ
วันแมแหงชาติ 

 2. ชุมชนและผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญกับสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนไดมีสวนรวมในการ
สืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามและ 

15,000 1. ผูเรียนเห็นคุณคาและให
ความรวมมือในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

2. ผูเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมใหผูเรียนบรรลุ 
วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา  
 

**ไมกําหนดใหตองดําเนนิการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 2. โรงเรียนไดสรางความสัมพันธ
อันดีกับชุมชน และเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการอยูรวมกัน 

อยางมีความสุข 
 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  ประชาธิปไตย 
ชื่อโครงการ  วันสําคัญ 

1. กิจกรรม  วันไหวครู 
2. กิจกรรม  วันอาสาฬหบูชา 
3. กิจกรรม  วันเขาพรรษา 

เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1-6 โรงเรียนบานหนองเต็ง 
“จันทศิริอนุสรณ” 

 2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1-
3 โรงเรียนบานหนองเต็ง 
“จันทศิริอนุสรณ” 

เชิงคุณภาพ 

 1.  นักเรียนเปนผูจิตสํานึกท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข รูจักรักษาสิทธิ หนาท่ี 
เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย 
ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความ
เปนมนุษย 

1,000 1. นักเรียนสามารถดําเนิน
ชีวิตในสังคมอยางเปนปกติใน
การปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 

2. นักเรียนสามารถนําวิถี
ประชาธิปไตยไปประยุกตใช
ในชีวิตประจําวัน 
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 2. นักเรียนเปนผูมีจิตสํานึกท่ี
ถูกตองเก่ียวกับการเมืองการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข รูจักรักษาสงเสริมสิทธิ 
หนาท่ี เสรีภาพ ความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาคและ
ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

 3.  นักเรียนทุกคนนําวิถีหลัก
ประชาธิปไตยมาใชเปนทักษะ
ชีวิตท่ีดีมาใชในชีวิตประจําวัน 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ  วันสําคัญ 
1. กิจกรรม  วันรําลึกลูกเสือ 
2. กิจกรรม  วันแมแหงชาติ 
3. กิจกรรม  วันสถาปนาลูกเสือ 

เชิงปริมาณ 

 1. ผูบริหารโรงเรียน ครู นักเรียน 
โรงเรียนบานหนองเต็ง “จันทศิริ
อนุสรณ”ทุกคนรวมกิจกรรม 

วันสําคัญตางๆ ไดแก วันรําลึก
ลูกเสือ  ,ด็กแหงชาติวันเ ,วัน

มาฆบูชา ,วันวิสาขบูชา ,วันไหว
ครู ,วันสถาปนาลูกเสือ ,วัน

อาสาฬหบูชา ,วันเขาพรรษา  และ
วันแมแหงชาติ 

15,000 1. ผูเรียนเห็นคุณคาและให
ความรวมมือในการจัด
กิจกรรมวันสําคัญตางๆ 

2. ผูเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการบริหาร
การจัดการศึกษา 

3. สถานศึกษาจัดกิจกรรมท่ี
สงเสริมใหผูเรียนบรรลุ 
วิสัยทัศน ปรัชญา และจุดเนน
ของสถานศึกษา  
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 2. ชุมชนและผูปกครองเขามามี
สวนรวมในการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญกับสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนไดมีสวนรวมในการ
สืบทอดขนบธรรมเนียม ประเพณี 
และวัฒนธรรมอันดีงามและ 

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 2. โรงเรียนไดสรางความสัมพันธ
อันดีกับชุมชน และเปนแบบอยาง
ท่ีดีในการอยูรวมกัน 

อยางมีความสุข 
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4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 
   ในการคนหาความรูและตอยอด 
   องคความรูท่ีสูงข้ึน 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการ การอาน การเขียน การสื่อสาร 
 

เชิงปริมาณ  

 1. จัดประเมินการอานการเขียน
และการสื่อสาร ใหกับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 1 – ชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ทุกคน 

เชิงคุณภาพ 

 1. นักเรียนท่ีเขารวมโครงการ 
อานออกเขียนไดตามศักยภาพ
ของแตละบุคคล 

 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนท่ีเขารวมโครงการสูงข้ึน 
 

3,500 1. สถานศึกษาไดรับการ
ประเมินและรับรองเพ่ือ 

ประกาศเปนโรงเรียนอานออก
เขียนไดสื่อสารไดทุกคน 

2. ผูเรียนมีนิสัยรักการอาน
การเขียน 

3. ครูจัดการเรียนรูภาษาไทย
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนวิชาภาษาไทยสูงข้ึน 

5. ครูมีการจัดการเรียนรูและ
วัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 
5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการ เขาคายพักแรม ลูกเสือ เนตรนารี 
 

เชิงปริมาณ 

 1. จัดกิจกรรมพาลูกเสือ-เนตร
นารีสํารอง ลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญและลูกเสือ-เนตรนารี
สามัญรุนใหญ เขาคายพักแรม
และเดินทางไกลทุกนาย 

เชิงคุณภาพ 

38,040  1.  นกัเรียนระดับประถม
ศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 ทุกคนผานเกณฑการ
ประเมินการเขารวมกิจกรรม
ลูกเสือ 

 2.  นักเรียนระดับประถม
ศึกษาปท่ี 1 – มัธยมศึกษาปท่ี 
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 1. ลูกเสือ-เนตรนารีไดฝกความ
อดทน มีระเบียบวินัย รูจัก
ชวยเหลือตัวเอง รูจักอยูและ
ทํางานรวมกับผูอ่ืน 

 2. นักเรียนไดพัฒนาตนเองเต็ม
ตามศักยภาพจากประสบการณ
ตรงและเรียนรูเพ่ิมเติม 

 

3 มีคุณลักษณะอันพึงประสงค
ตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กําหนด 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

- 
 

 

- - - 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
(O-NET , NT , RT) 
 

เชิงปริมาณ 

1. ความสามารถดานการอาน
ของผูเรียน (Reading Test : RT) 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 ผูเรียนมี
ความสามารถท้ัง 2 ดานสูงข้ึน
อยางนอยรอยละ 3 ตอป 

 2. การประเมินคุณภาพผูเรียน 
(NT) ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 
ผูเรียนมีความสามารถท้ัง 2 ดาน
สูงข้ึนอยางนอยรอยละ 3 ตอป 

15,000 

 

 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีนวัตกรรรม
ยกระดับความสามารถดาน
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 3. O-NET ชั้นประถมศึกษาปท่ี 
6 ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 4 กลุมสาระการเรียนรู
สูงข้ึนอยางนอยรอยละ 3 ตอป 

 4. O-NET ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 
ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
4 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน
อยางนอยรอยละ 3 ตอป 

เชิงคุณภาพ 

 1. ความสามารถดานการอาน
และการประเมินคุณภาพผูเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

และชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 สูงข้ึน
ตามเปาหมายของสถานศึกษา 

 2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4 
กลุมสาระการเรียนรูชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6 และชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 สูงข้ึนตาม
เปาหมายของสถานศึกษา 

 3. ครูผูสอนชั้นประถมศึกษาปท่ี 
1 ชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 ชั้น
ประถมศึกษาปท่ี 6  

การอาน ดานภาษาไทยและ
คณิตศาสตร 

3. สถานศึกษามีนวัตกรรม
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 4 กลุมสาระการเรียนรู 

4. สถานศึกษามีแนวทาง
ดําเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 4 กลุมสาระการ
เรียนรู 

5. ครูจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ 

6. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงข้ึน 

7. ครูมีการจัดการเรียนรูและ
วัดผลประเมินผลตามสภาพ
จริงท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

8. สถานศึกษามีแบบประเมิน
ความสามารถดานการอาน 
ดานภาษาไทย ดาน
คณิตศาสตร และแบบทดสอบ 
4 กลุมสาระการเรียนรู 
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และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 จัด
กิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสําคัญ จัดการเรียนรูเชิงรุก 
(Active Learning) และใช
นวัตกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ใหสูงข้ึนและพัฒนาผูเรียนเปน
รายกลุมสาระ 

การเรียนรู 

 
8. เสริมสรางความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  จัดภูมิทัศนบริเวณอาคาร 3 
ชื่อโครงการ  ติดตั้งเครื่องตัดไฟฟาอัตโนมัติ 
ในโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 

 1. ปรับปรุงพัฒนาภูมิทัศน
บริเวณอาคาร 3 ใหเหมาะสมใน
การจัดการเรียนรู 
 2. ติดตั้งและซอมแซมเครื่องตัด
ไฟฟาอัตโนมัติในโรงเรียน  เพ่ือ
ความปลอดภัย นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา และเพ่ือ
รักษาทรัพยากรภายในโรงเรียน 

เชิงคุณภาพ 

1. ภูมิทัศนบริเวณอาคาร 3 ไดรับ
การพัฒนาใหเหมาะสมในการ

10,000 

30,500 

1. ผูปกครอง ชุมชนและ
องคกรภายนอกเขามามีสวน
รวมในการพัฒนาสถานศึกษา 

2. ผูบริหารสามารถบริหารจัด
การศึกษาใหบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การ 

3. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีเปนระบบและ
ทุกฝายมีสวนรวม 

4. มีการสรางและพัฒนา
แหลงเรียนรูภายใน
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จัดการเรียนรู  นาดู นาอยู นา
เรียน 

 2. สถานศึกษามีความปลอดภัย
จากอัคคีภัย 

 

สถานศึกษาและใชประโยชน
จากแหลงเรียนรูท้ังภายใน
และภายนอกสถานศึกษาเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
และบคุลากรของสถานศึกษา
รวมท้ังผูท่ีเก่ียวของ 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชือ่โครงการ  เยี่ยมบานนักเรียนและคัดกรอง
นักเรียนยากจน (ระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน :CCT) 

 

เชิงปริมาณ 

 1. เยี่ยมบานและคัดกรอง
นักเรียนยากจนนักเรียนในสังกัด 
ท้ังหมด 297 คน 

 2. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการคัดกรองนักเรียนยากจน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เชิงคุณภาพ 

 1. ทราบสภาพปญหาความเปน
จริงของนักเรยีนและสามารถ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2. ครูและผูปกครองไดมีสวนรวม
ในการสงเสริมใหนักเรียนไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 

3,000 1. ทราบขอมูลท่ีถูกตอง  
สามารถใหการชวยเหลือ
นักเรียนท่ีอยูในภาวะ
ยากลําบากและตองการ         
ความชวยเหลือเปนพิเศษ  ได
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. สรางความเขาใจและ
ความสัมพันธอันดีระหวาง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา  
โรงเรียน  และบานของ
นักเรียน  อันจะสงผลใหเกิด
ความรวมมือท่ีดีในการชวย
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 3. ไดรับขอมูลนักเรียนเชิงลึก
เพ่ือประกอบการพิจารณาให
ทุนการศึกษา 

  

แกไขปญหาหรือพัฒนา
นักเรียน 

3. ไดขอมูลท่ีถูกตองและมี
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชในการ
วางแผน  กําหนดนโยบายใน
การพัฒนาสงเสริมการ
ดําเนินงานระบบการดูแล
ชวยเหลือนักเรียน 

 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรสูความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กิจกรรม  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. กิจกรรม  ครูนักวิจัย 
3. กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 

 1.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
ไมต่ํากวารอยละ 95  มีความรู
ความเขาใจเรื่องหลักสูตรและ
เปาหมายการจัดการศึกษา 

 2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โรงเรียนบานหนองเต็ง 
“จันทศิริอนุสรณ” ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะหลักดานมุง
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement 
Motivation) และการบริการท่ีดี 
(Service Mind)   

จํานวน 20 คน 

 

 

1,000 

 

1,000 

30,000 

1. สถานศึกษามีแผนการ
พัฒนาตนเองเปนรายบุคคล 

2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บานหนองเต็ง “จันทศิริ
อนุสรณ”  ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก 

ดานมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement Motivation) 
และการบริการท่ีดี (Service 
Mind)   

3.  ครูจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคุณภาพ 

 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนบานหนองเต็ง “จันทศิริ
อนุสรณ” ปฏิบัติงาน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 4.  ครูนําผลการประเมินมาใช
การพัฒนามีการวิจัยเพ่ือพัฒนา
สื่อทุกกลุมสาระการเรียนรู 

 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรสูความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

1. กิจกรรม  พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. กิจกรรม  ครูนักวิจัย 
3. กิจกรรม  ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ 
 1.  ครูและบุคลากรในโรงเรียน  
ไมต่ํากวารอยละ 95  มีความรู
ความเขาใจเรื่องหลักสูตรและ
เปาหมายการจัดการศึกษา 
 2.  ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา  โรงเรียนบานหนองเต็ง 
“จันทศิริอนุสรณ” ไดรับการ
พัฒนาสมรรถนะหลักดานมุง
ผลสัมฤทธิ์ (Achievement 

 
 

1,000 
 
 

1,000 
30,000 

1. สถานศึกษามีแผนการ
พัฒนาตนเองเปนรายบุคคล 
2. ครูและบุคลากรโรงเรียน
บานหนองเต็ง “จันทศิริ
อนุสรณ”  ไดรับการพัฒนา
สมรรถนะหลัก 
ดานมุงผลสัมฤทธิ์ 
(Achievement 
Motivation) และการ
บริการท่ีดี (Service Mind)   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

Motivation) และการบริการท่ีดี 
(Service Mind)   
จํานวน 20 คน 
เชิงคุณภาพ 
 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
โรงเรียนบานหนองเต็ง “จันทศิริ
อนุสรณ” ปฏิบัติงาน 
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 4.  ครูนําผลการประเมินมาใช
การพัฒนามีการวิจัยเพ่ือพัฒนา
สื่อทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 

3.  ครูจัดการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพ  

 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจดัการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
 1.  จัดทําคูมือและเครื่องมือ
ตรวจสอบทบทวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาป 2567 
 2. ตรวจสอบทบทวนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาปการศึกษา 2567 
จํานวน 2 ครั้ง/ภาคเรียน 

1,500 1. สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวงท่ีมี
ระบบ และมีคุณภาพ 

2. สถานศึกษามีการบริหาร
จัดการศึกษาท่ีมุงเนน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา 
สามารถบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพครบทุกดาน 
 

คุณภาพตามาตรฐานของ
สถานศึกษา 

3. สถานศึกษานําผลการ
ประเมินคุณภาพภายในไป
ใชในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ นิเทศภายในสถานศึกษา เชิงปริมาณ 
 1. มีการนิเทศภายในอยางนอย
หองละ 1 ครั้ง/เดือน 
2. ครูผูสอนทุกคนไดรับการนิเทศ
และมีการประชุมวางแผนเพ่ือ
นิเทศแบบกับกัลยาณมิตรภายใน
โรงเรียน ภาคเรยีนละ 2 ครัง้ 
เชิงคุณภาพ 
1.  โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา 
สามารถบริหารงานอยางมี
ประสิทธิภาพครบทุกดาน 
 

1,000 1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีม่ังเนน
คุณภาพตามมาตรฐาน 

ของสถานศึกษา 

2. สถานศึกษามีการนิเทศ
ภายใน กํากับ ติดตาม
ตรวจสอบ และนาํผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน
อยางสมํ่าเสมอ 

3. สถานศึกษามีรูปแบบการ
นิเทศท่ีมีคุณภาพ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 17 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สรางความตระหนัก 
   ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
 1. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการแกผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 
 2. เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ITA 
Online   
เชิงคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
2.  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
ไดรับการนิเทศกํากับและติดตาม
การศึกษา 
 3.  โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลมีการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน  ITA 
Online 

4,000 1. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของมีความเขาใจแนว
ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบลและการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของในโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบลมีความ
ตระหนักและมีความพรอม
ในการพัฒนาสูเปาหมาย
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล 
3.  โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลไดรับการนิเทศติดตาม
จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
4. โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลมีการพัฒนาในทุกมิติ
ใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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5. บุคลากรทุกฝายมีขวัญ
กําลังใจในการพัฒนาตาม
บทบาทหนาท่ี 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพการสื่อสารของ
สถานศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
 1. จัดทําผลงาน หรือขอมูล 
เผยแพรทางเว็บไซต และสื่อ
ออนไลนตาง ๆ 
เชิงคุณภาพ 
 1. เผยแพร ประชาสัมพันธ
ขาวสารและผลงานของ
สถานศึกษาตอสาธารณชน 
 2. โรงเรียนใชขอมูลสารสนเทศ
บริหารอยางมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 

1,500 1. ผูเรียน ผูปกครอง และ
ชุมชนพึงพอใจผลการ
บริหารการจัดการศึกษา 
2. ผูปกครองและชุมชนเขา
มามีสวนรวมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
3. สถานศึกษามีการเผยแพร
หรือขอมูลเรื่องตาง ๆ ผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
1. กิจกรรม กิจกรรมการจัดการเรยีนรู

ทางไกลผานดาวเทียม (DLTV) 
2. กิจกรรมการจัดการเรียนรูทางไกลผาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

 
500 

 
500 

1. สถานศึกษามีกิจกรรมท่ี
สงเสริมพัฒนาการและการ
เรียนรูของเด็กปฐมวัย
รายบุคคล 

2. ครูประเมินพัฒนาการ
และการเรียนรูของเด็ก



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ปฐมวัยบรรลุตาม
จุดประสงคและเปาหมายท่ี
วางไว 

3. ครูจัดการเรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพโดยเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 
4. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
และความพรอมกอนเขา
เรียนชั้นประถมศึกษา 

5. ผูปกครองมีความพึง
พอใจตอการจัดการเรียน
การสอน 

 
2. สรางความเขมแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชือ่โครงการ  เยี่ยมบานนักเรียนและคัดกรอง
นักเรียนยากจน (ระบบปจจัยพ้ืนฐานนักเรียน
ยากจน :CCT) 

 

เชิงปริมาณ 
 1. เยี่ยมบานและคัดกรอง
นักเรียนยากจนนักเรยีนในสังกัด 
ท้ังหมด 297 คน 
 2. โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ
เพ่ือการคัดกรองนักเรียนยากจน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

3,000 1. ทราบขอมูลท่ีถูกตอง  
สามารถใหการชวยเหลือ
นักเรียนท่ีอยูในภาวะ
ยากลําบากและตองการ         
ความชวยเหลือเปนพิเศษ  
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. สรางความเขาใจและ
ความสัมพันธอันดีระหวาง
สํานักงานเขตพ้ืนท่ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 1. ทราบสภาพปญหาความเปน
จริงของนักเรยีนและสามารถ
แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. ครูและผูปกครองไดมีสวนรวม
ในการสงเสริมใหนักเรียนไดรับ
การศึกษาเต็มตามศักยภาพ 
 3. ไดรับขอมูลนักเรียนเชิงลึก
เพ่ือประกอบการพิจารณาให
ทุนการศึกษา 
  

การศึกษา  โรงเรียน  และ
บานของนักเรียน  อันจะ
สงผลใหเกิดความรวมมือท่ีดี
ในการชวยแกไขปญหาหรือ
พัฒนานักเรียน 

3. ไดขอมูลท่ีถูกตองและมี
ขอมูลสารสนเทศเพ่ือใชใน
การวางแผน  กําหนด
นโยบายในการพัฒนา
สงเสริมการดําเนินงาน
ระบบการดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

 
3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

- - - 

- 
 
 
 

4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต 
 

เชิงปริมาณ 
 1. เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็ง
ทางวิชาการแกผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล 

4,000 1. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของมีความเขาใจแนว
ดําเนินงานโรงเรียนคุณภาพ
ประจําตําบลและการพัฒนา
โรงเรียนคุณภาพประจํา
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 2. เพ่ือเตรียมความพรอมรับการ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน ITA 
Online   
เชิงคุณภาพ 
 1.  โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลมีความเขมแข็งทางวิชาการ 
2.  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
ไดรับการนิเทศกํากับและติดตาม
การศึกษา 
 3.  โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลมีการเตรียมความพรอมรับ
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงาน  ITA 
Online 

ตําบลใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 
2. ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ท่ีเก่ียวของในโรงเรียน
คุณภาพประจําตําบลมีความ
ตระหนักและมีความพรอม
ในการพัฒนาสูเปาหมาย
โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบล 
3.  โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลไดรับการนิเทศติดตาม
จากสํานักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษา 
4. โรงเรียนคุณภาพประจํา
ตําบลมีการพัฒนาในทุกมิติ
ใหบรรลุผลสําเร็จตาม
เปาหมายท่ีกําหนดไว 
5. บุคลากรทุกฝายมีขวัญ
กําลังใจในการพัฒนาตาม
บทบาทหนาท่ี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชดําริ 
1. กิจกรรมปลูกไมดอกไมประดับ 
2. กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ 
3. กิจกรรมปลูกกลวย 
4. กิจกรรมโครงงานอาชีพ 

เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนจัดการเรียนรูแบบ
กระบวนการเรียนรูเศรษฐกิจ
พอเพียง 
2. นักเรียนทุกชวงชั้นมีความรู 
ประสบการณจากการเรยีนรูแบบ
กระบวนการ 
เรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง และ
นําไปใชในวิถีชีวิตอยางยั่งยืน 
3. โรงเรียนจัดกิจกรรมทํานา 
เลี้ยงหมู ปลูกผักปลอดสารพิษ 
ปลูกกลวย สหกรณ ออมทรัพย 
และกิจกรรมโครงงานอาชีพ 

 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข
และมีความสามารถในการใชชีวิต
แบบพอประมาณ  
มีเหตุผล ซ่ือสัตย สุจริต ขยัน 
แบงปนอดทน และมีสติปญญาดี
มากข้ึน 
2. นักเรียนนําความรูหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใน
การวางแผนการทํางานและ

 
 

2,000 
500 
500 
500 

1. สถานศึกษามีแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีม่ังเนน
คุณภาพตามมาตรฐาน              
ของสถานศึกษา 

2. ครูจัดการเรียนรูท่ี
ตอบสนองความแตกตาง
ระหวางบุคคลและ
พัฒนาการทางสติปญญา
โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

3. ผูเรียนไดนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไป
ดําเนินชีวิตประจําวันอยางมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดําเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทําใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา  2566  (เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2566  ถึงเดือน กันยายน  พ.ศ. 2567) 
 
 

โรงเรียน บานหนองเต็ง “จันทศิริอนุสรณ” 
อําเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 


	คณะผู้บริหาร

