
แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้า 1

โรงเรียนบ้านโนนแดง

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2

ท่ีตั้ง : บ้านโนนแดง ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง
จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์ 31160

โทรศัพท์ : 084 4175598
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คณะผู้บริหาร

โทรศัพท์ 084 4175598

Email Address.porntichet1515@gmail.com

ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือ-สกุล นายพรธิเชฐ ภูมิประโคน
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านโนนแดง
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เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 04009/ว 2824 ลงวันท่ี 31 พฤษภาคม 2566

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน....1..........คน

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน...…-........คน

3) ข้าราชการครู จํานวน......9........คน

4) พนักงานราชการ จํานวน...…-.......คน

5) ครูอัตราจ้าง จํานวน...…-........คน

6) ลูกจ้าง รวมจํานวน....…-.......คน

6.1 ลูกจ้างประจํา......................…-........................คน

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ...…1..........คน

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ...…-...คน

7) นักการภารโรง จํานวน.....…-...........คน

ข้อมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2566
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข

จุดเด่น
1) ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีทักษะในการทํางาน รักการ ทํางานสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืน
ได้ มีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และ
พัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง มีความกตัญญู
2) นักเรียนโรงเรียนบ้านโนนแดง ร่วมส่งเสริมวัฒนธรรมท้องถ่ินท่ีดีงามคือ รําแกลมอ วิถีพอเพียง
3) ครูและบุคลากรมีความตั้งใจในการทํางานและมีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติงานได้ตามภารกิจที่
ได้รับมอบหมาย
4) การบริหารงบประมาณแบบมีส่วนร่วม สอดคล้องกับกลยุทธ์และสภาพปัญหา บริบทของโรงเรียน
5) ได้รับความร่วมมือจากทุกหน่วยงานในการระดุมทรัพยากร เพื่อจัดและพัฒนาการจัดการศึกษา
6) ผู้ริหาร มีภาวะความเป็นผู้นํา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์

จุดที่ควรพัฒนา
1) บุคลากรยังขาดองค์ความรู้เฉพาะด้าน และขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่คล่องตัว ขาดประสิทธิภาพ
2. งบประมาณการจัดซื้อ การปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์มีจํากัด ไม่เพียงพอ
ทําให้การปฏิบัติงานล่าช้าไม่คล่องตัวขาดประสิทธิภาพ
3. ขาดแคลนครูเอกภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และพลศึกษา

1. บริหารท่ัวไป

ปัญหา
- การจัดการระบบงานสารบรรณและระบบข้อมูสารสนเทศยังไม่สมบูรณ์ และไม่เป็น
ปัจจุบันส่งผลให้การบริการจัดการไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และไม่เช่ือมโยงภายในองค์กร
- ขาดอาคารอเนกประสงค์ในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ

แนวทางแก้ไข
- สนับสนุนส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ธุรการเข้าร่วมการอบรมเก่ียวกับงานสารบรรณ ศึกษาดูงาน
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานสารบรรณ ให้ดียิ่งข้ึน

- สนับสนุนส่งเสริมให้ผู้บริหาร คณะครู ได้เข้าอบรมในเร่ืองสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ มี
ความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับข้ันตอนและวิธีการทํางาน การจัดระบบเอกสารการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน ให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน พร้อมทั้งสืบค้นและอ้างอิงได้ เพื่ออํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงาน
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2.บริหารงานบุคคล

3.บริหารงานวิชาการ

ปัญหา
- บุคลากรขาดการพัฒนาองค์ความรู้ในการทํางานเก่ียวข้องกับการเปล่ียนแปลงของความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี ส่งผลข้อมูลสารสนเทศไม่เป็นปัจจุบันและไม่ทันสมัย
- ขาดการนิเทศ ติดตาม กํากับ ขวัญและกําลังใจอย่างต่อเนื่อง
- ขาดแคลนครูผู้สอนวิชาภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์ และพลศึกษา

แนวทางแก้ไข
- ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าอบรมการใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี
- แจ้งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ ถึงการขาดแคลนครูผู้สอนวิชาอังกฤษ คณิตศาสตร์
แทนตําแหน่งอัตราว่าง

ปัญหา
- สภาพแวดล้อมผู้ปกครอง ยังขาดความเข้าใจและขาดความพร้อมในการดูแล ช่วยเหลือ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุตรหลาน
- ผู้ปกครองมีความรู้น้อย ฐานะยากจน ส่งผลกระทบต่อการส่งบุตรหลานเข้าเรียน
- การย้ายถ่ินฐานของผู้ปกครอง เพื่อประกอบอาชีพของผู้ปกครอง ส่งผลให้เกิดปัญหาเด็ก
ออกกลางคัน ทําให้ตกหล่น เนื่องจากย้ายติดตามผู้ปกครอง
- ในระดับท้องถิ่น ความเจริญก้าวหน้าทางเทคโนโลยีมีน้อย ทําให้การส่งเสริม สนับสนุนด้าน
เทคโนโลยีไม่ได้รับอย่างเต็มท่ี
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลัก ยังไม่บรรลุเป้าหมายที่สถานศึกษากําหนด
- ผู้เรียนมีความสามารถด้านการคิดแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ค่อนข้างยาก

แนวทางแก้ไข
- ประชุมผู้ปกครอง ทําความเข้าใจในบทบาทของผู้ปกครองในการดูแล กํากับ ช่วยเหลือ
สนับสนุนด้านการศึกษา
- ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์
- จัดทําโครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ( O - NET, NT,RT ) และกิจกรรมพัฒนาทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์
- จัดทําโครงการซ่อมเสริม ในเรื่อง การอ่าน การเขียน การส่ือสาร เพื่อพัฒนาทักษะ การอ่าน การ
เขียน และการสื่อสาร



แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

หน้า 6

4. บริหารงบประมาณ

ปัญหา
- งบประมาณการจัดซื้อ การปรับปรุงซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์มีจํากัด ไม่เพียงพอ ทําให้การ
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่คล่องตัว ขาดประสิทธิภาพ
- ไม่มีงบประมาณเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานพัฒนา และส่งเสริมต่าง ๆ

แนวทางแก้ไข
- ร่วมมือกับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้นําชุมชน ผู้ปกครองช่วยเหลือ เพื่อช่วยกันระดมทรัพยากร
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567)
สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

โรงเรียนบ้านโนแดง

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
1.ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก

ของชาติ และน้อมนําพระบรม-
ราโชบายด้านการศึกษาสู่
การปฏิบัติ
(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3)

โครงการ ส่งเสริม รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์
1. กิจกรรม เข้าแถวหน้าเสาธง
2. กิจกรรมวันสําคัญเกี่ยวกับพระมหากษัตริย์

- วันรําลึกลูกเสือ
- วันแม่แห่งชาติ
- วันสถาปนาลูกเสือ

เชิงปริมาณ
- ผู้บริหารโรงเรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ
- ชุมชุนและผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมวัน
สําคัญกับสถานศึกษา
เชิงคุณภาพ
- ครูและบุลากรทางการศึกษา
และนักเรียนร้อยละ 100 มีความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์ มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 10 ประการ
- ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการร่วม
อนุรักษ์ สืบทอดขนบธรรมเนียบ
ประเพณี และวัฒนธรรมท่ีดีงาม

10,000
- นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์
-นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ 10ประการ
-นักเรียนเข้าใจและเห็น
ความสําคัญเกี่ยวกับวันสําคัญ

**ไม่กําหนดให้ต้องดําเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท

ของแตล่ะโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ ท่ีไดจั้ดทําไวแ้ล้ว**
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์

หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
โครงการศิลปวัฒนธรรมและวันสําคัญ
1. กิจกรรม วันสําคัญทางพระพุทธศาสนา
2. กิจกรรม สวดมนต์ทุกวันศุกร์และนั่งสมาธิ
3. กิจกรรม บันทึกความดี
4. กิจกรรม ทําบุญตักบาตร
5. กิจกรรม เข้าค่ายพุทธบุตร
6. กิจกรรม ยกย่องคนดีมอบเกียรติบัตร
7. กิจกรรมสภานักเรียน

เชิงปริมาณ
- ผู้บริหารโรงเรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ
เชิงคุณภาพ
-ครูและบุลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนโรงเรียนบ้าน โนนแดง
ร้อยละ 100 มีศีล 5 ในการใช้
ชีวิตประจําวัน มีกิริยาดี พูดจา
สุภาพ มีมารยาท

18,109

- นักเรียนมีจิตสํานึกรักความ
เป็นไทยอนุรักษ์วัฒนธรรม
ไทย
-นักเรียนมีความกตัญญูกตเวที
ต่อผู้มีพระคุณ

3. ปรับกระบวนการจัดการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย
และการบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 4)

โครงการ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน
1. กิจกรรม แหล่งเรียนรู้โคกหนองนาโมเดล
2. กิจกรรม แหล่งเรียนรู้วัดบ้านโนนแดง
3. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในชุมชุน

เชิงปริมาณ
- ผู้บริหารโรงเรียนครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมในวันสําคัญต่าง ๆ

เชิงคุณภาพ
- นักเรียน เกิดทักษะและท่ีดี
เกี่ยวกับแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ใน
ชุมชน

50,000

- นักเรียน ได้รับความรู้ความ
เข้าใจต่อการศึกษาแห่งเรียนรู้
- นักเรียนเกิดทักษะ และ
แนวคิดที่ดีเก่ียวกับการศึกษา
แหล่งเรียนรู้ และนําไปปรับใช้
ในชีวิตประจําวันได้
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี
ในการค้นหาความรู้และตอ่ยอด
องค์ความรู้ท่ีสูงข้ึน
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ.

ข้อ 5)

โครงการ รักการอ่าน
1. กิจกรรมพี่สอนน้อง
2. ตะกร้าพาอ่านออก

เชิงปริมาณ
จัดการประเมินการอ่านการเขียน
และการสื่อสารให้กับนักเรียนใน
ระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1-6

เชิงคุณภาพ
- นักเรียนเข้าร่วมโครงการอ่าน
ออกเขียนได้ ร้อยละ 100 อ่าน
ออกเขียนได้ มีสมาธิ มีนิสัยรัก
การอ่าน
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น

-

- ปลูกฝังให้นักเรียนมีนิสัยรัก
การอ่าน
- นักเรียนมีทักษะในการอ่าน
- นักเรียน คุณครูและผู้สนใจได้
ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์

- นักเรียนมีสมาธิ

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน

โครงการ. ส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ
1. กิจกรรม .กีฬาสีภายในโรงเรียน
2. กิจกรรม กีฬากลุ่มตําบลหนองเต็ง

โครงการ อนามัยโรงเรียน
1. กิจกรรม ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา
2. กิจกรรม อบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่
นักเรียนที่เจ็บป่วย

โครงการ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
โครงการ พัฒนาผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ

เชิงปริมาณ
- จัดกิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี
เข้าค่ายพักแรมและเดินทางไกล
ทุกคน ในระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 1-6

เชิงคุณภาพ

- นักเรียน ร้อยละ 100 สุขภาพ
แข็งแรง รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์

- ลกูเสือ - เนตรนารี ได้ฝึกความ

20,000

5,000

15,000

16,000

- นักเรียนมีสุขภาพจิต
สุขภาพกายที่ดี รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์

- นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจด้านสุขศึกษา
สามารถรู้จักการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
อดทน มีระเบียบวินัย

รู้จักช่วยเหลือตนเอง และผู้อื่น
สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ ส่งเสริมวิชาการ
- กิจกรรม เพื่อนช่วยเพ่ือน

เชิงปริมาณ
- นักเรียนพิเศษ

เชิงคุณภาพ

- นักเรียนได้รับการช่วยเหลือจาก
เพื่อนในการฝึกสอนฝึกอ่าน ฝึก
เขียน

- นักเรียนพิเศษ ได้รับความใส่
ใจ การช่วยจากเพื่อน และใน

การฝึกอ่าน ฝึกเขียน

- นักเรียนปกติ และนักเรียน
พิเศษ ใช้เวลาว่างให้กิด

ประโยชน์

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปน็เลิศ โครงการ ส่งเสริมวิชาการ
โครงการ จัดหาสื่อการเรียนการสอนและวัสดุ ฝึก
สอน สอบ เพื่อส่งเสริมวิชาการ
โครงการ ส่งเสริมวิชาการ เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา

เชิงปริมาณ
- นักเรียนทุกคน
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี
1,3,6

เชิงคุณภาพ

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน
0-net, NT , RT อย่างน้อย
0.50 %

- นักเรียนชั้น ป.1 - ป.6 มี

15,000

120,000

10,000

- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้น

- นักเรียนได้รับการพัฒนา

- ครูและนักเรียนมีวัสดุ
เครื่องมือใช้ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน

-ครูมีความตระหนัก มี
จิตสํานึกในบทบาทหน้าท่ีการ
สอน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 3 %

- นักเรียนทุกระดับอ่านออกเขียน
ได้ อ่านคล่อง เขียนคล่อง

- นักเรียนอ่านออก เขียนได้
อ่านคล่อง

8. เสริมสร้างความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา

โครงการ ปรับปรุงภูมิทัศน์
1. กิจกรรม. ปลูกต้นไม้นานาชนิด
2. กิจกรรม. จัดเวรดูแลรักษา ทําความสะอาด
3. กิจกรรม เพาะชําและปลูกต้นไม้ จัด
สวนหย่อม จุดเช็คอิน

เชิงปริมาณ

ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้โรงเรียนน่า
อยู่ น่ารู้ น่าเรียน

เชิงคุณภาพ

- คณะครูและนักเรียน ร้อยละ
100 มีจิตสํานึกในการหวงแหน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมของโรงเรียน

- สถานศึกษามีความปลอดภัย

5,000

- นักเรียนมีจิตสํานึกในการ
หวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อมมากขึ้น

- โรงเรียนน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษา

โครงการ. สื่อสารปฏิสัมพันธ์และบริหารชั้นเรียน
ทางบวก สันติวิธีของครูกับนักเรียน

โครงการเยี่ยมบ้านนักเรียน

เชิงปริมาณ

- เยี่ยมบ้านนักเรียนและคัดกรอง
นักเรียนยากจนทุกคน

โรงเรียนมีระบบสารสนเทศ เพื่อ
การคัดกรองนักเรียนยากจน ท่ีมี
ประสิทธิภาพ

-

- ครู สื่อสารปฏิสัมพันธ์
บริหารชั้นเรียนทางบวกได้
อย่างเหมาะสม เป็นแบบอย่าง
ท่ีดี

- นักเรียนใช้ภาษาในการ
สื่อสารได้ถูกต้องเหมาะสม มี
มนุษย์สัมพันธ์ท่ีดี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

เชิงคุณภาพ

- คณะครูและนักเรียน ร้อยละ
100 สื่อสารปฏิสัมพันธ์บริหารชั้น
เรียนทางบวกได้อย่างเหมาะสม

- ทราบปัญหาความเป็นจริงของ
นักเรียนและสามรถแก้ปัญหาได้
อย่างมีประสิทธิภาพ

- ได้รับทราบข้อมูลเชิงลึก เพื่อ
ประกอบการพิจารณา
ทุนการศึกษา

- ทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง
สามารถให้การช่วยเหลือ
นักเรียนที่อยู่ในภาวะ
ยากลําบาก และต้องการ
ความช่วยเหลือพิเศษ

10. พัฒนาครูและบุคลากรทาง
การศึกษา โครงการ พัฒนาข้าราชการครู และบุคลากรทาง

การศึกษา

เชิงปริมาณ
- ผู้บริหาร คณะครู จํานวน 11
คน

เชิงคุณภาพ

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 90 มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน อยู่
ในระดับดีมาก

20,000

-ครูและบุคลการทางการ
ศึกษามีความรู้ความเข้าใจมี
ประสบการณ์ และแนวทางใน
การพัฒนาตนเอง พัฒนางาน
และพัฒนาสถานศึกษา
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา
1. เพิ่มประสิทธิภาพ

การบริหารงานบุคคล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2)

ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ
1. กิจกรรม ศึกษาดูงาน
2. กิจกรรม พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จรรยาบรรณครูและบุคลากรทางการศึกษา

เชิงปริมาณ
- ครและบุคลการในโรงเรียน ไม่
ต่ํากว่า ร้อยละ 90 มีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องของหลักสูตร และ
เป้าหมายการจัดการศึกษา
เชิงคุณภาพ
-ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นํามาปรับใช้ในการจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ

10,000

- สถานศึกษามีแผนการ
พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคล
- ครูและบุคลากรทาง
การศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะ

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3)

ชื่อโครงการ.................................
เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
3. การบริหารจัดการโรงเรียน

ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา

เชิงปริมาณ
- จัดทําคู่มือและเครื่องหมาย
ตรวจสอบทบทวนการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาปี
2567

1,000

- สถานศึกษามีการประกัน
คุณภาพภายในตามท่ีกํา
หมายกําหนดในกระทรวงที่
มีระบบ และมีคุณภาพ
- สถานศึกษานําผลการ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท) ผลที่คาดว่าจะได้รับ
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

- เชิงคุณภาพ
โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษา
สามารถบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพครบทุกด้าน

ประเมินคุณภาพภายในไป
ใช้ในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง

4. ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา

ชื่อโครงการ นิเทศภายใน เชิงปริมาณ
- มีการนิเทศภายในอย่างน้อย
ห้องละ 1 ครั้ง / เดือน โดยครู
ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร
เชิงคุณภาพ
- โรงเรียนมีมาตฐานการศึกษา
สามารถบริหารงานอย่างมี
ประสิทธิภาพครบทุกด้าน

1,000

- สถานศึกษามีการนิเทศ
ภายใน กํากับติดตาม
ตรวจสอบ และนําผลไป
ปรับปรุงการเรียนการสอน
อย่างสมํ่าเสมอ
- สถานศึกษามีรูปแบบการ
นิเทศท่ีมีคุณภาพ

5. สร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ. ข้อ 2) ชื่อโครงการขับเคลื่อนโรงเรียนสุจริต

เชิงปริมาณ
- เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็ง
ทางการวิชาการแก่ผู้บริหาร ครู
และบุคลการทางการศึกษา
เชิงคุณภาพ
-โรงเรียนมีคุณภาพ

3,000

- ผู้บริหาร ครูและบุคลการ
ทางการศึกษา มีความเข้าใจ
เกี่ยวกับการดําเนินงาน
โรงเรียน มีความตระหนัก
นําไปสู่โรงเรียนมีคุณภาพ

6. การส่ือสาร และ ชื่อโครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน เชิงปริมาณ 1,000 - ผู้เรียน ผู้ปกครองเกิด
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ประชาสัมพันธ์องค์กร - จัดทําผลงาน ข้อมูลข่าวสาร
เผยแพร่ทางสื่อออนไลน์
เชิงคุณภาพ
- เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ของโรงเรียน ต่อสาธารณชนโดย
ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์

ความพึงพอใจ ผลงานของ
นักเรียน ผลงานของการจัด
การศึกษา
- ผู้ปกครองมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการศึกษา

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา

(Anywhere Anytime)
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4
และข้อ 2.1)

ชื่อโครงกาส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
1. กิจกรรม การจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่าน
ดาวเทียม ( DLTV)
2. กิจกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

เชิงปริมาณ
- นักเรียนได้เรียนผ่านการเรียนรู้
ทางไกลผ่านดาวเทียม
เชิงคุณภาพ
- นักเรียนได้ปราบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย

- นักเรียนเกิดความรู้ความ
เข้าใจในการเรียนมากข้ึน

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)
และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3)

ชื่อโครงการ แนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคคลิกภาพ
1. กิจกรรม พบครูประจําช้ัน
2. กิจกรรม ออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ

เชิงปริมาณ
- นักเรียนได้มีเวลาพบครูประจํา
ชั้นอย่างใกล้ชิด
- นักเรียนทุกคนได้ออกกําลังกาย
เชิงคุณภาพ
- ครูและนักเรียนในประจําชั้น
ได้พบปะ สนทนา รับทราบ
ปัญหา และได้อบรมสั่งสอน
แนะนํา แนะแนว
- นักเรียนใช้เวลาว่างให้เกิด

-ครูรับทราบปัญหาของ
นักเรียน และหาแนวทางแก้
ไปช่วยเหลือ
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ประโยชน์ มีทักษะในการเล่น
กีฬา และมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง

3. ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต
(Credit Bank)
(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5)

ชื่อโครงการ.................................
-

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ

(นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2)
ชื่อโครงการ.................................

-

เชิงปริมาณ

เชิงคุณภาพ
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน

โครงการน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
- ปลูกผักสวนครัว
โครงการงานอาชีพ
- กิจกรรม เศษผ้าพาเพลิน

เชิงปริมาณ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
11 คน และนักเรียน จํานวน
119 คน

เชิงคุณภาพ
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียน มีความรับผิดชอบ
อดทน ขยัน ประหยัดตามแนว
พระราชดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง

5,000

- นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ อดทน ขยัน
ประหยัดตามแนวพระราช
ดํารัสเศรษฐกิจพอเพียง

- นักเรียนสามารถปลูก
พืชผักสวนครัวได้
-นักเรียนสามารถนําผักไป
จําหน่ายเพื่อมีรายได้
ระหว่างเรียน
- นักเรียนสามารถนําเศษผ้า
มาประดิษฐเป็นของใช้ ของ
ประดับ และจําหน่ายให้
ผู้ปกครองได้
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน ตุลาคม 2566 ถึงเดือน กันยายน พ.ศ.2567)

โรงเรียนบ้านโนนแดง
ตําบลหนองเต็ง อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์
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