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โรงเรียนบ้านละลูน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 3 ตำบลหนองเต็ง อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 โทรศัพท์ : 081-068-1246  

 

Website : www.obec.area.co.th./banlaloon 
 
https://www.xxxxxxxxxxx.com.go.th/ 

EMAIL:laloonschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

       โทรศัพท์ 081-0681246 

     Email Address Saiaewja@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางเกษมศรี  ชำนาญงาม 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านละลูน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน........-.......คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน........5......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน........-.......คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน........-.......คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน........1.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ........................-.........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ...........1.....คน (ธุรการโรงเรียน) 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1.........คน 

              *ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน......8.......คน 

นักเรียน จำนวน..........66...........คน 
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จุดเด่น   1) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่น ทุ่มเท มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดีใน

การบริหารงาน  สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงานได้ 
   2) คณะกรรมการสถานศึกษามีความตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าที่ของ
ตนเอง และให้การสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
            3) โรงเรียนมีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายที่ชัดเจน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการสนับสนุนบุตรหลานด้าน

การเรียนการสอนให้มากยิ่งขึ้น 
      2) ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในด้านการบริหารและจัด
การศึกษาเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
      3) ส่งเสริมให้เกิดภาคีเครือข่ายจากหน่วยงานต่างๆ เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาอย่างเป็นรูปธรรม 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา  1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการอ่ืนๆ ชำรุดทรุดโทรม 

ควรได้รับการซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพดี ปลอดภัยต่อการใช้งาน และมีความปลอดภัยต่อชีวิต
ทรัพย์สินของนักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาอยู่ตลอดเวลา    

 2. ห้องพยาบาลไม่ถูกสุขลักษณะและควรสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ใน 
การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
  3. ขาดเครื่องกรองน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค ที่ถูกสุขลักษณะ 
แนวทางแก้ไข  1. จัดทำคำของบประมาณจากหน่วยงานต้นสังกัด 
   2. จัดหางบประมาณสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก 

บริหารงานบุคคล    

ปัญหา  1. บุคลากรไม่เพียงพอ ไม่ครบชั้น ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนต่ำ     

 2. ภาระงานของครูมีมากเกินความจำเป็น ส่งผลให้ครูดูแลนักเรียนได้ไม่เต็มเวลา 
เท่าท่ีควรจะเป็น 

 3. ขาดบุคลากรที่มีความรู้ ความชำนาญด้านการเงิน พัสดุ ทำให้ขาดขวัญกำลังใจใน 
การปฏิบัติงานหรือปฏิบัติงานด้วยความกังวลใจ ต่อระเรียบว่าด้วยการใช้จ่ายงบประมาณ 

  แนวทางแก้ไข  1. ตั้งคำขออัตรากำลังจากหน่วยงานต้นสังกัด และได้รับการจัดสรรคืน
อัตรากำลังต่อการบริหารจัดการในโรงเรียนขนาดเล็ก 
  2. ลดภาระงาน การอบรม การประเมินที่ต้องทำให้ดึงครูออกนอกห้องเรียน 

3. ควรจัดสรรบุคลากรด้านด้านเงิน พัสดุให้มาปฏิบัติหน้าที่แทนครูผู้สอน 
4. ควรคืนครูสู่ห้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่สอนเพียงอย่างเดียว 
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บริหารงานวิชาการ  
ปัญหา 1.  หลักสูตรแกนกลางไม่มีความเชื่อมโยงกับหลักสูตรโรงเรียนและบริบทของนักเรียน ขาด

การติดตามผลการใช้หลักสูตรจากทุกฝ่ายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

2.  จำนวนครูไม่เพียงพอ ภาระงานมากเท่ากับโรงเรียนขนาดกลางและขนาดใหญ่ อีกปัญหา
คือ ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงสาขาวิชาที่สอน ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำลง 

3. ยังขาดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจนและยุติธรรม 

4.  การประเมินมากเกินความจำเป็น ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของ
นักเรียน  

5.  ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการวิจัยในชั้นเรียน ไม่เห็นความสำคัญของการ
วิจัยในชั้นเรียน เนื่องมาจากภาระงานพิเศษค่อนข้างมาก จึงไม่มีการศึกษาวิจัยในชั้นเรียนอย่างจริงจัง 
แล้วนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้จริง  
 
แนวทางแก้ไข  1.  รว่มมือกันในการจัดทำหลักสูตรให้สอดคล้องและเสริมความมุ่งหมายทางการศึกษา

ในระดับชาติ ตรงตามความต้องการของชุมชน และนำหลักสูตรไปใช้ให้เกิดผลแก่ผู้เรียน มีการ
ประเมินผลหลักสูตร และมีการนำข้อมูลที่ได้จากการประเมินผลหลักสูตรไปปรับปรุงแก้ไข้ 

          2.  หนว่ยงานส่วนกลางเห็นความสำคัญถึงปัญหาดังกล่าว และสนับสนุนบุคลากรใน
รายวิชาที่ขาดแคลน 

          3.  ผู้บริหาร ครู หัวหน้างานบริหารงานวิชาการโรงเรียน ควรกำหนดนโยบายและเกณฑ์ 

การวัดและประเมินผลที่ชัดเจน ใช้วิธีการและเครื่องมือการประเมินที่หลากหลายและคำนึงถึงความรู้
ความสามารถเฉพาะบุคคล บุคลากรตระหนักและให้ความสำคัญในการประเมินคุณภาพการศึกษา 
กำหนดมาตรฐานการศึกษา เพ่ือให้พร้อมสำหรับการประเมิน ควรลดการประเมินบางอย่างที่ไม่จำเป็น 
การจัดทำแผนการวัดและประเมินผลของครูในแต่ละ ควรมีวัดและประเมินผลให้ตรงกับตัวชี้วัดหรือ
มาตรฐานการเรียนรู้ และนำผลการวัดและประเมินไปวิเคราะห์ เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน 

         4.  หนว่ยงานต้นสังกัดควรทบทวนและวางแนวทางในการบริหารจัดรูปแบบการประเมิน
และเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินแต่ละครั้งไม่ควรเปลี่ยนแปลงบ่อย เพ่ืออำนวยความสะดวกต่อทาง
โรงเรียนขนาดเล็กที่มีความจำกัดด้านจำนวนครู 

         5.  อบรมให้ความรู้ในการทำวิจัยในชั้นเรียน ตลอดจนศึกษาดูงานตามแหล่งต่างๆ เพื่อ
สร้างแรงจูงใจให้ครูพร้อมที่จะเรียนรู้ ศึกษาค้นคว้า เพื่อช่วยเหลือกลุ่มครูที่ไม่สามารถทำงานวิจัยด้วย
ตนเองได้เผยแพร่ผลงานวิจัยสู่สาธารณชน และมีการนิเทศกำกับ ติดตาม เพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง 
ส่งเสริม และพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดต่อไป ตลอดจนนิเทศการเรียนการสอนแก่ครูโดยเน้นการ
นิเทศแบบกัลยาณมิตร 
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา    1. ขาดอัตรากำลังในการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ รวมถึงบุคลากรมี 

การโยกย้ายเปลี่ยนแปลง ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ต้องใช้เวลาในการศึกษาเรียนรู้

งาน ส่งผลให้การปฏิบัติงานล่าช้า 

         2. ครูมีภาระงานมาก  

         3. ปัญหาด้านข้อกฎหมายในด้านการเงินและการจัดซื้อจัดจ้างที่เปลี่ยนแปลงบ่อย และ

การใช้งานระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) หรือระบบอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

มีข้อจำกัดค่อนข้างมาก เช่น ระบบขัดข้อง ไม่สามารถบันทึกข้อมูลได้ต้องพิมพ์ใหม่ ระบบค้างและ

ทำงานช้า เป็นต้น ทำให้ขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้า ส่งผลกระทบต่อการบริหารงบประมาณของ

หน่วยงาน 

         4. งบที่ทางการจัดสรรมาไม่เพียงพอต่อการดำเนินงานในสถานการณ์จริง สร้างภาระ

งานให้กับโรงเรียนที่มีขนาดเล็ก ที่ต้องดำเนินการให้ทัดเทียมกับโรงเรียนอ่ืนๆ ที่มีขนาดใหญ่กว่า 

 

แนวทางแก้ไข   1. ควรเร่งดำเนินการสรรหาบุคลากรมาปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติงาน

ด้านงบประมาณได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ 

 2. วางแผนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ 

อย่างสม่ำเสมอเพ่ือให้ทราบความคืบหน้าและปัญหาอุปสรรคในการบริหารงบประมาณ 

 3. ควรสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมอย่างสม่ำเสมอ เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจใน 

การปฏิบัติงานเช่น การฝึกอบรมการปฏิบัติงานด้านงบประมาณ ด้านการเงิน ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 

 4. พัฒนาระบบสารสนเทศให้มีข้อมูลที่สอดคล้องและสนับสนุนการจัดทำ 

รายงานด้านต่างๆ ในภาพรวม 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านละลูน 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรม พอเพียงเลี้ยงชีวิต 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
นำความรู้ไปประกอบอาชีพเพ่ือ
สร้างรายได้เพ่ือช่วยเหลือ
ครอบครัวและรู้จักใช้เวลาว่างให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและ
ครอบครัว 

    2 . นักเรียนร้อยละ 80 มี
ทักษะในการใช้ชีวิตรู้จักการพ่ึงพา
ตนเอง และใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล 
โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในการประกอบ
อาชีพ 

งบอุดหนุน  
2,000 บาท 

 

     นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
สามารถปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ได้อย่างถูกต้อง มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

และเป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียน ครู บุคลากร
ของสถานศึกษา ผู้ปกครอง 

และชุมชน 

 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

    3 . นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถนำ
ความรู้จากที่ได้จากการฝึกทำ
กิจกรรมไปใช้ 

ให้เกิดประโยชน์ต่อการดำรงชีวิต     
เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

   2. นักเรียนสมมารถปฏิบัติตน
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 

   3. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

   4. เป็นแหล่งเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้กับนักเรียน ครู บุคลากรของ
สถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 
1. กิจกรรม หน้าเสาธง 
2. กิจกรรม โฮมรูม 
3. กิจกรรม อบรมนักเรียนวันศุกร์สุดสัปดาห์ 
4. กิจกรรม วันสำคัญ 
5. กิจกรรม ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
6. กิจกรรม การออมทรัพย์ 
7. กิจกรรม โรงเรียนวิถีพุทธ 
8. กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เชิงปริมาณ 

  1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และ
ค่านิยมท่ีด ี 12 ประการ ตามที่
กำหนด โดยไม่ขัดกับกฎหมาย
และวัฒนธรรมอันดีของสังคม 

  2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นความเป็นไทย 
และร่วมกันสืบสานวัฒนธรรม 
ประเพณีไทย 
  3. ผู้เรียนร้อยละ 85 ยอมรับที่
จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และความหลากหลาย 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านละลูน 
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม จริยธรรม และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

งบอุดหนุน 
10,000 บาท 

     ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะที่
พึงประสงค ์เอ้ืออาทรผู้อื่น 
และกตัญญูกตเวที 

ต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับความ
คิดเห็นและวัฒนธรรมที่
แตกต่าง ตระหนัก รู้คุณค่า 
ร่วมอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โดยสอดแทรกในกระบวนการ
เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน และกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่างมี
คุณภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร เอ้ืออาทรผู้อ่ืนและ
กตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
ยอมรับความคิดเห็นและ
วัฒนธรรมที่แตกต่าง รวมทั้ง
ตระหนัก เห็นคุณค่า และร่วม
อนุรักษ์/พัฒนาสิ่งแวดล้อม 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ  

1. กิจกรรม บริหารจัดการทรัพยากร 

ทางการศึกษา 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
   1. ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุของโรงเรียนถูกต้องตาม
ระเบียบเป็นปัจจุบันและสามารถ
ตรวจสอบได้ในระดับดีเยี่ยม  

   2. ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับ
งานธุรการ การเงินและพัสดุได้

งบอุดหนุน  
8,000 บาท 

 

     โรงเรียนบ้านละลูน มี
ระบบงานการเงิน การบัญชี 
และพัสดุถูกต้อง เป็นปัจจุบัน
มีประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
อย่างรวดเร็วและเป็นปัจจุบัน 
ถูกต้องตามระเบียบและเกิด
ประสิทธิภาพสูงสูดในระดับดีขึ้น
ไป 
   3. สถานศึกษามีสื่อเทคโนโลยี
และครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในสภาพดีใช้
งานอย่างมีประสิทธิภาพในระดับ
ดี 
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนบ้านละลูน มีระบบงาน
การเงิน การบัญชี และพัสดุ
ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน มี
ประสิทธิภาพ และสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ โรงเรียนรักการอ่าน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

   1. โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
นิสัยรักการอ่านตลอดปีการศึกษา 

งบอุดหนุน  
3,000 บาท 

   1. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง
ในการอ่านหนังสือด้วยตนเอง 

  2. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การอ่านและมีนิสัยรักการอ่าน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท (     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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   2. นักเรียนร้อยละ 80 มีนิสัย
ใฝ่รู้ใฝ่เรียนรักการอ่านและ
สามารถใช้ห้องสมุดแหล่งเรียนรู้
และสื่อต่าง ๆ รอบตัว 

   3. นักเรียนร้อยละ 80 สรุป
ความคิดจากเรื่องที่อ่านฟังดูและ
สื่อสารโดยการพูดหรือเขียนตาม
ความคิดของตนเองได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 

     นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านใฝ่รู้
ใฝ่เรียน มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด
แหล่งเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ 
รอบตัว และสรุปความคิดจาก
เรื่องท่ีอ่านฟังดูและสื่อสารโดย
การพูดหรือเขียนตามความคิด
ของตนเองได้อย่างถูกต้องและ
เหมาะสม 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม วิชาการ 
2. กิจกรรม คุณธรรม จริยธรรม/ลูกเสือ/เนตร
นารี /ยุวกาชาด/ผู้บำเพ็ญประโยชน์ 
3. กิจกรรม ทัศนศึกษา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนชั้น อ. 2-ป.6 ร้อย
ละ 100 เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน 

   2. นักเรียนชั้น อ. 2-ป.6 ร้อย
ละ 100 ได้รับการส่งเสริมและ

พัฒนาที่ตอบสนองความต้องการ 

ความสามารถ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียนโดยไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

   3. นักเรียนชั้น อ. 2-ป.6 ร้อยละ 100 
100 มีทักษะวิชาการ ทักษะอาชีพ และ
ทักษะชีวิตเหมาะสมตามช่วงวัย 

เชิงคุณภาพ 

     โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจของ

งบอุดหนุน  

31,662 บาท 

     โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนตามโครงการเรียนฟรี 

15 ครูปีอย่างมีคุณภาพ 
สามารถจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนมีประสิทธิภาพ  
นักเรียนทุกคนได้รับโอกาส
ทางการศึกษาอย่างเต็ม
ศักยภาพ เท่าเทียมกันและ
ทั่วถึง นักเรียนมีความพร้อม
ด้านการเรียนมากข้ึน และ
ช่วยลดภาระค่าใช้จ่ายของ
ผู้ปกครอง 
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ผู้เรียน ส่งผลให้นักเรียนมีความ
พร้อมในการเรียน 

 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม .................................. 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

1. กิจกรรม ปรับความรู้พ้ืนฐานด้านการอ่าน  

การเขียน และการคิดคำนวณ 

2. กิจกรรม การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน 
เป็นสำคัญ. 

3. กิจกรรม ทดสอบทักษะการอ่าน  

การเขียน และการคิดคำนวณ 

4.กิจกรรม ติวเข้มก่อนสอบ NT / O-NET  

เชิงปริมาณ 

   1. ค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึนร้อยละ 3  

   2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลการ
ประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรระดับดีขึ้นไป 

   3. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผลการ
ประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์
และเขียนระดับดีขึ้นไป 

งบอุดหนุน  

8,000 บาท 

     โรงเรียนจัดกิจกรรม
พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง
หลากหลาย และเป็นไปตาม
นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ของกระทรวงศึกษาธิการ 
สนองนโยบายของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และสนองนโยบาย
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์ เขต 2 ส่งผลให้ผู้เรียน
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   4. ผลการทดสอบระดับชาติสูง
กว่าค่าเฉลี่ยระดับเขตพ้ืนที่ ระดับ
สังกัดและระดับประเทศ 

เชิงคุณภาพ 

     โรงเรียนบ้านละลูน 
ดำเนินการพัฒนาผู้เรียนให้มี
ความรู้และทักษะที่จำเป็นตาม
หลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น ผ่านกิจกรรมการ
เรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนและกิจกรรมอ่ืน ๆ อย่าง
หลากหลาย 

ไดม้ีความรู้และทักษะที่จำเป็น
ตามหลักสูตร และผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 
ชื่อโครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม โรงเรียนปลอดภัย 
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

   1. โรงเรียนมีแผนความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา และภาคี
เครือข่ายประสานร่วมมือด้าน
ความปลอดภัย       

   2. ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 90 ได้รับ

งบอุดหนุน  

5,000 บาท 

     ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการรับมือและ
แก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ความคุ้มครองดูแลให้มีความ
ปลอดภัย  

  3. ผู้เรียนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 80 ได้
เรียนรู้มีความรู้จากประสบการณ์
มากยิ่งขึ้น 

เชิงคุณภาพ 

     ผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีการรับมือและ
แก้ไขปัญหาเมื่อเกิดภัยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรม.แนะแนว 
3. กิจกรรมพัฒนาผู้นำนักเรียนและสร้าง
เครือข่ายผู้ปกครอง 
4. กิจกรรม ปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน 

เชิงปริมาณ 

3.1.1  สถานศึกษามีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนที่มี
ประสิทธิภาพและครอบคลุมถึง
ผู้เรียนทุกคน  

ในระดับดีขึ้นไป 

งบอุดหนุน  

2,000 บาท 
 

งบปัจจัยพื้นฐานนักเรียน
ยากจนตามที่ได้รับจัดสรร 

     โรงเรียนดำเนินงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ การ
ดำเนินงานตามระบบ 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไป
อย่างเป็นระบบ ครบถ้วน
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  3. 1.2  ครูร้อยละ 001 
เยี่ยมบ้านนักเรียนทุกคนและนำ
ข้อมูลระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
ไปใช้ใน 

การวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

 

เชิงคุณภาพ 

การดำเนินงานตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่าง
เป็นระบบ ครบถ้วนสมบูรณ์ และ
นักเรียนทุกคนได้รับการช่วยเหลือ
ตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง 

 

 

สมบูรณ์ และนักเรียนทุกคน
ได้รับการช่วยเหลือ 

ตามความแตกต่างอย่างทั่วถึง
หลักสูตร ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม  การพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร  
2. กิจกรรม .................................. 
3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 
1. ข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา  

งบอุดหนุน 

 8,000 บาท 

 

     ผู้บริหารและครูทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
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ร้อยละ100  ได้รับการพัฒน า  
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

2. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 
90 มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติ
หน้าที่ในระดับดีขึ้นไป และมี
ความสามัคคี ความสัมพันธ์อันดี
ต่อกัน 

  3. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 

80 มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับ
ดีเด่น 

  4. ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ90  

 ได้เข้ารับการอบรม สัมมนาและ
น้อย 50 ชั่วโมงศึกษาดูงาน อย่าง

ต่อปี 

เชิงคุณภาพ 

ประสิทธิผลส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 
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          ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทุกคนของโรงเรียน สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงขึ้น 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดการเรียน 

การสอน และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 

งบอุดหนุน  
8,000 บาท 

     ผู้บริหารและครูทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 
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ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

    4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุก
คนของโรงเรียน สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
1. กิจกรรม พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 100 ได้รับ
การพัฒนาด้านการจัดการเรียน 

การสอน และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

   2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ 
ในระดับดีขึ้นไป และมีความ
สามัคคี ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

    3. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 80 มีผล
การปฏิบัติงาน ในระดับดีเด่น 

    4. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ร้อยละ 90 ได้เข้า
รับการอบรม สัมมนาและศึกษาดู
งาน อย่างน้อย 50 ชั่วโมงต่อปี 
เชิงคุณภาพ 

งบอุดหนุน  
8,000 บาท 

     ผู้บริหารและครูทุกคน
สามารถปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลส่งผลให้การจัด
การศึกษามีประสิทธิภาพและ
คุ้มค่า 
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     ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทุก
คนของโรงเรียน สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการวัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล
การเรียน 
1. กิจกรรม วัดผลและประเมินผล 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนทุกคนในโรงเรียน
ได้รับการวัดและประเมินผลทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกรายวิชา
และทุกกิจกรรม     
เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนและครูชั้นประถม 
ศึกษาปีที่ 1 – 6 นำข้อมูลที่ได้
จากการวัดผลและประเมิน ผลไป
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพมาก
ยิ่งขึ้น 

งบอุดหนุน  
3,000 บาท 

  1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
วัดและประเมินผล 

  2. นักเรียนและครูนำข้อมูล
ที่ได้จากการวัดและ
ประเมินผล มาปรับปรุงด้าน
การเรียนการสอน 

ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  3. งานวัดผลและงาน
ทะเบียนมีการจัดเก็บข้อมูลที่
เป็นระบบมากข้ึน 

 4. มีระบบการดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียนเป็น
ระบบเดียวกัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ อาหารกลางวัน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมสุขนิสัยและมารยาทในการ
รับประทานอาหาร 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
     นักเรียนร้อยละ 100 ได้
รับประทานอาหารกลางวันที่มี
คุณค่าและถูกหลักโภชนาการทุก
วัน 

เชิงคุณภาพ 
   1. นักเรียนมีจิตใจแจ่มใส 
สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

   2. นักเรียนมีมารยาทในการ
รับประทานอาหาร มีวินัยในการ
รับบริการ 

   3. นักเรียนมีความพร้อมในการ
เรียน 

งบอุดหนุนจากสำนักงาน
เทศบาลตำบลหนองเต็ง 

ค่าอาหารกลางวัน  
356,400 บาท 

    นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ละลูน ทุกคนตั้งแต่ชั้นอนุบาล 
2 ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
ได้รับประทานอาหารกลางวัน
อ่ิมสมบูรณ์ สะอาด มี
คุณภาพทุกคน และเด็กท่ีมี
ภาวะทุพโภชนาการลดลง
ตามลำดับ 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร ชื่อโครงการ สานสัมพันธ์กับชุมชน 

1. กิจกรรม สานสัมพันธ์ชุมชน 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   1. นักเรียน ชุมชน ร้อยละ 70 
ได้ร่วมกิจกรรมที่มีเป้าหมายใน
การร่วมมือกับชุมชน 5 กิจกรรม    

งบอุดหนุน  
3,000 บาท 

  1. เสริมสร้างความสัมพันธ์
และความสามัคคีระหว่าง
โรงเรียนกับชุมชน  
   2. พัฒนาและนำความ
เจริญให้เกิดแก่สังคมส่วนรวม  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   2. ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป     
เชิงคุณภาพ 
   1. โรงเรียนกับชุมชนมี
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน   
   2. โรงเรียนและชุมชนมีความ
เจริญก้าวหน้า ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

   3. ชุมชนให้ความร่วมมือใน
การพัฒนาโรงเรียน และให้
ความช่วยเหลือโรงเรียน 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
1. กิจกรรม นำการเปลี่ยนแปลงสู่ห้องเรียน 
2. กิจกรรม การใช้ ICT เพ่ือการสอนและ
สนับสนุนการเรียนการสอน และระบบการศึกษา
ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   1. ครูร้อยละ 100 จัด
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 

   2. ครูร้อยละ 100 จัดการเรียน
การสอนที่ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น 

งบอุดหนุน  
5,000 บาท 

     โรงเรียนบ้านละลูน จัด
กระบวนการเรียนการสอนที่
สร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมี
ส่วนร่วม ยึดโยงกับบริบทของ
ชุมชนและท้องถิ่น มีการ
ตรวจสอบและประเมิน
ความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและมี
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   3. ครูร้อยละ 100 ตรวจสอบ
และประเมินความรู้ความเข้าใจ
ของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

และมีประสิทธิภาพ 

   4. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีผล
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนบ้านละลูน จัด
กระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
โอกาสให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วม 
ยึดโยงกับบริบทของชุมชนและ
ท้องถิ่น มีการตรวจสอบและ
ประเมินความรู้ความเข้าใจของ
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

ชื่อโครงการ พัฒนาสุขภาวะและสุนทรียภาพของ
ผู้เรียน 
1. กิจกรรม การอบรมให้ความรู้และตรวจสุขภาพ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
   1. ผู้เรียนร้อยละ 85 มสีุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพและออกกำลัง
กายสมำ่เสมอ 

งบอุดหนุน 

 8,000 บาท 

     โรงเรียนบ้านละลูน 
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้ปฏิบัติตนในการ
ดูแลรักษาสุขภาพกาย  
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   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 2. กิจกรรม บริหารร่างกายก่อนเรียน 

3. กิจกรรม แข่งขันกีฬานักเรียน 
4. กิจกรรม ชุมนุมกีฬาและนันทนาการ 

   2. ผู้เรียนร้อยละ 85 มีนำ้หนัก
ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกาย
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   3. ผู้เรียนร้อยละ 85 สร้าง
ผลงานจากเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ กีฬา/ 

นันทนาการตามจินตนาการ 

   4. ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจในการดำเนิน
โครงการ ในระดับมากขึ้นไป 

เชิงคุณภาพ 
     โรงเรียนจัดโครงการและ
กิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทักษะในการดูแลตนเอง 
รักษาสุขภาพ  
มีสุขภาวะและสุนทรียภาพด้าน
ศิลปะ ดนตรี กีฬาและ
นันทนาการ นักเรียนเห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม มี

มีสุขนิสัย สุขภาพจิตที่ดี ผ่าน
กิจกรรมโครงการพัฒนาสุข
ภาวะและสุนทรียภาพของ
ผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ เป็น
ระบบครบวงจร นักเรียนทุก
คน ได้รับการส่งเสริมและ
พัฒนาด้านสุขภาวะและ
สุนทรียภาพ ผู้เกี่ยวข้อง 

มีความพึงพอใจ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 24 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มนุษย์สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่นได้ในระดับดีมากขึ้นไป 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ วัดผล ประเมินผล และเทียบโอนผล
การเรียน 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนทุกคนในโรงเรียนได้รับ
การวัดและประเมินผลทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ทุกรายวิชาและ
ทุกกิจกรรม     
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนและครูชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 นำข้อมูล
ที่ได้จากการวัดผลและ
ประเมินผลไปปรับปรุงการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

งบอุดหนุน  
3,000 บาท 

   1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
วัดและประเมินผล  
   2. นักเรียนและครูนำ
ข้อมูลที่ได้จากการวัดและ
ประเมินผล มาปรับปรุงด้าน
การเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน   
   3. งานวัดผลและงาน
ทะเบียนมีการจัดเก็บข้อมูลที่
เป็นระบบมากข้ึน  
   4. มีระบบการดำเนินการ
เทียบโอนผลการเรียนเป็น
ระบบเดียวกัน 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
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  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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