
 

  

โรงเรียนบานระกาเสม็ด
สังกัดสํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ที่ตั้ง: โรงเรียนบานระกาเสม็ด หมูที่ 
 

โทรศัพท: 096 - 9594983
 

Website :  

EMAIL: - 

 แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

 

บานระกาเสม็ด 
นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย 

โรงเรียนบานระกาเสม็ด หมูที่ 6 ตําบลกันทรารมย อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย

9594983 
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ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

ตําบลกันทรารมย อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 



 

คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง 
ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย 

ประเภท

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ
 โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา
 โรงเรียน 1 อําเภอ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล
  โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา
 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ 
     (พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ
 

 แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

โทรศัพท  096 - 9594983  

Email Address Science004@gmail.com

โรงเรียนประถมศึกษา โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศกึษา

ลงในชอง เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน  
ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายสมเวียน  น้ําเตาทอง  

ผูอํานวยการโรงเรียนบานระกาเสม็ด 

โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

ในโครงการกองทุนการศึกษา 
อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  
โรงเรียนนํารองในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  
พ้ืนที่สูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ
 โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ 
(ตามการจดัตั้งโรงเรียน

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห
 (เฉพาะที่สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา
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Science004@gmail.com 

โรงเรียนมัธยมศกึษา 

เลือกประเภทโรงเรียนกอน จากนั้นพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   
ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 
โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
เฉพาะที่สังกัดสาํนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา) 



 

ขนาดโรงเรียน(โปรดใสเครื่องหมาย 

   ขนาดเล็ก   
   ขนาดกลาง   
   ขนาดใหญ   
   ขนาดใหญพิเศษ 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566

 

 

 

 

1) ผูอํานวยการโรงเรียน

2) ขาราชการครู

3) พนักงานราชการ

4) ครูอัตราจาง

5) บุคลากรวิทยาศาสตร

6) ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ

7) ธุรการโรงเรียน                   จํานวน   

8) นักการภารโรง

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566

 

 

 

 

 

 

 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

นักเรียน จํานวน

จุดเดน 1
2
3

การศกึษา  เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
 4

 แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน

 จํานวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 
 จํานวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 
 จํานวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

 จํานวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 
การยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 

2566 

ผูอํานวยการโรงเรียน  จํานวน     1     

ขาราชการครู  จํานวน     7 

พนักงานราชการ  จํานวน     - 

ครูอัตราจาง   จํานวน     1 

บุคลากรวิทยาศาสตร  จํานวน  1 

ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการฯ  จํานวน  1 

ธุรการโรงเรียน                   จํานวน    1      

นักการภารโรง  จํานวน     -     

2566 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 12 

นักเรียน จํานวน 104 คน 

1) ชุมชนใหความรวมมือในการพัฒนาการศึกษา 
2)โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพการศกึษา
3) มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการสรางคุณภาพ

การศกึษา  เพ่ือนําไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) มีบุคลากรจํานวนมากเพียงพอกับหองเรียน 
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ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 คน 

 คน 

 คน 

 คน 

 คน 

 คน 

 คน  

 คน 

 คน 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณภาพการศกึษา 
มีการกํากับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการสรางคุณภาพ 



 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา
 
 

บริหารทั่วไป 

บริหารงานบุคคล

 แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

จุดที่ควรพัฒนา1) อาคารสถานท่ีชํารุดทรุดโทรม 
   2) ขาดงบประมาณในการซอมบํารุงอาคารสถานที่
     

ปญหา  งานมีมาก  คนปฏิบัติมีนอย บริหารไมคลองตัว

แนวทางแกไข 
สรางบรรยากาศที่ดี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีการตรวจสอบประเมินผล

งานบุคคล ปญหา  โรงเรียนขาดพนักงานบริการทําใหครูตองทําหนาท่ีนี้เองทําใหมี

ผลกระทบตอการจัดการเรียนการสอน 

แนวทางแกไขขอความรวมมือจากชุมชน หรือบุคลากรในโรงเรียนทํานอก

เวลาการจัดกิจกรรมเรียนการสอน 
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อมบํารุงอาคารสถานที่ 

งานมีมาก  คนปฏิบัติมีนอย บริหารไมคลองตัว 

สรางบรรยากาศที่ดี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน มีการตรวจสอบประเมินผล 

โรงเรียนขาดพนักงานบริการทําใหครูตองทําหนาท่ีนี้เองทําใหมี

ขอความรวมมือจากชุมชน หรือบุคลากรในโรงเรียนทํานอก



 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ

บริหารงบประมาณ

ปญหา  กิจกรรมมีมากเกินไป  ทําใหจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมเนื้อหา

แนวทางแกไข
ศึกษาและสอนตามตัวชี้วัด ลดปริมาณแบบฝกหัด

 แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  

งานวิชาการ 

งบประมาณ 

กิจกรรมมีมากเกินไป  ทําใหจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมเนื้อหา

แนวทางแกไข 
ศึกษาและสอนตามตัวชี้วัด ลดปริมาณแบบฝกหัด 

ปญหา 

โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานงบประมาณ 

เนื่องจากเปนบุคลากรท่ีมาทําหนาที่ใหมเปนครั้งแรก 

 

แนวทางแกไข 

บุคลากรศึกษาความรูเก่ียวกับงานงบประมาณจากคูมือ 

กลุมเครือขายและจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา
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กิจกรรมมีมากเกินไป  ทําใหจัดการเรียนการสอนไมครอบคลุมเนื้อหา 

โรงเรียนขาดบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถเก่ียวกับงานงบประมาณ 

เนื่องจากเปนบุคลากรท่ีมาทําหนาที่ใหมเปนครั้งแรก  

บุคลากรศึกษาความรูเก่ียวกับงานงบประมาณจากคูมือ ปรึกษาบุคลากรใน

กลุมเครือขายและจากสํานักงานเขตพ้ืนที่การศกึษา 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานระกาเสม็ด 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 
ของชาติและนอมนําพระบรม- 
ราโชบายดานการศึกษาสู 
การปฏิบัติ 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการวันสําคัญรวมใจ นําปฏิบัต ิ
1. กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
2. กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
3. กิจกรรมวันถวายราชสดุด ี
4. กิจกรรมวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือ
แหงชาติ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนรอยละ 100เห็น
ความสําคัญของสถาบันหลักของชาติ 
- นักเรียนรอย 90 เห็นความสําคัญ
ของวันสําคัญตางๆของไทย 
เชิงคณุภาพ 
- นักเรียนเห็นความสําคัญของวัน
สําคัญตางๆของไทย 
- นักเรียนมีความมีความเขาใจ ความ
รัก เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

3,000 

-นักเรียนมีความรูความเขาใจ 
และความรัก ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย ซึ่งเปนสถาบัน
หลักของชาติ 
- นักเรียนมีความเขาใจและชื่อ
ชมในศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี วันสําคัญ การ
ประกวด แขงขันการจัด
นิทรรศการ อื่นๆ 
- โรงเรียนเขารวมกิจกรรมกับ
ชุมชนและมีความสัมพันธที่ดีมี
การพัฒนากิจกรรมผูเรียน 

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  
หนาที่พลเมือง ศีลธรรม  
และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการวิถีพุทธ วิถีไทย วิถีประชาธิปไตย 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
2. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. กิจกรรมคายคณุธรรมจริยธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนรอยละ 90 มีคณุลักษณะ
อันพึงประสงค 
 
เชิงคณุภาพ 

3,000 

1.นักเรียนมีคุณธรรม และ
จริยธรรม ในตนเอง  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 
3. นักเรียนรูจักหนาที่ของตนใน
ฐานะพลเมืองที่ดี 

**ไมกาํหนดใหตองดําเนินการทุกนโยบายท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทําไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการการพัฒนาผูเรียนในสาระการ
เรียนรู 8 กลุมสาระ 
1. กิจกรรมปรับปรุงแหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมการผลิตสื่อและนวัตกรรมทาง
การศกึษา 
3. กิจกรรมพัฒนาสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการ
พัฒนาดานวิชาการท้ัง 8 กลุมสาระ 
เชิงคณุภาพ 
- นักเรียนทุกคนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนผานเกณฑมาตรฐานของ
โรงเรียน 

5,000  

- โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการ
จัดการเรียนการสอนของกลุม
สาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนผานเกณฑทุกคน และ
นักเรียนมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงกวาคาเฉลี่ย
ระดับประเทศ 

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถ ี
ในการคนหาความรูและตอยอด 
องคความรูท่ีสูงข้ึน 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการสงเสริมการอาน “หองสมุดมีชีวิต” 
1. กิจกรรมหองสมุดเคลื่อนที่ 
2. กิจกรรมรักการอาน 
3. กิจกรรมดีเจนอย 

เชิงปริมาณ– นักเรียนทุกชั้นเรียนมี
เขาความสนใจในการอาน 
เชิงคณุภาพ นักเรียนเกิดนิสัยรักการ
อาน ใฝรูใฝเรียน อยางตอเนื่อง 2,000  

1. นักเรียนเกิดนิสัยรักการอาน
เพ่ิมขึ้น 
2. นักเรียนสามารถพัฒนา
ความคิดที่ไดจากการอานและ
นําไปสูการปฏิบัติใน
ชีวิตประจําวันสอดคลองกับ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการสงเสริมกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
1. กิจกรรมการเรียนการสอนลูกเสือ-เนตรนาร ี
2. กิจกรรมกิจกรรมวันคลายวันสถาปนาลูกเสือ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนระดับชั้น ป.1- ป.6 เขา
รวมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี รอยละ 
100 
2. นักเรียนระดับชั้น ป.1- ป.6 เห็น
ความสําคัญของวิชาลูกเสือ-เนตรนารี
รอยละ 100 
 

20,000 

1. นักเรียนไดฝกความอดทน
ความมีระเบียบวินัย รูจักชวย
ตัวเหลือตนเองและผูอ่ืนและ
ทํางานรวมกับผูอื่นได 

2. นักเรียนไดบําเพ็ญประโยชน
ชวยเหลือสังคม 

3. นักเรียนรูจักรักษาและ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

เชิงคณุภาพ 

1. นักเรียนไดฝกความอดทน ความมี
ระเบียบวินัย รูจักชวยตนเอง รูจักอยู
และทํางานรวมกับผูอ่ืน 

2. นักเรียนรูจักรักษาและสงเสริม
จารีตประเพณ ีวัฒนธรรม และความ
มั่นคงของประเทศชาติ 

สงเสริมจารีตประเพณี 
วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเด็กพิเศษ
เรียนรวม 
1. กิจกรรมการจัดทําและแผนการเรยีนการ
สอน 
2. กิจกรรมการจัดทําสื่อการเรียนการสอน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบานระกาเสม็ดทุก
ระดับชั้นไดรับการสงเสริม สนับสนุน
การจัดการเรียนรูแบบเทาเทียมกัน
ทุกคน โดยไมไดแบงแยกผูเรียนตาม
ความบกพรองของเด็กนักเรียน 
เชิงคณุภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบานระกาเสม็ดทุก
คนไดรับการจัดการเรียนรูตามความ
ตองการและความเหมาะสมของแต
ละบุคคล 

20,000 

นักเรียนโรงเรียนบานระกา
เสม็ดทุกระดับชั้นไดรับการ
จัดการเรียนรูที่เหมาะสมกับ
ตนเอง บนพื้นฐานความ
แตกตางระหวางบุคคล เรียนรู
รวมกันอยางมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศ 

 

ชื่อโครงการการเตรียมความพรอมนักเรียนสู
ความเปนเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรมการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน
และกิจกรรมตางๆ 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนไดรับการพัฒนาอยาง
ทั่วถึงและตอเนื่อง รอยละ 100 ของ
นักเรียนท่ีเขารวม 

 

 

 

 

1. นักเรียนไดรับโอกาสที่จะ
นําเสนอผลงานและแสดง
ความสามารถของตอนเองอยาง
เต็มศักยภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. นักเรียนไดเขารวมการแขงขัน
ทักษะทางวิชาการ งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียนประจําป 
3. นักเรียนไดเขารวมประกวดใน
กิจกรรมตางท่ีมีการประกวด 

เชิงคณุภาพ 

นักเรียนไดแสดงความสามารถ 
ทักษะ นําเสนอผลงานและ
แลกเปลี่ยนความรูภายนอก
สถานศึกษา 

5,000 2. นักเรียนสามารถนําความรูท่ี
ไดไปใชในชีวิตประจําวัน ใหเกิด
ประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติและสามารถ
เผยแพรสูผูอ่ืนได 

8. เสริมสรางความสุขและความ 
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการปรับปรุงซอมแซมอาคารสถานท่ี
และแหลงเรียนรู 
1. กิจกรรมปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียน 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศนใหปลอดภัย 

 

เชิงปริมาณ 
1. ปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียนท่ี
ชํารุดใหปลอดภัย รอยละ 100 

2. ซอมแซมอาคารเรียนหองเรียนให
ปลอดภัย รอยละ 100 

3. ภูมิทัศนในโรงเรียนใหปลอดภัย 
เอ้ือตอการเรียนรูและจัดกิจกรรม 

4.ปรับปรุงหองเรียนและอาคารเรียน
ใหปลอดภัยและเอ้ือตอการจัดการ
เรียนการสอน 

 

 

100,000 

1. อาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอม มีความสมบูรณ 
และเอ้ือตอการเรียนรู 

2. ครู นักเรียนและผูเก่ียวของ 
มีความพึงพอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 
เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมแนะแนว 
2. กิจกรรมดูแลชวยเหลือนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ผูเรียนทุกคนตั้งแตอนุบาล – 
ประถมศึกษาปที่ 6 ไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึงและตรงตาม
สภาพปญหาตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล 
2. ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบมี
เอกสารหลักฐานผูเรียนเปน
รายบุคคลครบทกุคน 
3. ผูเรียนทุกคนสามารถพัฒนา
ตนเองไดเต็มตามศักยภาพมีทักษะ
ความรูที่จําเปนตามที่หลักสูตร
กําหนด 

เชิงคณุภาพ 

1.ครูจัดระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
ไดอยางเปนระบบครอบคลุมผูเรียน
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. ผูเรียนไดรับการชวยเหลืออยาง
ทั่วถึง และตรงตามสภาพปญหา
ตอบสนองความแตกตางระหวาง
บุคคลอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.นักเรียนไดรับการดูแล
ชวยเหลืออยางทั่วถึงตรงตาม
สภาพปญหา 

2. ครูผูสอน ผูปกครอง ชุมชน 
หนวยงาน และองคกรมีสวน
รวมในการพัฒนาศักยภาพ 
นักเรียน 

3. สัมพันธภาพระหวางครูกับ
นักเรียนเปนไปดวยและอบอุน 

4. นักเรียนเรียนรูอยางมี
ความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(  ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ.ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ผูเรียนมีทักษะความรูที่จําเปน
ตามที่หลักสูตรกําหนด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาบุคลากร 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มศกัยภาพ
บุคลากร 

3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
-ครูและบุคลากรทางการศึกษารอย
ละ 100 ไดมีศักยภาพในการจัดการ
เรียนการสอนเพ่ิมขึ้น 

เชิงคณุภาพ 

-ครูมีความรูความเขาใจ เปาหมาย
การจัดการศึกษาและหลักสูตร
การศกึษาขึ้นพ้ืนฐาน 

- ครูมีการวิเคราะหศักยภาพของ
ผูเรียนและสามารถจัดการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 

 

 

 

 

20,000 

ครูปฏิบัติหนาที่ ดวยความ
มุงมั่นทุมเทการสอนอยางเต็ม
เวลาและเต็มความสามารถเพ่ือ
พัฒนาผูเรียนใหบรรลุเปาหมาย
ของหลักสูตรโดยการวิเคราะห
หลักสูตรอยางรอบดานกําหนด
เปาหมายในการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียนที่ชัดเจน ศึกษาและ
วิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคล 
นําขอมูลสารสนเทศจากผลการ
วิเคราะห มาออกแบบและ
จัดการเรียนรูที่ตอบสนองความ
แตกตางระหวางบุคคล ใชสื่อ
และเทคโนโลยีที่เหมาะสม และ
นําภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณา
การในการจัดการเรียนรูและ
ประเมินผลที่มุงเนนพัฒนาการ
ของผูเรียนดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

 



 แผนบริหารการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา10 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การบริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชื่อโครงการสงเสริมศกัยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสูครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพครู 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือเพิ่มศกัยภาพ
บุคคลากร 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 

เชิงปริมาณ 
1. การบริหารงานทั้ง 4 งานของ
โรงเรียนมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 90  
2. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาเขา
รวมอบรบสัมมนา รอยละ 100 
เชิงคณุภาพ 
1. บุคคลากรในโรงเรียนทุก
คนทํางานมีคุณภาพ หมั่นพัฒนา
ตนเองแสวงหาความรูเทคนิควิธีการ
สอนใหมๆ ผานเกณฑการประเมิน 

20,000 

1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
อยางมีประสิทธิภาพใหผูเรียนมี
คุณภาพท้ังกระบวนการเรียนรู
ทักษะกระบวนการ สมรรถนะ
และคุณลักษณะอันพึงประสงค 
2. ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปน
รายบุคคลขอมูลในการวางแผน 
ออกแบบการจดัการความรูเพ่ือ 
พัฒนาผูเรียนและมีการวัดและ
ประเมินผลดวยวิธีการที่
หลากหลาย 
3. เพ่ือใหมีการศึกษา
พัฒนาการเรียนรูในวิชาที่
ตนเองรับผิดชอบ เปน
แบบอยางท่ีดี และจัดการ 
เรียนการสอนในวิชาที่รับ
มอบหมายเต็มเวลาเต็ม
ความสามารถ 
4. เพ่ือใหการบริหารงานบุคคล
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพเกิด
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประสิทธิผล บรรลุเปาหมาย
ตามที่กําหนดผูเก่ียวของมี
ความพึงพอใจผลการบริหารจัด
การศกึษา 

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

5. สรางความตระหนัก 
ในการปองกันการทุจริต 
   (ขอสั่งการ รมว.ศธ. ขอ 2) ชื่อโครงการพัฒนาระบบงานกลุมบริหาร

งบประมาณ 
1. กิจกรรมจัดหาระบบเกี่ยวกับระบบงาน
การเงินและพัสดุ 
2. กิจกรรมอบรมบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. การดําเนินงานฝายบริหาร
งบประมาณถูกตอง รอยละ 100 
2. โรงเรียนมีคูมือการปฏิบัติงาน
การเงิน และพัสดุ ที่ถูกตองครบถวน 
3. บุคลากรโรงเรียนสามรถ
ปฏิบัตงิานดานการเงินและพัสดุได
อยางถูกตอง รอยละ 100 

 
 
 

10,000 

1.ปองกันการทุจริตและ
ขอผิดพลาดที่อาจเกิดข้ึน 
2. มีการตรวจสอบความ
ถูกตองของระบบงาน
งบประมาณ 
3. มีระบบการบริหารจัดการ
งานงบประมาณของโรงเรียน 
4. มีการควบคุมการปฏิบัติงาน
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. โรงเรียนมีการบริหารงบประมาณ
ที่เนนประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เชิงคณุภาพ 
1. มีคูมือปฏิบัติงานดานการเงินและ
พัสดุที่เพียงพอตอการใหบริการ 
2. มีแผนบริหารควบคุม ติดตามและ
การปฏิบัติงาน 
3. มีการติดตามตรวจสอบ การ
บริหารงานงบประมาณอยูตอเนื่อง
ถูกตอง 
4. มีระบบการจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานที่งายตอการคนหาและ
ตรวจสอบ 

งบประมาณใหถูกตองตาม
ระเบียบของทางราชการ 

6. การสื่อสาร และ 
ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุมผูปกครอง 
3. กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรโรงเรียนบานหนอง
ขอน ดําเนินกิจกรรมตางๆของ
สถานศึกษาที่สามารถประชาสัมพันธ
ขอมูล ขาวสาร สรางความเขาใจ
ใหกับผูปกครองได 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทุกคนสามารถให
ความรู ขอมูลขาวสารตางๆ ของ
สถานศึกษาแกผูปกครอง ชุมชน 

 
 
 
 
 
 

3,000 

ผูปกครอง ชุมชน หรือผูมาใช
บริการไดรับขอมูล ขาวสาร
ตางๆ อยางถูกตองจาก
ผูบริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผานชองทาง
ตางๆ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หรือผูมาใชบริการไดอยางถูกตอง 
 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
1. การเรียนรูทุกที่ทุกเวลา  
(Anywhere Anytime)  
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 
   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ   

2.สรางความเขมแข็งระบบ 
แนะแนว การชี้แนะ (Coaching) 
และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผูเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 
 

ชื่อโครงการสงเสริมสุขภาพ พลานามัยนักเรียน 
1. กิจกรรมการแขงขันกีฬาภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรมการแขงขันกีฬากลุมโรงเรียนกระสัง  
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนรอย 100 ไดรวมกิจกรรม
การแขงขันกีฬา 
2. รอยละของนักเรียนไดประโยชน
และคุณคาของเลนกีฬาและสามารถ
นําความรูไปใชในอนาคต 
เชิงคณุภาพ 
1. นักเรียนที่แขงขันกีฬา มีสุขภาพ
รางกายแขงแรงสมบูรณทั้งรางกาย
และจิตใจ 
2. นักเรียนมีความรูและมี
ประสบการณมากยิ่งข้ึน 
3. เกิดพัฒนาดานรางกาย อารมณ 
คุณธรรม จริยธรรม ความสามัคค ีรู
แพ รูชนะ รูอภัย 

20,000 

1. นักเรียนมีการพัฒนา
ทางดานรางกาย จิตใจ อารมณ 
สังคม สตปิญญา สามารถ
ประกอบกิจกรรมอ่ืนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีความสามัคคใีน
หมูคณะ เปนประโยชนตอ
ประเทศชาติ 
3. นักเรียนมีความกลาในการ
แสดงออก 
7. นักเรียนพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีน้ําใจเปน
นักกีฬา มีระเบียบวินัย รูแพ รู
ชนะ รูอภัย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดําเนินงาน งบประมาณที่ใช (บาท) ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
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3. สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

4. 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 

  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 
การมีรายไดระหวางเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคณุภาพ 
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หมายเหตุ :1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทําไวแลวมีโครงการ/กิจกรรมใด  
ที่สอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนําขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้นมาระบุในแบบฟอรม 
ที่กําหนดและ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกําหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดําเนินงาน ท่ีเหมาะสมกับจุดท่ีควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกําหนดใหตองจัดทําทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดําเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซึ่งโรงเรียนตองวิเคราะห 
โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณีการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทําเปนโครงการแตทําเปนกิจกรรม ใหสามารถนําขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทําแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศกึษา ใหวิเคราะหและจัดทําขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนที่ 2 ปการศกึษา 2566 และขอมูลภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2567    
7.เมื่อดําเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาตนสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 เพื่อดําเนินการตอไป 
--------------------------------------------------------- 
8.หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทําแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดําเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
  ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ 2567 
  (ข) เม่ือดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตนสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตนโดยใหจัดทําใบหนา เพิ่ม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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ใบหนา เพิ่ม 1 แผน กรณีตามขอ8(ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  
ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2566 (เดือน กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบานระกาเสม็ด 

 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพืน้ฐาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา4 

 


