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โรงเรียนบ้านกระสัง 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : 37 หมู่ที่ 4 ตำบล ประทัดบุ อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 31140 

            โทรศัพท์ : 093-8645088 

                          E – mail : bankrasangschool.br2@gmail.com 
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ผู้บริหาร 
 
 
 
 

 

                                     โทรศัพท์ 093-8645088 
                              Email Address: wanpheysyamprakhon2528@gmail.com           

ข้อมูลพื้นฐาน 
 
 
 
ประเภทโรงเรียน 

 โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา โรงเรียนมัธยมศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นางสาววันเพ็ญ   สยามประโคน 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกระสัง 

 
 

✓  
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่า
โรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือก
ไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
 ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 60 คนลงมา         

    ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
  ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
  ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 
ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 
 

 
*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 
 
 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.......1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-.........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....5.........คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.....1.........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....-.........คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......2.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.....................-............................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......-..........คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน........1..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 
 
 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 6 คน 

นักเรียน จำนวน  63  คน 
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              ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหารทั่วไป    

จุดเด่น   1)  โรงเรียนบ้านกระสังเป็นโรงเรียนขนาดเล็กที่มีความพร้อม
ทางด้านกำลังพล โครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอำนวยความสะดวกในการจัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   2)  มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน และชุมชนที่เข้มแข็ง 
พร้อมจะช่วยในการจัดการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  

จุดที่ควรพัฒนา 

 1) ด้านการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในเรื่องเทคโนโลยีให้มากข้ึน      
 2) ด้านการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนสถานศึกษา และผู้เรียนยังขาด
ประสิทธิภาพ และไม่เพียงพอ 
   
 
   

ปัญหา  การบริหารงานทั่วไปนั้นมีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ คือ การดำเนิน
กิจกรรม โครงการ หรือการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ มีงบประมาณ
ไม่เพียงพอในการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ  

 

 
 
แนวทางแก้ไข  มีจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือดำเนินกิจกรรมตาม
โครงการให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

หน้า 5 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

บริหารงานบุคคล    
 

บริหารงานวิชาการ  
 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  การบริหารงานบุคคลนั้นมีปัญหาและอุปสรรค ดังนี้ คือ การ
พัฒนาครูและบุคลากรค่อนข้างยากลำบากเนื่องจากงบประมาณไม่
เพียงพอต่อการจัดสรรบุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 
 

  

แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากร 
ในทุกกิจกรรม 
 

ปัญหา ในการบริหารงานวิชาการนั้นมีปัญหาและอุปสรรค 
ดังต่อไปนี้ คือ โรงเรียนขาดสื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมไปถึง
ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ 
 แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณและส่งเสริมให้ครูผลิต พัฒนา

สื่อและนวัตกรรมการเรียนการสอน ให้ทันสมัย พร้อมใช้งาน ตาม
บริบทของรายวิชา 
  

ปัญหา  ในการบริหารงานวิชาการนั้นมีปัญหาและอุปสรรค ดังต่อไปนี้ 
คือ การบริหารงบประมาณไม่สามารถดำเนินการตามแผนฯได้ 100% 
เนื่องจากบางโครงการมีความจำเป็นเร่งด่วนและใช้งบประมาณมากกว่า
ที่กำหนดไว้ในแผนฯ 
 
 
แนวทางแก้ไข  คุณครูทุกฝ่ายร่วมกันในการจัดทำแผนการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนเพ่ือให้สอด
คลองกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้มากท่ีสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านโนนศิลา 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมเงินฝากออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมปลูกพืชผักสวน 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 100 ของบุคลากร
ในโรงเรียนตระหนักใน
ความสำคัญของการดำเนินชีวิต
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง และ
นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมา
บูรณาการในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้ 
     2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน
ได้เรียนรู้กิจกรรมบูรณาการตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
เชิงคุณภาพ 
     1. บุคลากรในโรงเรียน
ตระหนักในความสำคัญของการ
ดำเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง และนำหลักเศรษฐกิจ

1,500 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  1. มีการนำหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์
และบูรณาการสู่การเรียนการ
สอนและกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน กิจกรรมลดเวลาเรียน 
เพ่ิมเวลารู้ 
 2. ครู นักเรียน และบุคลากร
ทุกคนในโรงเรียน ได้ใช้หลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น
หลักในการดำเนินชีวิต 
  3. มีการเผยแพร่ผลงาน
นักเรียนและผลลัพธ์ที่เกิด
ขึ้นกับผู้เรียน จากการนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้  
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 5 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

พอเพียงมาบูรณาการในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้ 
     2. ผู้เรียนได้เรียนรู้กิจกรรม
บูรณาการตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 
 

 
 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการคุณธรรมนำใจ อนุรักษ์วิถีไทย วิถี
ธรรม 
1. กิจกรรมอบรมค่ายธรรมะนักเรียน 
2.กิจกรรมวันรณรงค์ต้านยาเสพติด 
 
 

1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 2. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมในวัน
สำคัญร่วมกับชุมชน 
 3. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้
เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางไกลและ
เข้าค่ายพักแรม 
เชิงคุณภาพ 
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามที่สถานศึกษา
กำหนด 
 2. ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการจัด
กิจกรรมในวันสำคัญร่วมกับ
ชุมชน 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้
จากสถานที่จริง 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  3. ผูเ้รียนได้เข้าร่วมกิจกรรม
เดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม 
 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 
 
 
 

ชื่อโครงการการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมติวข้อสอบ O-NET 
2. กิจกรรมติวข้อสอบ NT 
3. กิจกรรมติวข้อสอบ RT 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ 
O-NET / NT /RT คะแนนเฉลี่ย
เพ่ิมข้ึนไม้ต่ำกว่าร้อยละ 5 
 เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึน 

1,500 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3. กิจกรรมบันทึกการอ่าน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–
6 อ่านคล่อง เขียนคล่อง ร้อยละ 
80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทย
ติดต่อสื่อสารในชีวิตประจำวันได้
ถูกต้องและเหมาะสม 

 

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
1-6 อ่านคล่อง เขียนคล่องใช้
ภาษาไทยติดต่อสื่อสารใน
ชีวิตประจำวันได้ถูกต้องและ
เหมาะสม 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อโครงการเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
1.กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือสำรอง
และสามัญทุกคนเข้าค่ายพักแรม 
เชิงคุณภาพ 
ลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือสำรอง
และลูกเสือสามัญทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์
และสติปัญญา 

1,000 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลูกเสือ-เนตรนารี ลูกเสือ
สำรองและลูกเสือสามัญทุก
คนได้รับประสบการณ์ตรง    
มีความรู้ ทักษาะในการ
ดำรงชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการยกระดับคุณภาพการเรียนการสอน
ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนในระดับป.1-ป.6 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพ่ิมข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร 
 

 

-ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตรง
ตามศักยภาพและมีคุณภาพ
การศึกษาสูงขึ้น 
-ครูได้รับการพัฒนา มี
คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพ 
- ครูจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้ตรงตามหลักสูตร
สม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
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  - ครูเขียนแผนการสอนและ
ใช้แผนการสอนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการการเพิ่มศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็น
เลิศ 
1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
2. กิจกรรมทดสอบ O-NET/NT/RT 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนได้รับการส่งเสริมด้าน
วิชาการ  กีฬา ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้จากการ
แข่งขัน  

1,000 
 
 
 
 
 
 

ผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดอย่างเป็นระบบ คิด
สร้างสรรค์ตัดสินใจแก้ปัญหา
ได้อย่างมีสติ สมเหตุสมผล
และมีความสุข 
 
 
 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการร่วมด้วยช่วยกัน สร้างฝันเป็นจริง 
1. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
2. กิจกรรมรณรงค์ป้องกันอุบัติภัยและความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ 
     1. ร้อยละ 80 ของโรงเรียน
มีสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
     2. ร้อยละ85 ของ
สภาพแวดล้อมดีขึ้น เกิดความ
สะอาด ความร่มรื่นและสวยงาม 
เชิงคุณภาพ 

3,500 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียนเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    2. มีการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น เพ่ือให้
เกิดความสะอาด ความร่มรื่น
และสวยงาม 
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     1. โรงเรียนมีสถานที่ 
สภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียนเอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
      2. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
ดีขึ้น เกิดความสะอาด ความร่ม
รื่นและสวยงาม 
 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. กิจกรรมวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการเยี่ยม
บ้านครบทุกคน เพ่ือคัดกรอง 
และศึกษานักเรียนเป็นรายบุคคล 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีข้อมูลนักเรียนครบทุก
คน และหาแนวทางแก้ไขปัญหา
ของนักเรียนให้ตรงกับปัญหาที่
พบเห็น 
 

500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานศึกษาดำเนินการจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
บรรลุตามวัตถุประสงค์ ครู 
นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเกิด
ความพึงพอใจ 
 
 
 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการเรียนรู้ได้มาตรฐานด้วยครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมประชุมอบรมครู 
2. กิจกรรมพัฒนาผู้บริหาร 
3. กิจกรรมศึกษาดูงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
  1. ร้อยละ 100 ของครูได้รับ
การพัฒนา 
ในด้านเทคนิค วิธีการสอนแบบ
ใหม่ๆ 

12,000 
 
 
 

 

 1. ครูได้รับความรู้และ
เทคนิควิธีการสอนแบบใหม่ๆ 
นำมาพัฒนาผู้เรียน 
 2. บุคลากรในโรงเรียนที่มี
ความต้องการพัฒนาตนเองให้
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     2. ร้อยละ 100 ของครูทำ
วิจัย 
ในชั้นเรียน 
     3. ร้อยละ 100 ของครู
ได้รับการเสริมสร้างความมุ่งมั่น
และอุทิศตนในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
     1. ครูได้รับการพัฒนาในด้าน
เทคนิค วิธีการสอนแบบใหม่ๆ 
และสามารถใช้เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนการสอน 
     2. ครูมีวิจัยในชั้นเรียน 
     3. ครูได้รับการเสริมสร้าง
ความมุ่งม่ันและอุทิศตนในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 
 
 
 
 

มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน และทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร 
1. กิจกรรมประชุมครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมอบรม สัมมนาวิชาการ 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการไปศึกษาดูงาน 
เชิงคุณภาพ 
ระบบงานที่ดีมีคุณภาพ 
มาตรฐานมีการประกันคุณภาพ
ภายในอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง 
ประชาชนทั่วไปใช้บริการและพึง
พอใจ 

15,000 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

-ผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรปฏิบัติตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมี
ประสิทธิผล       
 -ผู้เกี่ยวข้องพึงพอใจต่อผล
การดำเนินงานของโรงเรียน 
 
 
 
 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการแก้ปัญหาหนี้สินข้าราชการครู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
มีสหกรณ์ออมทรัพย์ครูถอด
บทเรียนระบบบริหารจัดการเป็น
แนวทางในการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการสหกรณ์ออมทรัพย์
ครูต้นแบบเพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 
 
 
 

 

ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษามีสภาพคล่องในการ
ชำระหนี้ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
อยู่อย่างมีศักดิ์ศรี มีวินัย
ทางด้านการเงิน เกิดขวัญ
กำลังใจในการทำงานและ
ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา
และคุณภาพสังคมต่อไป 
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เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษามีวินัย
ทางด้านการเงินการออม และ
การดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง 
1. กิจกรรมสรุปรายงานผลการดำเนินงาน 
2. กิจกรรมประชุมวางแผนพัฒนาคุณภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
3. กิจกรรมจัดทำรายงานประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษากำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.สถานศึกษาจัดทำและ
ดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่ง
พัฒนาคุรภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
3.สถานศึกษาจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษานำผลการประเมิน
คุณภาพทั้งภายในและภายนอก
ไปใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

32,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

-คุณภาพบรรลุผลตาม
วัตถุประสงค์ ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และชุมชนเกิด
ความพึงพอใจ 
-สถานศึกษาผ่านการ
ประเมินคุณภาพจาก
ภายนอกในระดับ/ดีขึ้นไป 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1.ลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม/
ตัวชี้วัดที่มีความซ้ำซ้อนและมี
ผลลัพธ์เดียวกัน 
2.ลด/เลิก การเก็บข้อมูลจาก
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา/
สถานศึกษา ในกรณีท่ีมีระบบการ
จัดเก็บขอมูลผ่านระบบหรือ
ข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศของ
สำนักงานในส่วนกลางแล้ว เพื่อ
ลดภาระการกรอกข้อมูลหลาย
ครั้ง กรอกครั้งเดียวแต่สามารถ
ใช้ได้หลายงาน 
 
เชิงคุณภาพ 
ลดภาระงานที่ซ้ำซ้อน ที่มีการ
ติดตาม ครูได้ทำงานหลักอย่าง
เต็มที่ เต็มกำลังความสามารถ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนสูงขึ้น 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู บุลากรทางการศึกษามี
เวลาในการทำหน้าที่หลักคือ
การสอนนักเรียนได้เต็มที่
เต็มเวลา นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนทุกระดับชั้นของโรงเรียน
บ้านกระสัง ร้อยละ 80 ได้รับ
ประสบการณ์จริง 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกระดับชั้นของ
โรงเรียนบ้านกระสัง ได้รับ
ประสบการณ์จริงและนำความรู้
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน
ของตน 
 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับการพัฒนาให้เป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ มี
ระบบการเรียนรู้ที่เท่าทันต่อ
เหตุการณ์ รวมทั้งปลูก
จิตสำนึกให้นักเรียนมีทักษะ 
กระบวนการคิด มีวินัย ซื่อ
สัตว์ มีจิตสาธารณะ ยึดมั่น
ในคุณธรรม จริยธรรม และ
ป้องกันการทุจริต 
 
 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียน
กับชุมชน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมภาคีเครือข่าย 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลงาน
ด้านการจัดการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครู นักเรียน ร่วมกิจกรรมสำคัญ
ต่างๆในชุมชน ส่งเสริมความ
เข้าใจอันดี ระว่างโรงเรียนและ
ชุมชน 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนจัดการศึกษาได้เป็น
ที่ยอมรับของชุมชน ให้การ
สนับสนุนส่งเสริมและ
ช่วยเหลือ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการส่งเสริมศักยภาพการบริหารจัดการ
เรียนรู้สำหรับครูผู้สอนในรูปแบบ”ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้” 
1. กิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบ PLC 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่ม
สาระเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 80 

2,000 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนกลุ่มเป้าหมายมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 
กลุ่มสาระเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ครูบุคลากรในโรงเรียน
ได้เข้าร่วมกิจกรรมทุกคน 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียน ครู และบุคลากรใน
โรงเรียนมีนิสัยรักการอออกกำลัง
กาย และเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย มีความสามัคคีในหมู่คณะ
และมีสุนทรียภาพทางการกีฬา 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีความสามัคคี มี
ระเบียบวินัย มีน้ำใจเป็น
นักกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยขน์ 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ
การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการตามรอยพ่อ อยู่อย่างพอเพียง 
1. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 
2. กิจกรรมการเลี้ยงกบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-6 ได้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน
ทางด้านการสร้างอาชีพ 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ
และสามารถนำไปประกอบอาชีพ
ได้ 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีรายได้ระหว่าง
เรียน และทักษาะในการทำ
ขนม นำไปประกอบอาชีพได้
ในอนาคต 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณตีามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือนตุลาคม พ.ศ. 2566 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านกระสัง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 4 

 


