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โรงเรียนบ้านหนองม่วงราษฎร์อุทิศ  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 6 ตำบลบ้านไทร  อำเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์  31140 
 

 โทรศัพท์ : 098-1197367 (ผอ.เกียรติพงษ์  ตุละวิภาค) 

 

Website : 
https:// https://m.facebook.com/ 

EMAIL: 

Nmuschool63@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

                                                           

โทรศัพท์      098-1197367        

Email Address : keattula55@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายเกียรติพงษ์  ตุละวิภาค 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วงราษฎร์อุทิศ 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรม

การศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน    1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน    -    คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน   10   คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน    -     คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน    -     คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน     -     คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ       -      คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ       -    คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ  -   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน    1    คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 12 คน 

นักเรียน จำนวน 157 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) ครูสายผู้สอนมีครบชั้น , ครบตามสาขาวิชา  

   2) มีอาคารเรียนและห้องเรียนครบตามเกณฑ์ 
            3) ชุมชนให้ความรว่มมือในการพัฒนาโรงเรียนเป็นอย่างดี 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ครูขาดทักษะการสร้างสื่อที่ทันสมัยและการจัด 

                             กิจกรรมการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
      2) นักเรียนขาดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ตาม 
                             หลักสูตร 
      3) ผู้บริหารยังไม่มีความชำนาญด้านการจัดทำแผน 
                            และการบริหารงบประมาณ 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  โรงเรียนมีพ้ืนที่จำนวน 29 ไร่ ขนาดงบประมาณและบุคลากรในการ
พัฒนาภูมิทัศน์และการดูแลรักษา 

แนวทางแก้ไข  ขอรับการสนับสนุนจากชุมชน และประสานงานหาบุคลากร

จากหน่วยงานภายนอก 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรขาดความกระตือรือร้นในการส่งผลงาน และการขอมีหรือ

ขอเลื่อนวิทยฐานะ 

แนวทางแก้ไข  ประชุม PLC กระตุ้นให้ครูทำผลงานและส่งเสริมให้ครูมี

ความเจริญก้าวหน้าในหน้าที่ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนยังอยู่ในระดับที่ต้องมีการพัฒนาให้
สูงขึ้นตามเป้าหมาย 

แนวทางแก้ไข  จัดระบบประกันคุณภาพภายในให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ปัญหา  ครูผู้รับผิดชอบมีภาระงานมาก  และยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ที่ถูกต้องในการบริหารด้านงบประมาณ 

แนวทางแก้ไข  ส่งครูเข้าอบรมตามโอกาส และศึกษาดูงานจากโรงเรียน

ต้นแบบด้านการบริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านหนองม่วงราษฎร์อุทิศ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

1. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
2. กิจกรรมตักบาตรอาหารแห้งประจำเดือน 
3. กิจกรรมสร้างสารอินทรีย์ปรับปรุงดิน 
4.กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
5.กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
6.กิจกรรมวันสมเด็จพระมหาธีรราชเจ้า 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนสำนึกรักในสถาบันหลัก
และนำความรู้จากปฏิบัติไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

10,000 บาท นักเรียนเป็นคนดีของ
ครอบครัวและเป็นพลเมืองดี
ของสังคม 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น
และวันสำคัญ 
1.กิจกรรมสภานักเรียน 
2.กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 
3.กิจกรรมเปิดโลกกว้างเพ่ือการเรียนรู้ 
(ทัศนศึกษา) 
4.กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
ในวันสำคัญท้ังในโรงเรียนและใน
ชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้เรียนรู้
ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น และเรียนรู้ความสำคัญ
ของวันสำคัญต่างๆของไทย 

50,000 บาท นักเรียนได้ร่วมกันสืบสาน
วัฒนธรรมอันดีงามของ
ท้องถิ่น และปฏิบัติตนตาม
ธรรมเนียมในโอกาสสำคัญ
ต่างๆ 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการพัฒนาทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีพัฒนาการ
ด้านการเรียนรู้และมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นตามมาตรฐาน 

10,000 บาท นักเรียนเกิดทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เป็นไปตามมาตรฐานกำหนด
และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ในสังคมโลกได้ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการส่งเสริมทักษะการอ่านและทักษะการคิด 

1. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
2. กิจกรรมพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ทุกชั้น 
3. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยการรักการอ่าน การเขียน 
การคิดวิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนมี
ทักษะการอ่าน-เขียน และคิด
วิเคราะห์เหมาะสมตามวัย 
เชิงคุณภาพ นักเรียนสามารถ
อ่าน เขียนคำพ้ืนฐานของแต่ละ
ชั้นเรียนได้ และมีความคิด
สร้างสรรค์  

5,000 บาท นักเรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องเหมาะสม
สอดคล้องตามระดับชั้นเรียน
นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ใน
ทุกกลุ่มสาระ และมีความคิด
สร้างสรรค์ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

1. กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะด้านอาชีพพ้ืนฐาน 
4. กิจกรรมดนตรีศึกษา 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีทักษะ
สามารถนำประสบการณ์และนำ
ทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 

18,000 บาท นักเรียนเกิดทักษะชีวิต 
สามารถนำประสบการณ์และ
นำทักษะต่าง ๆ ไปใช้ในชีวิต 
ประจำวันได้ 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 6 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

    

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
จุดเน้น 
2. กิจกรรมเตรียมความพร้อมการแข่งขันทาง
วิชาการ 
3. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
4. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 
5. กิจกรรมเสริมสร้างพัฒนาการสำหรับเด็ก
ปฐมวัย 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การพัฒนาตามแผนยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
จุดเน้น  

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีพัฒนาการ
ทางการเรียนตามศักยภาพของ
ตนเองและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเฉลี่ยสูงขึ้น 

35,000 บาท นักเรียนมีความรู้และทักษะที่
จำเป็นตามหลักสูตรสามารถ
นำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวันได้ และ
ได้รับรางวัลจากการประกวด  
แข่งขัน 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีและระบบ
ป้องกันภัย 
1. กิจกรรมพัฒนาห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมปรับภูมิทัศน์น่าดู อาคารเรียน
ปลอดภัย 
3. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

เชิงปริมาณ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความสุข และปลอดภัยในการ
จัดการเรียนการสอน 

เชิงคุณภาพ นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
ความปลอดภัยในชีวิต มี

87,000 บาท นักเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนมีความ
ปลอดภัยในชีวิต มีภูมิคุ้มกัน
ที่ดีและมีความสุขในการ
จัดการเรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ภูมิคุ้มกันที่ดีและมีความสุขใน
การจัดการเรียนการสอน 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

1. กิจกรรมแนะแนว ติดตาม ส่งเสริมนักเรียน
รอยต่อเสมอภาค 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมสร้างเครือข่าย/ชุมชนสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้รับ
การแนะแนว ได้รับการเยี่ยมบ้าน 
ติดตามส่งเสริมการเรียนอย่าง
เสมอภาค 

เชิงคุณภาพ นักเรียนได้รับบริการ
ด้านงานแนะแนวและทุน 

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- นักเรียนได้รับบริการด้านงาน
แนะแนว และทุนการศึกษา 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร 
1. กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนาการศึกษา 
2. กิจกรรมกิจกรรมสร้างเครือข่าย/ชุมชน
สัมพันธ์ 
3. กิจกรรมนิเทศภายใน 
4. กิจกรรม PLC  

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  ร้อยละ 80 จัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ถูกต้อง 
สร้างนวัตกรรมที่ทันสมัยและมี
คุณภาพ 

เชิงคุณภาพ ครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาทุกคนได้รับการ
พัฒนาองค์ความรู้และสร้าง
นวัตกรรมที่ทันสมัยอย่างมี
คุณภาพ 

30,000 บาท ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีประสิทธิ- 
ภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาศักยภาพครแูละบุคลากร 
1. กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาครูทั้งระบบ 
2. กิจกรรมศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านหนองม่วงราษฎร์
อุทิศ จำนวน 12 คน เข้ารับการ
อบรมพัฒนาตนเอง 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการเข้าร่วม
อบรม พัฒนาตนเองตาม
หลักสูตรต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

 

30,000 บาท ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษาได้รับความรู้ 
ความเข้าใจ ทักษะ 
กระบวนการ ต่างๆ     
ที่เป็นประโยชน์จาก   
การอบรมพัฒนาตนเอง 
อย่างเป็นระบบ สามารถ 
นำเอาความรู้ไปใช้
พัฒนา ผู้เรียน พัฒนา
งานและองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

 
 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

 
 

  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการบริหารและจัดสรรงบประมาณ 

1. กิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การบัญชี 
และพัสดุ 
2. กิจกรรมปรับปรุงระบบการเงิน การบัญชีและ 
พัสดุ 
 

เชิงปริมาณ ครูการเงิน พัสดุ 
จำนวน 4 คนร่วมการอบรม สร้าง
ความตะหนักถึงการป้องกันการ
ทุจริตที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ 
เชิงคุณภาพ 
ครูการเงิน พัสดุ ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจจากการอบรม 
นำเอา ความรู้ หลักการไปสู่
การปฏิบัติงานในหน้าที่ได้
ถูกต้องป้องกันการเกิดการ
ทุจริตในองค์กร  

10,000 บาท ครู ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจ แนวทางการ
ปฏิบัติงาน ตระหนักใน
หน้าท่ีครูการเงินการบัญชี
และพัสดุได้ถูกต้อง เพ่ือ
ไม่ให้เกิดการทุจริต  

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการสร้างเครือข่าย/ชุมชนสัมพันธ์ 
1.กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2.กิจกรรมประชุมกรรมการสถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
3. กิจกรรมประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และผู้ปกครอง
นักเรียนร้อยละ 90 มีบทบาทและ
มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทุกคนสามารถ
ให้ ความรู้ ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 

1,000 บาท สถานศึกษากับทางราชการ 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มี
การประสานความร่วมมือ
กันพัฒนางานต่างๆ เป็น
อย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของ สถานศึกษาแก่ผู้ปกครอง 
ชุมชน หรือผู้มาใช้บริการได้
อย่างถูกต้อง  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

 กิจกรรมสร้างสรรค์สื่อเทคโนโลยี 
 

เชิงปริมาณ ครู และนักเรียน
โรงเรียนบ้านหนองม่วงราษฎร์
อุทิศ ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้เข้ากับสถานการณ์ใน 
ปัจจุบัน 
เชิงคุณภาพ  
ครู และนักเรียนสามารถปรับ
รูปแบบ กระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ตามสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน ได้ ใช้เทคโนโลยี
จัดการเรียนรู้ให้ สอดคล้อง
และเหมาะสมกับผู้เรียน  

2,400 บาท ครูได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบ 
การจัดการเรียนรู้อย่าง 
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
ด้วย ตนเอง สืบค้น
ข้อมูลได้อย่าง อิสระ 
ตามความสนใจผ่าน 
การใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัย และปลอดภัย 

  

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

โครงการส่งเสริมทักษะด้านกีฬา 
1. กิจกรรมกีฬาสีภายใน 
2. กิจกรรมกีฬากลุ่มเครือข่ายสัมพันธ์ 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนได้
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะด้าน

20,000 บาท นักเรียนทุกคน เก่ง ดี มีสุข
ทั้งกายและจิตใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

3. กิจกรรม School Health Hero กีฬาและการดูแลสุขภาพกาย
สุขภาพจิต 
เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพร่างกายที่แข็งแรง และมี
สุขภาพจิตที่ดี 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

    

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

 
 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

 
 

  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
 
 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดอืน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านหนองม่วงราษฎร์อุทิศ 
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