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โรงเรียนบ้านหนองม่วง 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : 29 หมู่ 10 ต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ 31140 
 

 โทรศัพท์ : 085-7690470 

 

Website :  https://www.nongmuang.com 

EMAIL:  Nongmuang2565@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

                      โทรศัพท์ …085-7690470……………………..        
                                 Email Address…………………………………… 

ข้อมูลพื้นฐาน 

 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

ชื่อ-สกุล นายณัฐพล มีเวที 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองม่วง 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 3 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน.......0.......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......11.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......1.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน..............คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน......1........คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.................................................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ................คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....1....คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน........0..........คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 14  คน 

นักเรียน จ านวน  168  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) การจัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน สะอาดเรียบร้อย 
   2) มีการจัดกิจกรรมเอ้ือต่อการส่งเสริมด้านกีฬา  
            3) ส่งเสริมการประหยัดและอดออม 
            4) ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรครู  
 

จุดที่ควรพัฒนา   1)  สภาพอาคารเก่า ช ารุด ทรุดโทรม ไม่
เอ้ืออ านวยต่อการจัดสภาพบรรยากาศในห้องเรียน 
      2) พฤติกรรมของนักเรียนยังไม่เป็นที่พอใจ เช่น 
         - กิริยามารยาท  

       - การพูดจา  
       - ความมีวินัย 

      3) นักเรียนยังขาดทักษะในการแสวงหาความรู้ 
เช่น รักการอ่าน เป็นต้น 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  จ านวนห้องเรียนที่ไม่เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม  ,อาคารเรียน ช ารุด     
 
แนวทางแก้ไข  จัดท าโครงการของบประมาณ ปรับปรุงพัฒนา ซ่อมแซมให้
อยู่ในสภาพมั่นคง ปลอดภัย 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา  บุคลากรมีวุฒิไม่ตรงกับงานท่ีมอบหมาย 

แนวทางแก้ไข  จัดท า ID Plan                                                                  
ควบคุมการปฏิบัติงานที่ชัดเจนเป็นภาคเรียน /ปษการศึกษา  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  กิจกรรมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เป็น
การควบคุมที่ปฏิบัติอยู่จริงสามารถ ลดความเสี่ยงได้ในระดับหนึ่ง แต่ยัง
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

แนวทางแก้ไข  ประชุมครูประจ าวิชา ครูที่ปรึกษา ทราบถึงแนวทางการ    
 ก ากับติดตามนักเรียน 

ปัญหา  งบประมาณจากทางราชการช้า 
 แนวทางแก้ไข  จัดท าแผนงบประมาณประจ าปษ 
จัดท าบัญชีควบคุมการรับ – จ่ายเงินทุกครั้งและเป็นปิจจุบัน  
 รายงานเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรร /การเบิกจ่ายต่อ   
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านหนองม่วง 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝิงความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาต ิและน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการค่ายส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
นักเรียน 
1. กิจกรรมมาร์ชชิ่งความดี ให้นักเรียนปฏิบัติเป็น
กิจวัตรประจ าวัน 

2. กิจกรรมห้องเรียนจริยธรรม จัดการเรียน การ
สอนตามตารางการเรียนของนักเรียนแต่ละ
ระดับชั้น 
3. กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระฝึกนั่งสมาธิฝึกอบรม
ให้ความรู้ เกี่ยวกับระเบียบวินัยคุณธรรม
จริยธรรมทุกวันศุกร์ 
4. กิจกรรมค่ายคุณธรรม จริยธรรม 

เชิงปริมาณ  
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านหนอง
ม่วง ระดับชั้นอนุบาลปษที่ 1 ถึงชั้น
ประถมศึกษาปษที่ 6 
เชิงคุณภาพ              
2.นักเรียนมีความรู้ ความสามารถ
ในการอยูในสังคมอย่างมี
ความสุข             
3.นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้
ประยุกต์ในชีวิตประจ าวันได้ 

15,000 

นักเรียนมีความรู้ความ เข้าใจ
และเห็นคุณค่าของตนเองและ
สามารถน าไป ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ มีคุณธรรม 

จริยธรรมที่ดีงามและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามท่ีโรงเรียนก าหนด 

สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้
อย่างมีความสุข    

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
2. กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 
3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90  ของผู้เรียนรู้จักวาง
แผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 
2. ร้อยละ 90  ของผู้เรียนท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 

3,000 

1.ผู้เรียนรู้จักวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ 
2.ผู้เรียนท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3.ผู้เรียนสามารถท างาน

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ร้อยละ 90  ของผู้เรียน
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4. ร้อยละ 90  ของผู้เรียนมี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ 
5. ร้อยละ 90  ของผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
6. ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  
รักการท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ระดับประถมศึกษา 
1. กิจกรรมส ารวจความต้องใช้วัสดุในการจัดการ
เรียนการสอน 
2. กิจกรรมจัดหา/จัดซื้อ วัสดุในการจัดการเรียน
การสอน 
3. กิจกรรมนิเทศ ติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษา ก าหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 
2.สถานศึกษาจัดท าและ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่ง
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

38,000 

สถานศึกษาด าเนินการจัด
การศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ
บรรลุตามวัตถุประสงค์  ครู 
นักเรียน  ผู้ปกครอง และ
ชุมชนเกิดความพึงพอใจ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3.สถานศกึษาจัดระบบข้อมูล
สารสนเทศและใช้สารสนเทศใน
การบริหารจัดการเพ่ือพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา 
4.สถานศึกษาติดตามตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัดการเรียนการ
สอนเต็มความสามารถ  

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมเสริมทักษะกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
2. กิจกรรมติวเข้ม RT/NT/O-NET 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาทุกคน
อ่านออก  เขียนได้และคิดเลข
เป็น2. ร้อยละ 70 ของนักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปษที่ 6  อ่าน
คล่อง เขียนคล่อง และคิดเลข
คล่อง 
3.นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้หลัก 
สูงขึ้น ทุกระดับชั้น 

3,000 

1.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปษที่ 
1- 3  อ่านออก เขียนได้และ
คิดเลขเป็น 
2.นักเรียนชั้นประถมศึกษาปษที่ 
4 - 6  อ่านคล่อง เขียนคล่อง
และคิดเลขคล่อง 

3.ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนสูงขึ้น ในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้หลัก ทุกระดับชั้น   
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4.ร้อยละ 90  ของผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะการอ่าน การ
เขียน การคิดเลข และมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการเดินทางไกลและเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ -เนตรนารี  
1. กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือส ารอง 
2. กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน มี
ความรู้ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบเกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2.ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน 
ได้รับประสบการณ์ตรง โดยการ
ฝึกและทดสอบใน 
สถานที่ที่เหมาะสม 
เชิงคุณภาพ 
1.ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 
95 มีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบเกิดความอดทน 
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคมได้

10,000 

1.ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน 
มีความรู้ ความเข้าใจ มีความ
รับผิดชอบเกิดความอดทน
ปรับปรุงตนเองให้อยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุขและมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
2.ลูกเสือและเนตรนารีทุกคน 
ได้รับประสบการณ์ตรงโดย
การฝึกและทดสอบในสถานที่ 
ที่เหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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อย่างมีความสุขและมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 
2.ลูกเสือและเนตรนารี ร้อยละ 
95 ได้รับประสบการณ์ตรง โดย
การฝึกและ 
ทดสอบในสถานที่ที่เหมาะสม 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

ชื่อโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรม.พัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา)ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน(  
2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

สถานศึกษา)ระดับปฐมวัย(  
3.กิจกรรมพัฒนาเอกสารประกอบหลักสูตร
สถานศึกษา 
4. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 
5. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาเหมาะสมและ
สอดคล้องกับท้องถิ่น  ทุกกลุ่ม
สาระ การเรียนรู้ 
2.สถานศึกษาจัดรายวิชาเพ่ิมเติม
ที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือกเรียน
ตามความถนัด ความสามารถและ
ความสนใจ 
3.สถานศึกษาจัดกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนที่ส่งเสริมและตอบสนอง
ความต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความสนใจของ
ผู้เรียนทุกคน 
เชิงคุณภาพ 

2,000 

สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้  และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
อย่างรอบด้าน 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการเข้าค่ายวิชาการ 
1. กิจกรรมเข้าค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับประถมศึกษาปษที่ 
1 ถึง  6  จ านวน   112    คน 

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
ได้เรียนรู้จากของจริงและสามารถ
ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข 

10,000 

1. นักเรียนมีทักษะทางด้าน
วิชาการเพ่ิมข้ึน 
2. นักเรียนได้รบัประสบการณ์
ตรงนอกเหนือจากการเรียนใน
ห้องเรียน 
3. นักเรียนสามารถน าเอา
ประสบการณ์มาใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 
4. นักเรียนสามารถอยู่ร่วมกัน 
รู้จักปรับตัวให้เข้ากับผู้อ่ืน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
5. นักเรยีนมีวินัย รู้จัก
เสียสละตรงต่อเวลา รู้จักเป็น
ผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมมาตรการความปลอดภัย
ภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านสิ่งเสพติดให้โทษ ความ
รุนแรงและปิญหาทางเพศ 
 

เชิงปริมาณ 
1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านหนองม่วงทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียน 
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1.ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียน
บ้านหนองม่วงทุกคน มีความรู้
ความเข้าใจการรักษาความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนตาม
มาตรการขับเคลื่อนระเบียบวาระ
แห่งชาติ “สถานศึกษาปลอดภัย”
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มา
ติดต่อราชการทุกคน ได้รับการ
ปกป้องคุ้มครองความปลอดภัย 
จากอุบัติเหตุในโรงเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1,000 

1.ครู นักเรียน บุคลากร
โรงเรียนบ้านหนองม่วงทุกคน 
มีความรู้ความเข้าใจการรักษา
ความ 
ปลอดภัยในโรงเรียนอย่าง
ถูกต้องมากยิ่งข้ึน 
2.ครู นักเรียน บุคลากร และผู้
มาติดต่อราชการทุกคน ได้รับ
การปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน
โรงเรียนอย่างถูกต้องตาม
มาตรฐานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ ชื่อโครงการ.....................-............ เชิงปริมาณ   
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   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหารและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมอบรม /ศึกษาดูงาน ให้แก่ครูและ  
บุคลากรทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จ านวน 14 คน เข้าร่วมโครงการ  
 เชิงคุณภาพ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่
น้อยกว่าร้อยละ 90 มี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานอยู่ใน
ระดับดีมาก 

10,000 

1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีความรู้ ประสบการณ์ 
และแนวทาง ในการพัฒนา
ตนเอง พัฒนางาน และพัฒนา
สถานศึกษา  
 2 . ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีความตระหนักถึง
ความส าคัญของการ พัฒนา
ตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

 
นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมอบรมสัมมนาเชิง ปฏิบัติการ 1 วัน ณ 
ห้องประชุมโรงเรียนบ้านหนองม่วง 

เชิงปริมาณ 
     พัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุก
ต าแหน่ง จ านวน 14 คน  
เชิงคุณภาพ   

3,000 

1.ข้าราชการครูมีแรงจูงใจใน
การพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความก้าวหน้าในอาชีพและ
ความมั่นคงในการด าเนิน
ชีวิต      
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1. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ทุกต าแหน่ง ทุก
คน มีความรู้ ความสามารถใน
การจัดท าผลงานทาง วิชาการได้
มาตรฐานและถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 
2. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  เสนอขอรับการ
ประเมินและจัดท าผลงานทาง 
วิชาการเพ่ือให้มีหรือเลื่อนวิทย
ฐานะที่สูงขึ้นได้ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 

2.ข้าราชการครูพัฒนา
ตนเองให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดท า
ผลงานทาง วิชาการให้ได้ 
มาตรฐานและถูกต้องตาม
หลักวิชาการ  
3.ข้าราชการครูมี
ความก้าวหน้าในวิชาชีพและ
มีขวัญ ก าลังใจในการพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน หรือ
คุณภาพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ 

 
2. การแก้ไขปิญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ....................-............. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาการจัดการศึกษา แบบมีส่วน
ร่วมตามหลักธรรมมาภิบาล 
1. กิจกรรมกิจกรรมเครือข่ายผู้ปกครอง  
2. กิจกรรมเครือข่ายศิษย์เก่า  
3. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
4. กิจกรรมเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษา  
5. กิจกรรมเครือข่ายสถาบันการศึกษา 

เชิงปริมาณ   
นักเรียน ครู ผู้ปกครอง และ
ผู้เกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ 
เชิงคุณภาพ  

2,000 

1. โรงเรียนมีการบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล ที่มีความ
เข้มแข็ง และผู้เกี่ยวข้องมี 
ความพึงพอใจมากกว่า    
ร้อยละ 80 
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โรงเรียนมีการบริหารจัดการที่
เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพตามหลัก
ธรรมาภิบาล และมีคุณภาพ
การศึกษาตามมาตรฐานสากล 
สพฐ. และ สมศ. 

2. โรงเรียนมีคุณภาพ
การศึกษาตาม

มาตรฐานสากล สพฐ. และ 
สมศ. 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ.............-.................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรมสภานักเรียน 
 2. กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 
 3. กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละ 90  ของผู้เรียนรู้จักวาง
แผนการท างานและด าเนินการ
จนส าเร็จ 
2.ร้อยละ 90  ของผู้เรียนท างาน
อย่างมีความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของตนเอง 
3.ร้อยละ 90  ของผู้เรียนสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.ร้อยละ 90  ของผู้เรียนมี
ความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและ
หาความรู้เกี่ยวกับอาชีพที่ตน
สนใจ 
5.ร้อยละ 90  ของผู้เกี่ยวข้องพึง

อุปกรณ์ส านักงาน 

1.ผู้เรียนรู้จักวางแผนการ
ท างานและด าเนินการจน
ส าเร็จ 
2.ผู้เรียนท างานอย่างมี
ความสุข มุ่งมั่นพัฒนางาน 
และภูมิใจในผลงานของ
ตนเอง 
3.ผู้เรียนสามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
4.ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่อ
อาชีพสุจริตและหาความรู้
เกี่ยวกับอาชีพที่ตนสนใจ 
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พอใจต่อผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียนมีทักษะในการท างาน  รัก
การท างาน  สามารถท างาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการการพัฒนาระบบงานสารบรรณ งาน
ข้อมูลสารสนเทศ การสื่อสาร และการ
ประชาสัมพันธ์ ภานในสถานศึกษา 
1. กิจกรรมจัดท าเอกสารและแบบฟอร์มที่
เกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรมจัดท าป้าย  ข้อมูล  และสถิติต่าง ๆ 
 3.ด าเนินงานธุรการ 
 4.งาน my-office 
 5.งานรักษาความปลอดภัยสถานที่ราชการ 
 6.งานติดตามและรายงาน 
7.รับ-ส่งเอกสารและหนังสือราชการกับส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาและอ่ืน ๆ 
8. จัดเก็บเอกสารและหนังสือราชการ 
9.งานจดบันทึกและรายงานการประชุม 
 10.บันทึกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล 
 11.งานท าลายเอกสารและหนังสือราชการ 

เชิงปริมาณ 
1.จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงใน
โปรแกรมระบบบริหารจัดการ
สารสนเทศ ของสถานศึกษา  
ร้อยละ  90 
2.งานสารบรรณเป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปิจจุบัน  ร้อยละ 90 
3.งานทะเบียนรับ-ส่งหนังสือ
ราชการและรายงาน  เป็นระบบ  
รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และเป็น
ปิจจุบัน  ร้อยละ  90 
 4.งานรักษาความปลอดภัย
เกี่ยวกับสถานที่ราชการ เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  และ
เป็นปิจจุบัน ร้อยละ  90 

20,000 

1. ช่วยสนับสนุนแผนงานอื่น
ให้ประสบผลส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ระบบงานธุรการ  เป็น
ระบบ  รวดเร็ว ถูกระเบียบ  
และเป็นปิจจุบัน  เกิดความ
เ ป็ น ร ะ เ บี ย บ เ รี ย บ ร้ อ ย  
ส ว ย ง า ม   ส ะ ด ว ก แ ก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น
สามารถค้นหา  จัดท าได้
รวดเร็วขึ้น 
3 .  เ จ้ า ห น้ า ที่ ส า ม า ร ถ
ปฏิบัติงานแทนกันได้  เมื่อ
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไม่อยู่ 
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12.จัดหาจัดซื้อวัสดุส านักงานและซ่อมแซม วัสดุ
ครุภัณฑ์งานธุรการ 
 
 

5.สามารถติดตามการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรและรายงานได้ทัน
ตามก าหนด  ร้อยละ  90 
เชิงคุณภาพ  
โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ 
งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบ
และเป็นปิจจุบัน 

4. ช่วยอ านวยความสะดวก
แ ก่ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า ห รื อ
หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง 
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  
และติดตามเรื่องต่าง ๆ 

 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและ
สาธารณูปโภคภายในสถานศึกษาให้เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 
1. กิจกรรมภาพแวดล้อมและสาธารณูปโภค
ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียน 
อาคารประกอบ  
3.กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.สถานศึกษามีห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ  อาคารเรียน
มั่นคง  สะอาดปลอดภัย  มีสิ่ง
อ านวยความสะดวกพอเพียง  อยู่
ในสภาพใช้การได้ดี
สภาพแวดล้อมร่มรื่น และมีแหล่ง
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียน 
2.สถานศึกษาจัดโครงการ  
กิจกรรมที่ส่งเสริมสุขภาพอนามัย
และความปลอดภัยของผู้เรียน 
3.สถานศึกษาจัดห้องสมุด
ให้บริการสื่อ และเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เอ้ือให้ผู้เรียนเรียนรู้
ด้วยตนเอง  และหรือเรียนรู้แบบ

18,000 

1.สถานศึกษามีห้องเรียน  
ห้องปฏิบัติการ อาคารเรียน
มั่นคง  สะอาด  ปลอดภัย  
มีสิ่งอ านวยความสะดวก
พอเพียง อยู่ในสภาพใช้การ
ได้ดี  สภาพแวดล้อมร่มรื่น 
และมีแหล่งเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียน 
2.สถานศึกษาสามารถจัด
โครงการ  กิจกรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพอนามัยและความ
ปลอดภัยของผู้เรียน 
3.สถานศึกษาสามารถจัด
ห้องสมุดให้บริการสื่อ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศที่เอ้ือ
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มีส่วนร่วม 
4.ร้อยละ 90  ของผู้เกี่ยวข้องพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานของ
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมและบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็ม
ศักยภาพ 

ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง  
และหรือเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 

 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ ชื่อโครงการ................................. เชิงปริมาณ   
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    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

 
เชิงคุณภาพ 

หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปษการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปษการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปษการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปษการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
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