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โรงเรียนบ้านเขาดินใต้ 
สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : 169 หมู่ที่ 9 ตำบลบ้านกรวด  อำเภอบ้านกรวด  จังหวัดบุรีรัมย์  รหัสไปรษณีย ์31180 
 

 โทรศัพท์ : 08 6353 9639 

 

Website :  -  
- 

EMAIL: 

khaodintai@outlook.com 

 

 
ตราสัญลกัษณ ์

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท ์ 08 – 63539639         

Email Address : adisorn251933@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมธัยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นายอดิศร  ศรีชัยชนะ 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาดินใต ้

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศกึษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพืน้ที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนทีต่ั้งในพื้นทีล่ักษณะพิเศษ  

     (พื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวตัถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต ่720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต ่1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1    คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  -     คน 

3) ข้าราชการคร ู  จำนวน  8    คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1    คน 

5) ครูอัตราจา้ง   จำนวน  -     คน 

6) เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน จำนวน  1    คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  11  คน 

นักเรียน จำนวน    93  คน 
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       จุดเด่น     
1)  สถานศึกษามีการพฒันาเด็กให้มีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวัย   

ด้วยการจดัทำโครงการพฒันาการด้านรา่งกายที่ด ี จดักิจกรรมให้เด็กได้ใชก้ล้ามเน้ือมัดเล็ก  
มัดใหญ่  และพัฒนาทักษะการเคลื่อนไหวรา่งกาย  เด็กไดอ้อกกำลังกายและเล่นอิสระ 
ในวันพฤหัสบดี  เล่นเครื่องเล่นสนาม  เตะฟุตบอล  เกมกลางแจ้ง  กระโดดเชือก  แข่งขัน
กีฬา  มีสุขนิสัยที่ดี  ล้างมือก่อนรับประทานอาหาร  แปรงฟันหลังรับประทานอาหาร   
นอน พักผ่อนหลังรับประทานอาหาร  จัดให้มีแกว้น้ำ  ผ้าขนหนู  แปรงสีฟันครบทุกคน 
   2)  สถานศกึษามีการพฒันาเด็กให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย   
ด้วยการจดัทำโครงการปลูกฝังพัฒนาการเด็กด้านอารมณ์และจิตใจ  สนับสนุนให้เด็ก 
มีความรู้สกึที่ดตี่อตนเองและผู้อื่น สื่อสารความคดิของตนเองอย่างอิสระผา่นงานด้านศิลปะ
และการเล่น  
            3)  สถานศึกษามีประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน  โดยจัดทำ
แผนพัฒนาการจัดการศกึษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานคณุภาพในสถานศึกษาได้เด่นชดั
ปรากฏเป็นรูปธรรม  ผู้บริหาร  บุคลากร  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ชุมชน   
มีส่วนร่วมในการประชุมวางแผน  นำข้อเสนอแนะของผลการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา  ผลการประเมินคุณภาพสถานศึกษาของต้นสังกัด  และข้อเสนอแนะ             
ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพรอบสองในระดับการศึกษาปฐมวัย 
มาทำการวิเคราะห์  สังเคราะห์ข้อมูล  ทำบันทึกข้อตกลงกับต้นสังกัด  จดัทำแผนพัฒนา
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา  และดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
            4)  สถานศึกษาดำเนินงานให้บรรลตุามปรัชญา  วิสัยทัศน์  พันธกิจและ
วัตถุประสงค์ของการจดัตั้งสถานศึกษาที่กำหนดเป็นอัตลักษณ์  ยุวชนคนกีฬา  ส่งผลให้
สะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา  ร่วมรณรงค์ต่อต้านยาเสพตดิ  รณรงค์กำจัดยุงลาย      
แห่เทียนจำนำพรรษา  เดินพาเหรด  การแข่งขันกีฬา  เป็นต้น 
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จุดที่ควรพัฒนา    
1) เด็กบางส่วนยังมีพัฒนาการดา้นสังคมไม่สมวัย  เนื่องจากเด็กยังไม่รูจ้ักการเคารพ 

ในสิทธิของผู้อื่นและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นอย่างมีเหตุมีผล  และมีระเบียบวินัยมีความรับผิดชอบ 
2)  เด็กบางส่วนยังมีพัฒนาการด้านสติปัญญาไม่สมวัย  เน่ืองจากเด็กยังไม่รู้จักการ 

มีความจำจากการสังเกต  การมีนิสัยรกัการอ่าน  และการจินตนาการความคิด 
3)  เด็กบางส่วนยังไม่มีความพร้อมศึกษาในข้ันต่อไป  เน่ืองจากเด็กยังขาดทักษะพื้นฐาน 

เกี่ยวกับการคดิ  ความรู้เรื่องราวเกี่ยวกับสิ่งตา่ง ๆ  รอบตวัเด็ก 
  4)  สถานศึกษามีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 
ยังไม่ครอบคลุม ในเรื่องการให้ความสำคัญดา้นความปลอดภัยจากบ่อน้ำขนาดใหญ่ที่อยู่ด้านหลัง 
อาคารเรียน  การปรับปรุงซ่อมแซมเครื่องเล่นสนาม  การจัดทีพ่ักสำหรับเด็กป่วย  การบันทึกการเจ็บป่วย
ของเด็ก  และการลดภาระงานของครูที่นอกเหนือจากการสอน 

5)  ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาให้เป็น 
แบบอย่างของการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นในสถานศึกษาและชุมชน  จนสามารถเผยแพร่ไปยังหน่วยงานอื่นได้
ยังไม่ชัดเจน  ในเรื่องการจัดกิจกรรมแหล่งเรียนรูภ้ายในและภายนอกโรงเรียน  และการนำเด็กไปเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 

6)  สถานศึกษามีผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อรักษาระดับมาตรฐานยังไม่ชัดเจน 
ในเรื่องการปลูกฝังการมรีะเบียบวินัย 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  อาคารสถานทีม่ีความชำรดุทรดุโทรม  ขาดงบประมาณในการปรับปรุง 
ซ่อมแซม     

 .............................................................................................................. แนวทางแก้ไข  จัดหางบประมาณในการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่ 
ให้อยู่ในสภาพดีและปลอดภัยต่อนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
   ............................................................................................... 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  บุคลากรมีภาระงานหลายด้านหลายหนา้ที่  และหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายไม่ตรงกับทักษะที่จำเป็นกับการปฏิบัติงาน     

 ......................................................................................................... แนวทางแก้ไข  บุคลากรเข้ารับการอบรม  เพื่อฝึกทักษะในการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้เกิดความรู้  และเข้าในสภาพแวดล้อมของการทำงาน 

ปัญหา  เกณฑ์การวัดและประเมินผลการศึกษาไม่ชัดเจน     
   

แนวทางแก้ไข  กำหนดมาตรฐานการศกึษา  การวดัและการประเมินผล 
ให้ชัดเจนยิ่งขึ้นให้พร้อมสำหรับรับการประเมิน  และลดการประเมิน 
บางอย่างที่ไม่จำเป็น 
   ........................................................................................ 

ปัญหา  บุคลากรยังขาดความเชี่ยวชาญและขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในเรื่องของการบริหารงบประมาณสถานศึกษา 

 .................................................................................................... แนวทางแก้ไข  บุคลากรเข้ารับการอบรม  ทำความเข้าใจในเรื่องของ 
การบริหารงบประมาณสถานศึกษา  เพื่อความถูกต้องในการบริหาร
งบประมาณ 
   ........................................................................................ 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านเขาดินใต้ 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาต ิและน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการสร้างฝันขยันทำกิน 
1. กิจกรรมโรงเรียนวิถีพทุธ 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรยีน 
3. กิจกรรมออมทรพัย์นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของผู้เรียนมี
ความประพฤตดิ้านคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม จิตสังคม และ
จิตสำนึกตามที่สถานศึกษา
กำหนดปรากฎชดัเจนโดยไม่ขัด
กับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดี
งามของสังคม 
2. ร้อยละ 100 ของผู้เรียน มีการ
ออมทรัพย์และรูจ้ักประโยชน์ของ
การออมทรัพย ์
 
 
 
 

2,000  บาท 1. ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตาม
หลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนา
ที่ตนนับถือ มีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
สถานศึกษา  
2. นักเรียนรู้จักประหยัดและ
ออม รู้จกัประโยชน์ของการ
ออมทรัพย ์
 
 
 
 
 
 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบรบิท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบตัิการฯ ที่ได้จัดทำไว้แลว้** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความรู้และเข้าใจใน
เรื่องสหกรณ์โรงเรียน 
2. ผู้เรียนรู้จักประหยัด ใช้จ่าย
เป็นและมีเงินออม 
3. ผู้เรียนมีวินัย มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติตนตาม
หลักธรรมเบ้ืองต้นของศาสนาที่
ตนนับถือ มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

 

2. จัดการเรียนรู้ประวตัิศาสตร ์ 
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

1. กิจกรรม สภานักเรียน 
2. กิจกรรม เสริมสรา้งวนิัย 
คุณธรรมและจริยธรรม 

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 90  
มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม
ที่พึงประสงค ์
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีระเบียบ 
วินัย รู้หน้าที ่คิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เป็นผู้นำ ผู้ตามทีด่ี  
และเป็นที่ยอมรับของสมาชิก 
ในกลุ่ม 

3,000  บาท นักเรียนมีระเบียบ วินัย  
รู้หน้าที่ คดิเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น เป็นผู้นำ  
ผู้ตามทีด่ี  และเป็นที่ยอมรับ
ของสมาชิกในกลุ่ม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทนัสมัย  
    และการบริหารจดัการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรสู่มืออาชีพ เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทั้งหมดในโรงเรียน  
 
เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ และมี
ความรูค้วามสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
ทันสมัย และการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 
 

10,000  บาท ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เป็นผู้มีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชพี และมีความรู้
ความสามารถในการจดัการ
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย 
และการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนที่มีประสิทธิภาพ 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องคค์วามรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม ส่งเสริมการอ่าน การเขียน 
2. กิจกรรม ห้องสมุดเคลือ่นที่ 
3. กิจกรรม ค่ายวิชาการ 

เชิงปริมาณ  ห้องเรียนทุกห้องมี
มุมอ่านหนังสือ หรือคอมพิวเตอร ์ 
มีอินเตอร์เน็ต เพื่อการศกึษา
ค้นคว้า สืบค้นข้อมูลหาความรู ้
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีนิสัย 
รักการอ่าน และมีทักษะในการ
สืบค้นข้อมูล  

15,000  บาท 1. ห้องเรียนทุกห้องมีมุมอ่าน
หนังสือ หรือคอมพิวเตอร์   
มอีินเตอร์เน็ต เพื่อการศกึษา
ค้นคว้า สืบค้นข้อมูลหาความรู ้
2. นักเรียนมีนิสัย 
รักการอ่าน และมีทักษะใน
การสืบค้นข้อมูล 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการ ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
1. กิจกรรมลกูเสือ – เนตรนารี  
2. กิจกรรมชุมนุม 
3. กิจกรรมแนะแนว 
4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ  ผู้เรียนโรงเรียน 
บ้านเขาดินใต้  จำนวน  93  คน 
 

เชิงคุณภาพ  ผู้เรียนร้อยละ 80 
ผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนในระดับดีขึ้นไป 

10,000  บาท 1. ผู้เรียนรู้จักและเห็นคุณค่า
ในตนเองและผู้อื่น มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณ์มีกระบวนการคิด 
มีทักษะในการดำเนินชีวติ
อย่างเหมาะสม และมี
ความสุข มีจติสำนึกในการ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
ครอบครัว สังคม และ 

ประเทศชาต ิ

2. ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม
มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตร สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ ์

ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 

ให้สูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

โครงการ พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
เรียนรวม 
1. กิจกรรม บริหารจัดการเรียนรวมให้มีคุณภาพ 
2. กิจกรรม การจดัระบบสนับสนุนและช่วยเหลือ
นักเรียน 
3. กิจกรรม นิเทศ กำกับ ติดตามและประเมินผล
การดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ   
1. ผู้เรียนโรงเรียนบ้านเขาดินใต ้ 
จำนวน  93  คน 
2. ครูและบุคลากรโรงเรยีนบ้าน
เขาดินใต ้จำนวน  11  คน 
 

เชิงคุณภาพ   

1. ผู้เรียนได้รับสิทธิและโอกาสที่
เท่าเทียมกันในการได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้ในรูปแบบ 

ที่เหมาะสมอย่างเต็มศักยภาพ
เป็นรายบุคคล ได้รับบริการ สื่อ 
สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อเข้าถึง
บริการทางการศึกษา พฒันา
ศักยภาพ ทักษะการดำรงชีวิต 
และพื้นฐานอาชีพเพือ่พึ่งตนเอง
ได้ 

 

8,000  บาท 1. นักเรียนพิการในวัยเรยีน
ทุกคนมีสิทธิ โอกาสและความ
เสมอภาคในการเข้ารับ
การศกึษารว่มกับเด็ก 

ทั่วไป และได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 

2. โรงเรียน สามารถจัด
การศกึษาให้กับเด็กพกิาร 

ในรูปแบบที่เหมาะสม  

3. โรงเรียนมีความเข้มแขง็จาก
ความรว่มมือของทุกภาคส่วน 
ครู ผู้ปกครอง องค์กรส่วน
ท้องถิ่น  

4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู ้
ความสามารถและทักษะ 

ในการจัดการศึกษาสำหรับ 

นักเรียนพิการเรียนรวม 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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2. เพื่อสรา้งความเข้มแข็งให้
โรงเรียนที่จัดการศึกษาเรยีนรวม  

ในรูปแบบการจัดการเรียน 

การสอนที่เหมาะสมกับสภาพ
ความพกิารในแต่ละประเภท 

3. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีความรู้ 
ความสามารถและทักษะในการ
พัฒนาสมรรถภาพเด็กในแต่ละ
ประเภทความพิการได้อย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 

โครงการ พัฒนาอัจฉริยภาพผู้เรียน 
สู่ความเป็นเลิศ 
1. กิจกรรมคา่ยวิชาการ 
2. กิจกรรม การแข่งขันทักษะทางวิชาการ 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาดินใต้ 
จำนวน  93  คน 
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนมีความรู ้
และทักษะ ความสามารถ  

ตามมาตรฐานคุณภาพผู้เรียน
ตามที่สถานศึกษากำหนด 

10,000  บาท นักเรียนมีความรู ้และทกัษะ 
ความสามารถ ตามมาตรฐาน
คุณภาพผู้เรียน ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

8. เสริมสรา้งความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
1. กิจกรรม โรงเรียนสีขาว 
2. กิจกรรม วา่ยน้ำเป็น เล่นให้ปลอดภัย 
3. กิจกรรม ต่อต้ายาเสพติด 

เชิงปริมาณ  ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคน 
 

เชิงคุณภาพ  ครู บุคลากร และ
นักเรียนทุกคน มีความรู ้ 

ความเข้าใจ ในการดูแลตนเอง 

ให้ปลอดภัย และห่างไกล 

ยาเสพติด 

 

 

5,000  บาท ครู บุคลากร และนักเรียน 

ทุกคน มีความรู ้ 

ความเข้าใจ ในการดูแลตนเอง 

ให้ปลอดภัย และห่างไกล 

ยาเสพติด 
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9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศกึษา 

 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี 
1. กิจกรรม ระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน 
โครงการ อาหารกลางวนั 
โครงการ อาหารเสริม (นม) 

เชิงปริมาณ  ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาดินใต้  
 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้รับการ
พัฒนาและได้รับการดูแล
ช่วยเหลือตามศักยภาพ 

100,000  บาท 

 

450,000  บาท 

170,000  บาท 

1. นักเรียนได้รับการพัฒนา
และได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ตามศักยภาพ 

2. นักเรียนทุกคนไดร้ับการ
สนับสนุนด้านเครื่องแบบ
นักเรียน อุปกรณ์การเรียน 
แบบเรียน 

3. นักเรียนทุกคนได้
รับประทานอาหารกลางวัน 

ที่มีคุณภาพ และได้ดื่มนมที่มี
คุณภาพทกุวัน  
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นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
1. กิจกรรม นิเทศภายใน 
2. กิจกรรม พัฒนาบุคลากร 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านเขาดินใต ้ได้รับการ
พัฒนา ร้อยละ 100   
2. มีการสรา้งขวัญและกำลังใจให้
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 100 

เชิงคุณภาพ   

ครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนบ้านเขาดินใต ้มคีวามรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา 
สามารถกำหนดแนวทางเพื่อการ
ปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

25,000  บาท 1. ครูและบุคลากรไดพ้ฒันา
เพิ่มพูนความรู้และ
ประสบการณ์ในการทำงาน 

2. ครูและบุคลากรมีขวญัและ
กำลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. โรงเรียนมีระบบการบริหาร
การศกึษาอย่างมีคณุภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

โครงการพัฒนาระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้น
ผลงานตามกลยุทธ์ 
1. กิจกรรมการพัฒนาระบบประกันคุณภาพ 
2. กิจกรรมพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
3. กิจกรรมควบคุมภายใน 
4. กิจกรรมพัฒนางานธุรการชั้นเรียน
ประถมศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของบุคลากรที่
รับผิดชอบกลุ่มงานทั้ง 4  
กลุ่มงาน มีการพัฒนาระบบ
งบประมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
1. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ
ทั้ง 4 งาน ให้เป็นปัจจุบัน สะดวก
ต่อการนำไปใช ้
2. มีข้อมูลพื้นฐานที่ถูกตอ้งและ
เป็นปัจจุบัน 
3. นำข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาด้านต่าง ๆ 
4. โรงเรียน ชุมมชนมีความเข้าใจ 
อันดีต่อกัน 
 
 

2,000  บาท 1. โรงเรียนสามารถพัฒนา
การศกึษาทุกด้าน ผา่นการ
ประเมินจากองค์กรภายนอก 
2. โรงเรียนสามารถรายงาน
ผลการพัฒนาตนเองต่อ
สาธารณชน 
3. สถานศึกษาปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบ
ข้อบังคับและเป็นปัจจุบัน 
4. ชุมชนมีความพึงพอใจใน
การจดัการศึกษาของ
โรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

1. กิจกรรม เศรษฐกิจพอเพียง 
 

เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านเขาดินใต ้ 
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  ครูและบุคลากรรู้ 
เข้าใจ และปรับใช้ชวีิตแบบ
พอเพียง 

- ครูและบุคลากรรู้ เข้าใจ 
และปรับใช้ชีวิตแบบ
พอเพียง 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

โครงการ ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชิงปริมาณ  ครู บุคลากร และ
นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาดินใต้  
ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ  ครู บุคลากร และ
นักเรียน มีความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และการจดัการเรียน
การสอนมีคุณภาพ 
 
 
 

50,000  บาท ครู บุคลากร และนักเรียน  
มีความสะดวกในการ
ปฏิบัติงาน และการจดัการ
เรียนการสอนมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

กิจกรรม นิเทศภายใน เชิงปริมาณ  ครูและบุคลากร
โรงเรียนบ้านเขาดินใตท้กุคน 
 
เชิงคุณภาพ  การปฏิบัติงาน  
การจดัการเรียนการสอนของครู 
มีคุณภาพและเป็นปัจจุบัน 

- การปฏิบัติงาน  
การจดัการเรียนการสอน
ของครูมีคุณภาพและ 
เป็นปัจจุบัน 

5. สรา้งความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจรติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

กิจกรรม การสอนวิชาการป้องกันการทจุรติ  
เป็นวิชาเพิ่มเติม 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน
บ้านเขาดินใต้ จำนวน 93 คน 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนได้
เรียนวิชาการป้องกันการทุจริต
เป็นวิชาเพิ่มเติมครบตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

- นักเรียนทุกคนตระหนัก 
ในการป้องกันการทุจริต 
ในทุกระดับ ทกุสังคม 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

กิจกรรม เผยแพร่ข่าวสารสัมพันธ์ เชิงปริมาณ  - 
 
เชิงคุณภาพ  แจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ ์กิจกรรมของ
โรงเรียนไปยังผู้เกี่ยวข้องและผู้ที่
สนใจ 

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและ 
ผู้ที่สนใจกิจกรรมของ
โรงเรียน ทราบข่าวของ 
ทางโรงเรียนไดจ้าก กิจกรรม
เผยแพร่ข่าวประชาสัมพนัธ์ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดจิิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

กิจกรรม ติดตั้งสัญญาณ Internet WiFi  
ในโรงเรียน 
กิจกรรม อนุญาตให้นักเรียนนำโทรศพัท์มือถือ 
แทบเลต มาในโรงเรียนได้บางวัน ภายใต้การ
กำกับดูแลของครูอย่างใกล้ชิด เพื่อการศึกษา
เรียนรู้ สืบค้นข้อมูล  

เชิงปริมาณ  นักเรียนร้อยละ 80  
เข้าถึงสัญญาณ Internet WiFi 
ในโรงเรียน เพื่อการสืบคน้ข้อมูล 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ทุกทีทุ่กเวลาด้วย
เทคโนโลยีดิจิตอล 

- นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ 
ทุกที่ทุกเวลาดว้ยเทคโนโลยี
ดิจิตอล และเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู ้

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

โครงการ วันสำคัญ 
โครงการ สถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนได้รับ
การดูแล แนะแนว การชีแ้นะ 
และการดูแลสุขภาพ ทั้งสุขภาพ
กายและสุขภาพจิต 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนมี
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ี
เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข 

12,000  บาท นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ด ีเป็นคน
เก่ง คนดี และมีความสุข 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคณุภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 

5. เสริมสรา้งทักษะอาชพี และ 
    การมีรายไดร้ะหว่างเรยีน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

โครงการ ส่งเสริมทกัษะการประกอบอาชีพ 
1. กิจกรรม ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
2. กิจกรรม ศึกษาแหล่งเรียนรู ้
 

เชิงปริมาณ  นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมด้านทักษะการทำงาน 
 
เชิงคุณภาพ  นักเรียนได้ศึกษา
เรียนรู้ทักษะอาชพี ผา่นกิจกรรม
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ และจาก
การศกึษาแหล่งเรียนรู ้

10,000  บาท นักเรียนมีทักษะ เจตคตทิี่ดี
ต่อการทำงานและการ
ประกอบอาชีพสุจริต 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรยีนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เมื่อดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี ้
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กมุภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566  (เดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2566 ถึง เดือนมนีาคม พ.ศ.2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาดินใต ้
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