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โรงเรียนบ้านนารา “กัลยาประชาสรรค์” 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 2 

ท่ีต้ัง :  83 หมู่ที่ 12 บ้านนาราน้อย ตําบลบ้านปรือ อําเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 31160 
 

 โทรศัพท์ : 082-6143286 

 

Website : 
https://www.bannara.go.th/ 

EMAIL: 

nrkly.school@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        โทรศัพท์ 082-6143286  

          Email Address Boonyawee.pb@gmail.com  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 

ประเภทโรงเรียน 

    โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

          ช่ือ-สกุล นางบุณยวีร์   ไพร์ส 

รองผู้อํานวยการชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านนารา “กัลยาประชาสรรค์” 
 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดําริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจําตําบล  

  โรงเรียนนําร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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(โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

  ขนาดเล็ก   จํานวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 

  ขนาดกลาง   จํานวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จํานวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จํานวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 
เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566*ที่มา:  

 

 

 

1) ผู้อํานวยการโรงเรียน  จํานวน - คน 

2) รองผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน 1 คน 

3) ข้าราชการครู  จํานวน 6 คน 

4) พนักงานราชการ  จํานวน 1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จํานวน 1 คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจํานวน 2 คน 

6.1 ลูกจ้างประจํา..................................................คน 

6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ     -     คน 

6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จํานวน  1  คน 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566*ที่มา:  

 

 

 

 

 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566                *ที่มา:  

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน......10.......คน 

นักเรียน จํานวน.....74........คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1)  มีแผนงานโครงการท่ีส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 
   2)  มีนวัตกรรมเชิงประจักษ์ท่ีแสดงให้เห็นถึงการสร้างคุณภาพ 
            3)  มีการติดตามประเมินผลและรายงานผลในการสร้างคุณภาพ  
       การศึกษาเพื่อนํามาปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
จุดท่ีควรพัฒนา   1) ด้านการบริหารจัดการ 
      2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      3) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดําเนินกิจกรรม โครงการ หรือการพฒันาปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร 
สถานท่ี มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดําเนินงาน กิจกรรมต่างๆ 

 แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อดําเนินกิจกรรมตามโครงการ
ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

ปัญหา การพัฒนาครูและบุคลากรค่อนข้างยากลําบากเนื่องจากงบประมาณ 

ไม่เพียงพอต่อการจัดสรรบุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานท่ี 
 แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนา

บุคลากรในทุกกิจกรรม 
กิจกรรม 

ปัญหา มีนักเรียนท่ียังอ่อนในเรื่องของการอ่านออกเขียนได้เนื่องจาก

นักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับตายาย ผู้ปกครองต้องไปทํางานต่างถิ่น
ขาดการดูแลเอาใจ และทบทวนเนื้อหาทําให้มผลสัมฤทธิ์ค่อนข้างตํ่า  

 
แนวทางแก้ไข  ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 
ของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และคิดเลข ค่ายทักษะ 
วิชาการต่างๆ     
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บริหารงบประมาณ 
ปัญหา  การบริหารงบประมาณไม่สามารถดําเนินการตามแผนฯ

ได้ 100% เนื่องจากบางโครงการมีความจําเป็นเร่งด่วนและใช้
งบประมาณมากกว่าท่ีกําหนดไว้ในแผนฯ 
 แนวทางแก้ไข  คุณครูทุกฝ่ายร่วมกันในการจัดทําแผนการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีของโรงเรียน
เพื่อให้สอดคลองกับงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรให้มากท่ีสุด 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านนารา “กัลยาประชาสรรค์” 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนําพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ช่ือโครงการ กิจกรรมส่งเสริมวันสําคัญ 
1. กิจกรรม  วันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรม  วันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรม  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.10 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ 
O-NET ,NT,RT คะแนนเฉล่ีย
เพิ่มข้ึนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มข้ึน 

2,000 
 
 
 
 
 
 

ครู นักเรียน ผู้ปกครองได้ทํา
กิจกรรมร่วมกันในวันสําคัญ

ต่าง 
 
 
 
 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ช่ือโครงการ  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรม  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
2. กิจกรรม  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ปราสาทเมืองตํ่า 
3. กิจกรรม  อบรมคุณธรรมประจําวันศุกร์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนนําความรู้ประสบการณ์ท่ี
ได้จากการศึกษาแหล่งเรียนรู้มา
พัฒนาความคิด พัฒนาตนเอง
และสังคม 

16,000 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนได้ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้จากสถานท่ีจริง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการท่ีมี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
O-NET,NT และ RT  
1. กิจกรรม ติวข้อสอบ O-NET,NT,RT 
2. กิจกรรม 
3. กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในการสอบ 
O-NET,NT,RT คะแนนเฉล่ีย
เพิ่มข้ึนไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพิ่มข้ึน 

3,000 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเพิ่มมากขึ้น 

 
 
 
 
 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 
 
 
 

ช่ือโครงการ การพัฒนาการอ่านออกเขียนได้ 
1. กิจกรรม  ภาษาไทยวันละคํา 
2. กิจกรรม  บันทึกการอ่าน 
3. กิจกรรม  สอนซ่อมเสริม 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 อ่าน
คล่องเขียนคล่อง ร้อยละ 95 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถใช้ภาษาไทย
ติดต่อส่ือสารในชีวิตประจําวันได้
ถูกต้องเหมาะสม 

1,000 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนระดับช้ัน ป.1-ป.6 
อ่านคล่องเขียนคล่อง 
ใช้ภาษาไทยในการ
ติดต่อส่ือสารใน
ชีวิตประจําวันได้ถูกต้อง
เหมาะสม 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ช่ือโครงการ  การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรม อบรมคุณธรรมวันสุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรม  พลศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางกาย 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค์” จํานวน      
74 คน ได้รับการส่งเสริม
สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

19,370 

 

 

 

 

นักเรียนทุกคนได้รับ
ประสบการณ์ตรงมีความรู้คู่
คุณธรรมสามารถนําความรู้
ท่ีได้ไปปรับใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
5. กิจกรรมวันสําคัญ 

ต่างๆตามท่ีสถานศึกษาได้จัด
กิจกรรมให้แก่ผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนจํานวน 74 คน ได้เข้า
ร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพ
ผู้เรียน มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา
ได้แก่ กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
พลศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางกาย อยู่ค่ายพักแรม อบรม
จริยธรรมและกิจกรรมวันสําคัญ
ต่าง ฯลฯ 

 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ช่ือโครงการโครงการ  การส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
2. กิจกรรม อบรมคุณธรรมวันสุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรม  พลศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางกาย 
 4. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค์”ทุกระดับช้ัน
ได้รับการส่งเสริมสนับสนุนการ
จัดการเรียนรู้แบบเท่าเทียมกัน
ทุกคนโดยไม่ได้แบ่งแยกผู้เรียน

2,000 

 

 

 

 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค์” ทุก
ระดับช้ันได้รับการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเอง
บนพื้นฐานความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล เรียนรู้
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นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 5. กิจกรรมวันสําคัญ ตามความบกพร่องของนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค”์ทุกคนได้รับ
การจัดการเรียนรู้คามความ
ต้องการและความเหมาะสมของ
แต่ละบุคคล 

 ร่วมกันอย่างมีความสุข 

7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

 
ช่ือโครงการ  การส่งเสริมพัฒนาการการ
บริหารงานวิชการ 
1. กิจกรรม ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. กิจกรรม การจัดการเรียนการสอนแบบ
โครงงาน 
3. กิจกรรม  กิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ระดับ
ปฐมวัย 
 4. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ RT,NT,O-NET 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค์”จํานวน 74 คน
ได้เรียนรู้ พัฒนาทักษะวิชาการใน
ด้านต่างๆ 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค์”ได้รับการ
จัดการเรียนรู้วิชาการในรูปแบบ
ต่างๆ ได้รับการพัฒนาทักษะ 
กระบวนการในแต่ละระดับช้ัน 

11,500 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนได้รับการคัดเลือก
เป็นตัวแทนกลุ่มเครือข่ายใน
การเข้าร่วมแข่งนักทักษะ
วิชาการ งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนในทุกๆป ี
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ช่ือโครงการ  ส่งเสริมพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรม  ป้องกันยาเสพติดและส่ิงลามกใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม  อบรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 
3. กิจกรรม ธนาคารความดี 
4. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และส่ิงแวดล้อม
โรงเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค์”ทุกคน ทุก
ระดับช้ันเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ
ของสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

คณะครูและนักเรียนได้รับความรู้
ความเข้าใจในการดําเนินชีวิตใน
สังคมท่ีเปล่ียนแปลงอย่างมี
ความสุขและมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

11,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะครูและนักเรียนร้อยละ
100 จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีความสุขและมีความ
ปลอดภัยในการดําเนินชีวิต
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
มีภูมิคุ้มันภัยต่างๆ จากการ
เข้ารับการอบรม สามารถ
สร้างองค์ความรู้จาก
กิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษา 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรม วันปีใหม ่
2. กิจกรรม วันเด็กแห่งชาติ 
3. กิจกรรม สนุกหรรษากับวิทยาศาสตร์น่ารู้ 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประสรรค์”ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆท่ีสถานศึกษา
ดําเนินการจัดให้แก่นักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนทุกคนได้รับความรู้ความ
เข้าใจ ความสนุกสนานและ
ความสุขจากการเข้าร่วมกิจกรรม

1,500 

 

 

 

 

 

 

 

นักเรียนได้รับโอกาสในการ
แสดงออก และได้แสดง
ความสามารถของตนเอง
ผ่านกิจกรรมต่างๆท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้นโดย
คํานึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลโดยเท่าเทียม
กัน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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ต่างๆท่ีทางโรงเรียนจัดขึ้นให้แก่
นักเรียนได้เข้าร่วมในทุกๆปี
การศึกษา เพื่อให้ทุกคนมีความ
เท่าเทียม และมีความเสมอภาค
ทางการเรียนรู ้

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมพัฒนาการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประชาสรรค์”จํานวน 10 
รายเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง 

เชิงคุณภาพ 

คณะครูและบุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

15,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คระครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน์จาการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบสามารถนําเอาความรู้
ไปใช้พัฒนาตนเอง ผู้เรียน 
พัฒนางานงาน พัฒนา
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมพัฒนาการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรม พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
2. กิจกรรม ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
 

เชิงปริมาณ 
คระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประชาสรรค์”จํานวน 10 
รายเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเอง 
เชิงคุณภาพ 
คณะครูและบุคลากรได้รับความรู้
ความเข้าใจจากการเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ 

15,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คระครูและบุคลากรได้รับ
ความรู้ความเข้าใจ ทักษะ
กระบวนการต่างๆท่ีเป็น
ประโยชน์จาการอบรม
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบสามารถนําเอาความรู้
ไปใช้พัฒนาตนเอง ผู้เรียน 
พัฒนางานงาน พัฒนา
องค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ...............-.................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ช่ือโครงการ............-..................... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ช่ือโครงการ การบริหารและการจัดสรร
งบประมาณ 
1. กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านการเงิน การ
บัญชีและพัสดุ 
2. กิจกรรม ปรับปรุงระบบการเงิน การบัญชีและ
พัสดุ 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูการเงิน พัสดุ จํานวน 2 คน
ร่วมการอบรม สร้างความ
ตระหนักถึงการป้องกนัการทุจริต
ท่ีเกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าท่ี  
เชิงคุณภาพ 
ครู การเงิน พัสดุ มีความรู้ความ
เข้าใจจากการเข้ารับการอบรม

10,000 
 
 
 
 
 
 
 

การทําบัญชีและพัสดุถูกต้อง
ตามระเบียบของทาง

ราชการกําหนด 
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 สามารถนําความรู้ความเข้าใจท่ี
ได้ไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องป้องกันการทุจริตใน
องค์กร 
 
 
 

  

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ 
1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
2. กิจกรรมเย่ียมบ้าน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
คระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประชาสรรค์”จํานวน 10 
ราย ดําเนินกิจกรรมต่างๆของ
สถานศึกษาสามารถส่ือสาร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของ
สถานศึกษา มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีสร้าง
ความเข้าใจกับผู้ปกครองได้เป็น
อย่างดี 
เชิงคุณภาพ 
คระครูและบุคลากรทางการ

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน หรือผู้มา
ใช้บริการได้รับข้อมูล
ข่าวสารต่างๆอย่างถูกต้อง
จากผู้บริหาร คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ช่องทางต่างๆ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 ศึกษาของโรงเรียนบ้านนารา 
“กัลยาประชาสรรค์”สามารถให้
ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
สถานศึกษาแก่ผู้ปกครอง ชุมชน
หรือผู้มาใช้บริการ ชัดเจนและ
ถูกต้อง 
 

  

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ช่ือโครงการ การส่งเสริมพัฒนาการบริหารงาน
วิชาการ 

1. กิจกรรม ส่งเสริมการค้นคว้าหาความรู้
ด้วยตนเอง ตามนโยบาย “เรียนดีมี
ความสุข” 

 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านนารา “กัลยา
ประชาสรรค์”สามารถปรับ
กระบวนการเรียนการสอนให้เข้า
กับสถานการณ์ปัจจุบัน 
เชิงคณุภาพ 
ครูและนักเรียนร้อยละ 100 ปรับ
รูปแบบกระบวนการการจัดการ
เรียนรู้ตามสถานการณ์ในปัจจุบัน 
สามารถใช้เทคโนโลยีทาง

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถปรับเปล่ียน
วิธีการจัดการเรียนรู้ได้อย่าง
เหมาะสมกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมี
ความสุข สืบค้นข้อมูลได้
อย่างอิสระตามความสนใจ
ผ่านการใช้เทคโนโลยีท่ี
ทันสมัย ปลอดภัยและ
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การศึกษาได้อย่างเหมาะสมกับวัย   
2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

ช่ือโครงการ ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
1. กิจกรรม การป้องกันยาเสพติดและส่ิงลามกใน
สถานศึกษา 
2. กิจกรรม อนามัยโรงเรียน 
3. กิจกรรม พลศึกษาเพื่อเสริมสร้างสมรรถนะ
ทางกาย 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคนของโรงเรียน
บ้านนารา “กัลยาประชาสรรค์”
เข้าร่วมกิจกรรมต่างๆท่ี
สถานศึกษาจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
นักเรียนทุกคนมีสุขภาพกาย
แข็งแรงสุขภาพจิตแจ่มใสด้วย
กิจกรรมส่งเสริมสมรรถนะทาง
ร่างกาย มีความสามัคคีในหมู่
คณะ 

1,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ครู บุคลากรทางการศึกษา
และนักเรียนทุกคนมี
ภูมิคุ้มกันสามารถนําความรู้
ความเข้าใจท่ีได้จากการ
อบรมแลกเปล่ียนเรียนรู้มา
ปรับประยุกต์ใช้ใน 
การดําเนินชีวิตได้อย่างมี
ความสุข 
 
 
 
 
 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ช่ือโครงการ.............-.................... 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4.  1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ช่ือโครงการ..............-................... 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ช่ือโครงการ ส่งเริมทักษะอาชีพ 
1. กิจกรรม  ขนมโดนัทจ๋ิว 
2. กิจกรรม ไข่เค็มสมุนไพร 
3. กิจกรรม น้ํายาล้างจาน 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนของโรงเรียนบ้าน
นารา “กัลยาประชาสรรค์”เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความรู้ความเข้า
เกี่ยวกับอาชีพสามารถนําความรู้
ท่ีได้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักเรียนทุกคนมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับทักษะ
อาชีพและนําความรู้ท่ีได้ไป
ปรับใช้ในชีวิตประจําวัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีกําหนด และ/หรือ 
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2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทําเป็นโครงการแต่ทําเป็นกิจกรรม ให้สามารถนําข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทําแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทําข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทําแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดําเนินการจัดทําแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 
 
 
 

ใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 (เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ถึงเดือน เมษายน พ.ศ. 2567) 

 
 

โรงเรียนบ้านนารา “กัลยาประชาสรรค์” 

 


