
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรยีนบานหนองรักษ 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมยเขต ๒ 

ที่ต้ัง   ๗๙  หมูที่ ๑๐   บานหนองรักษ    ตำบลสองช้ัน  อำเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย 
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ผูบริหาร   
 ชื่อ-สกุล  นายนพดล   เครือยา 
 ผูอำนวยการโรงเรียนบานหนองรักษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                               โทรศัพท   ๐๘๗๙๓๒๑๓๑๒ 
                                          Email  Krudon_Dj@hotmail.co.th 
ขอมูลพ้ืนฐานโรงเรียน 
ชื่อโรงเรียน   โรงเรียนบานหนองรักษ 
ชื่อผูบริหารโรงเรียน     นายนพดล เครือยา    
จำนวนขาราชการครู ๑๐  คน   
จำแนกเปน ขาราชการครู       ๖   คน  
              พนักงานราชการ    ๑  คน 
              ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  ๑  คน 
              ครูอัตราจาง          1  คน  
              ชางปูน ๔             ๑  คน 
จำนวนนักเรียน  รวม ๙๕  คน     
 
จดุเดน 
๑.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญโดยการใชสื่อเทคโนโลยี ใชสื่อการเรียน DLTV  
      และ  DLIT เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
๒.   ครูไดรับการพัฒนาสูครูมืออาชีพพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
๓.   อาคารสถานท่ีมีความรมรื่น นาดู  นาอยู  นาเรียน 
๔.   ชุมชนหรือผูมีสวนเก่ียวของเขามามีสวนรวมในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา 
จดุทีค่วรพฒันา 
๑.  ขาราชการครูยังไมครบชั้นตามเกณฑก.ค.ศ กำหนด  ขาด  ๒  ตำแหนง 
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ปญหาและอปุสรรค และแนวทางการแกไข 
๑.  บริหารท่ัวไป   

ปญหา 
อาคารเรียนมีอุณภูมิท่ีสูงข้ึนมาก เนื่องจากแสงแดด 
            แนวทางการแกไข 
ติดตั้งพัดลมติดเพดานเพ่ิมข้ึน 
  

๒. บริหารงานบุคคล 
ปญหา 

ขาดแคลนบุคลากรครูตาเกณฑท่ีกคศ.กำหนด อีก ๒  อัตรา  
 
            แนวทางการแกไข 
เสนอขอรับการจัดสรรอัตราบรรจุ หรือ รับยายวิชาเอกวิทยาศาสตร  และพลศึกษา  หรือคอมพิวเตอร 

๓. บริหารงานวิชาการ 
           ปญหา 
ขาดความรู  ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร  การวัดผลประเมินผล 
            แนวทางการแกไข 
จัดอบรม  สัมมนา ครูเก่ียวกับการวัดผลประเมินผลและการเขียนหลักสูตรสถานศึกษา 
 

๔. บริหารงบประมาณ 
           ปญหา 
บุคลากรครูมารับงานการเงินใหม  ยังขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับหลักฐานการเงิน 
            แนวทางการแกไข 
ครูการเงินปจจุบันเปนครูพ่ีเลี้ยงสอนงานการเงินใหม  เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนและนโยบายระยะเรงดวน(Quick Win) สพฐ. 
ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗(ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

สอดคลองกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนนสพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๑.ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
ของชาติและนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาสูการปฏิบัติ 
(ขอสั่งการ  รมว.ศธ.ขอ ๓) 

ชื่อโครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดระยะการทำงาน 
2.ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
3.ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- ขอความรวมมือใหครูทุกคน 
ชวยสอนเก่ียวกับประชาธิปไตย 
โดยสอดแทรกอยางสม่ำเสมอ 
ในหองเรียนและนอกหองเรียน 
โดยสัมพันธกับวิชาท่ีสอน 
- รับสมัครและเลือกตั้งประธาน 
สภานักเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ในแตละฝาย เพ่ือกำหนด
นโยบายใหนักเรียนไดปฏิบัติโดย
มีครูเปนผูใหการศึกษา 
- ประชุมกรรมการนักเรียนเดือน
ละ 1 ครั้งและดำเนินนโยบาย 
ของคณะกรรมการนักเรียน 
ข้ันประเมินผล 
1.นิเทศ/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
3.รายงานผลการดำเนินงาน 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรูความสามารถใน
การทำงาน จัดกิจกรรม
ตางๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 
รอยละ 85 มีการพัฒนา
ผลการเรียนอยูในระดับ
ท่ีดีข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

๓,๐๐๐ 1)  นักเรียนทุกคนได
ปฏิบัติตนตามสิทธิและ
หนาท่ี  เขาใจการ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย 
2)  นักเรียนทุกคนมี
ความรู  และเขาใจใน
ระบบการปกครองของ
ไทยจากการปฏิบัติจริง 
 



๒.จัดการเรียนการรูประวัติศาสตร 
หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการสงเสริมการปฏิบัติ
ตามแนวทางวิถีพุทธ 
๑.1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจง 
โครงการฯและมอบหมายภาระ
งาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯซ่ึง
ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 
  2.1 ยิ้มไหวทักทาย 
  2.2 สวดมนตไหวพระประจำ
สัปดาห/วันพระ 
  2.3 บันทึกความดี 
  2.4 เดินจงกรม 
  2.5 ทำสมาธิกอนเขาเรียน เชา 
บาย 
  2.6 รณรงคการใชทรัพยสิน
ของโรงเรียนอยางประหยดั 
  2.7  ตักบาตรขาวสาร
อาหารแหง 
  2.8  การเขาคายพุทธบุตร 
ธรรมธิดา 
  2.9  สอบธรรมมะศึกษา 
  2.10 กาวยางอยางมีสติตาม
กฎ –ระเบียบ 
  2.11 ธนาคารความดี(หนาเสา
ธง) 
3. สรุปผลการดำเนินโครงการ 

เชงิปรมิาณ 
บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรูความสามารถใน
การทำงาน จัดกิจกรรม
ตางๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 
รอยละ 85 มีการพัฒนา
ผลการเรียนอยูในระดับ
ท่ีดีข้ึน 
เชงิคณุภาพ 
ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญได 
อยางมีประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐ ผูเรียนโรงเรียนบาน

หนองรักษ ในป

การศึกษา 2566  

ไดรับการพัฒนาและ

เปนผูมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยม 

ท่ีพึงประสงค 

๓.ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
ใหมีคุณภาพทันสมัยและการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
(ขอสั่งการ  รมว.ศธ.ขอ ๔) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
๑.๑.กิจกรรมข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
2. ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
3. ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- จัดบุคลากรเขารับการอบรม 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนทุก
คนไดรับการอบรม
พัฒนาอยางนอยปละ  2  
ครั้ง 
2)  บุคลากรในโรงเรียน
มีความรูความสามารถใน
การทำงาน จัดกิจกรรม
ตางๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 
รอยละ 85 
 

๑๐,๐๐๐ 1)  บุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนไดรับ
การอบรมพัฒนาอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง 
2)  บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู
ความสามารถในการ
ทำงาน จัดกิจกรรม
ตางๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 
รอยละ 85 มีการ



โรงเรียน 
- ประชุมคณะครูในสถานศึกษา 
ขัน้ประเมนิผล 
1. นิเทศ/ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. สรุปและประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
4) ครูสามารถใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูได 

พัฒนาผลการเรียนอยู
ในระดับท่ีดีข้ึน 
3)  ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
4) ครูสามารถใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูได 
 

๔.สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถีใน
การคนควาหาความรูและตอยอด
องคความรูท่ีสูงข้ึน 
(ขอสั่งการ  รมว.ศธ.ขอ ๕) 

ชื่อโครงการหองสมุดมีชีวิต 
๑.1. ปรับปรงุบรรยากาศ
หองสมุด 
   1.1 สะสางทำความสะอาด
หองสมุด 
   1.2 จัดมุมแนะนำหนังสือใหม
ท่ีนาสนใจ 
   1.3 ตกแตงหองสมุดใหมีมี
บรรยากาศสดชื่น 
2. จัดหาหนังสือวารสารสิ่งพิมพ
วัสดุอุปกรณ 
   2.1 คัดเลือกหนังสือหองสมุด 
   2.2 จัดซ้ือหนังสือตาม
งบประมาณ 
   2.3 รับบริจาคหนังสือ 
3. จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร
เครื่องพิมพเพ่ือใหบริการสืบคน 
  3.1 ปรับปรุงระบบ
อินเทอรเน็ต 
ใหมีความเร็วสูง 
   3.2 ติดตั้งคอมพิวเตอรและ
เครื่องพิมพพรอมใชงาน 
 
4.จัดหมวดหมูหนังสือ / 
ลงทะเบียน 
   4.1 แยกประเภทหนังสือ 
   4.2 ลงทะเบียนหนังสือใหม 
5. กิจกรรมสงเสริมการอาน 

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนใชหองสมุด
เปนแหลงเรียนรูรอยละ 
100 
๒.นักเรียนรอยละ 90 มี
นิสัยรักการอาน 
เชิงคุณภาพ 
กิจกรรมสงเสริมการอาน 
   5.1 หองสมุด
เคลื่อนท่ี 
   5.2 การแขงขันการ
อานหนังสือ 
ตามระดับชั้น 

5,000 ๑.นักเรียนใชหองสมุด
เปนแหลงเรียนรูรอย
ละ 100 
๒.นักเรียนรอยละ 90 
มีนิสัยรักการอาน 
กิจกรรมสงเสริมการ
อาน 
   5.1 หองสมุด
เคลื่อนท่ี 
   5.2 การแขงขันการ
อานหนังสือ 
ตามระดับชั้น 



   5.1 หองสมุดเคลื่อนท่ี 
   5.2 การแขงขันการอาน
หนังสือ 
ตามระดับชั้น 
6. กิจกรรมประกวดเรียงความ
วันสำคัญ 
  6.1 การประกวดเรียงความ 
ในวันสำคัญ 
7. ใหบริการยืม – สงคืนหนังสือ 
8. สรุปผลการดำเนินงาน 
 

๕.สงเสรมิ   สนับสนุนกิจกรรม 
พัฒนาผูเรียน 

ชื่อโครงการกิจกรรมคายพักแรม
ลูกเสือ – เนตรนารี 
๑.กิจกรรมข้ันการวางแผน 
1. ผูบริหารและครูรับผิดชอบ 
 
2. เขียนโครงการ 
และเสนอโครงการ 
ข้ันการดำเนินการ 
- จัดกิจกรรมเขาคาย 
พักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
ข้ันการตรวจสอบประเมินผล 
1. การกำกับ ติดตาม กิจกรรม 
2. สรุปและรายงานผลการ
ดำเนินการ 
ข้ันการปรบัปรุงพัฒนา 
- วิเคราะหอุปสรรคและวาง
แผนการพัฒนา 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนมีความรู
และทักษะในกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตรนารี ครบ
ตามหลักสูตรท่ีกำหนด 
เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ในกิจกรรมลูกเสือ-เนตร
นารี ไดทดสอบการ
ปฏิบัติฝกระเบียบวินัย 
           2.  ลูกเสือ-
เนตรนารี ไดบำเพ็ญ
ประโยชนชวยเหลือ
สังคมดวยความเต็มใจ 
      3.  เพ่ือใหนักเรียน
ไดพัฒนาตนเองเต็ม
ศักยภาพจาก
ประสบการณตรงและ
เรียนรูเพ่ิมเติม 

๑๐,๐๐๐ 1. นักเรียนทุกคนมี
ความรูและทักษะใน
กิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี ครบตาม
หลักสูตรท่ีกำหนด 
2. นักเรียนทุกคนมี
ความรัก ความสามัคคี 
เสียสละ และชวยเหลือ
กิจกรรมกันมากข้ึน 
3. นักเรียนทุกคน
สามารถนำความรู 
ทักษะ และทัศนคติท่ีดี
ไปประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวันได 
4. นักเรียนทุกคนมี
การอนุรักษ หวงแหน 
สิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ทองถ่ิน 
 

๖.จัดการศึกษาแบบเรียนรวม ชื่อโครงการ ลดเวลาเรียน   
เพ่ิมเวลารู 
1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือชี้แจง
โครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯซ่ึง
ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 
 

เชิงปริมาณ 
7.1 ครูและบุคลากรของ
โรงเรียนมีความรูความ
เขาใจ  และสามารถนำ
นโยบายไปสู 
การปฏิบัติได 
 
 

- นักเรียนเพ่ิมพูนทักษะ
การคิดวิเคราะห  
ตัดสินใจและแกปญหา  
ปลูกฝงคานิยม  
คุณธรรมธรรม
จริยธรรม  ทำ
ประโยชนเพ่ือสังคม 
สรางเสริมสุขภาวะ



  2.1  จัดทำขอมูลสารสนเทศ  
เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด 
และความตองการของผูเรียน
เปนรายบุคคล 
  2.2  วิเคราะหโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 ปรับและออกแบบตาราง
เรียนท่ี 
เอ้ือตอการ“ลดเวลาเรียน  เพ่ิม
เวลารู” 
  2.4 ออกแบบกิจกรรมท่ี
หลากหลายสอดคลองกับชวงวัย  
สนองความสนใจ 
ความถนัดและความตองการของ
ผูเรียน 
  2.5  ดำเนินการจัดการเรียนรู
และจัดกิจกรรม ตามตารางเรียน
ท่ีกำหนด 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

 7.2 นักเรียน
เพ่ิมพูนทักษะการคิด
วิเคราะห  ตัดสินใจและ
แกปญหา  ปลูกฝง
คานิยม  คุณธรรมธรรม
จริยธรรม  ทำประโยชน
เพ่ือสังคม สรางเสริมสุข
ภาวะสมรรถนะทางกาย 
ฝกการทำงาน  ฝกทักษะ
อาชีพ  คนหาศักยภาพ
ของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 

สมรรถนะทางกาย ฝก
การทำงาน  ฝกทักษะ
อาชีพ  คนหาศักยภาพ
ของตนเอง 
เชิงคุณภาพ 

๗.จัดการศึกษาแบบเปนเลิศ ชื่อโครงการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการสูความเปนเลิศ 
๑.สำรวจความสามารถและ
ความถนัดของนักเรียน  
2. สงเสริมและพัฒนาให
นักเรียนมีความรู ความสามารถ
ตามความถนัด 
3. สงนักเรียนเขารวมการ
แขงขันในระดับตาง ๆ  
 
4. สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

๒๐,๐๐๐ 1. รอยละของนักเรียน
ไดรับการสงเสริมความ
เปนเลิศทางดาน
วิชาการ 
2. รอยละของนักเรียน
ไดแสดงผลงานจาการ
เขารวมกิจกรรมทาง
วิชาการ การงานอาชีพ
และเทคโนโลยี ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป และ
กีฬา 

๘.เสริมสรางความสุขและความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการสงเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกระดับชั้นได
จัดนิทรรศการแสดงผล
งานนักเรียนรอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
ผูปกครอง โรงเรียนและ
ชุมชนไดรวมมือกันใน
การแกไขขอบกพรอง

๒,๐๐๐ 1. นักเรียนทุก
ระดับชั้นไดจัด
นิทรรศการแสดงผล
งานนักเรียนรอยละ 
100 
2. ผูปกครอง โรงเรียน
และชุมชนไดรวมมือ
กันในการแกไข
ขอบกพรองเรื่องความ



    3. ดำเนินการตามแผน 
ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- ขอความรวมมือใหครูทุกคน 
ชวยสอนเก่ียวกับประชาธิปไตย 
โดยสอดแทรกอยางสม่ำเสมอ 
ในหองเรียนและนอกหองเรียน 
โดยสัมพันธกับวิชาท่ีสอน 
- รับสมัครและเลือกตั้งประธาน 
สภานักเรียน 
- แตงตั้งคณะกรรมการนักเรียน
ใน 
แตละฝาย เพ่ือกำหนดนโยบาย 
ใหนักเรียนไดปฏิบัติโดยมีครูเปน 
ผูใหการศึกษา 
- ประชุมกรรมการนักเรียนเดือน
ละ  
1 ครั้งและดำเนินนโยบาย 
ของคณะกรรมการนักเรียน 
ข้ันประเมินผล 
1.นิเทศ/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2.สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
3.รายงานผลการดำเนินงาน 

เรื่องความปลอดภัยของ
สถานศึกษาและในการ
จัดการศึกษา   
รอยละ 100 

ปลอดภัยของ
สถานศึกษาในการจัด
การศึกษา  รอยละ 
100 

๙.เพ่ิมโอกาสและสรางความเสมอ
ภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการอาหารกลางวัน 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดระยะเวลาการทำงาน 
ข้ันดำเนินการ 
    1. เสนอโครงการ 
    2. จดัทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- จัดหาวัตถุดิบในการประกอบ
อาหาร 
- รำลึกถึงผูมีพระคุณกอน
รับประทานอาหาร โดยกลาวบท
พิจารณาอาหาร 
- ใหความรูเก่ียวกับมารยาท 

เชิงปริมาณ 
1)  นักเรียนทุกคน
สามารถบอกประโยชน
ของอาหารแตละหมูได
ถูกตอง 
2)  นักเรียนทุกคน
สามารถเลือก
รับประทานอาหารท่ีมี
คุณคาทางสารอาหาร 
 
   เชิงคุณภาพ 
1) มีการเลือกวัตถุดิบท่ี
สะอาดปลอดสารพิษมา
ประกอบอาหาร 
2) มีการประกอบอาหาร

- 1) จัดทำ
อาหารกลางวันท่ีมี
คุณภาพใหนักเรียน
รับประทานทุกวันตาม
งบประมาณท่ีไดรับ 
 2) นักเรียน
ทุกคนไดรับประทาน
อาหารกลางวันมี
คุณภาพทุกวันสงผลตอ
สุขภาพรางกาย 
และการเรียนท่ีดีข้ึน 
 



ในการรับประทานอาหาร 
ข้ันประเมินผล 

1) นิเทศ/ติดตามผลการ 

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

2) สรุปและประเมินผล 

การปฏิบัติงานตามโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

ถูกลำดับข้ันตอนเชิง
คุณภาพ 

๑๐.พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
๑.กิจกรรมข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
2. ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
3. ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- จัดบุคลากรเขารับการอบรม
สัมมนา 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
โรงเรียน 
- ประชุมคณะครูในสถานศึกษา 
ข้ันประเมินผล 

3. นิเทศ/ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

4. สรุปและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
       
1)  สงเสริมใหบุคลากร
ในโรงเรียนไดรับ
การศึกษา อบรมตาม
ความเหมาะสม รอยละ 
100 
  เชิงคุณภาพ 
1) ระบบงานดีมี
คุณภาพมาตรฐาน มีการ
ประกันคุณภาพภายใน
อยางเปนระบบ 
2) ประชาชนท่ัวไป
ใชบริการและพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 

๑๐,๐๐๐ 1)  บุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนไดรับ
การอบรมพัฒนาอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง 
 2)  บุคลากร
ในโรงเรียนมีความรู
ความสามารถในการ
ทำงาน จัดกิจกรรม
ตางๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 
รอยละ 85 มีการ
พัฒนาผลการเรียนอยู
ในระดับท่ีดีข้ึน 
 3)  ครู
สามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4) ครูสามารถ
ใชสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู
ได 
 

 
 
 
 
 
 
 



นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนนสพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.เพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ.ขอ ๑.๒) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
๑.กิจกรรมข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
2. ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
3. ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- จัดบุคลากรเขารับการอบรม
สัมมนา 
- แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
โรงเรียน 
- ประชุมคณะครูในสถานศึกษา 
ข้ันประเมินผล 

5. นิเทศ/ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

6. สรุปและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
       
1)  สงเสริมใหบุคลากร
ในโรงเรียนไดรับ
การศึกษา อบรมตาม
ความเหมาะสม รอยละ 
100 
  เชิงคุณภาพ 
1) ระบบงานดีมี
คุณภาพมาตรฐาน มีการ
ประกันคุณภาพภายใน
อยางเปนระบบ 
2) ประชาชนท่ัวไป
ใชบริการและพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 

๑๐,๐๐๐ 1)  บุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนไดรับ
การอบรมพัฒนาอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง 
 2)  บุคลากร
ในโรงเรียนมีความรู
ความสามารถในการ
ทำงาน จัดกิจกรรม
ตางๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 
รอยละ 85 มีการ
พัฒนาผลการเรียนอยู
ในระดับท่ีดีข้ึน 
 3)  ครู
สามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
 4) ครูสามารถ
ใชสื่อเทคโนโลยีในการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู
ได 
 

๒.การแกไขปญหาหนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ.ขอ ๑.๓) 

ชื่อโครงการพัฒนาครูสูมืออาชีพ 
๑.๑.กิจกรรมข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
2. ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
3. ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- จัดบุคลากรเขารับการอบรม
สัมมนา 

เชิงปริมาณ 
 
1)  สงเสริมใหบุคลากร
ในโรงเรียนไดรับ
การศึกษา อบรมตาม
ความเหมาะสม รอยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
1) ระบบงานดีมี
คุณภาพมาตรฐาน มีการ
ประกันคุณภาพภายใน
อยางเปนระบบ 

๑๐,๐๐๐ 1)  บุคลากร
ในโรงเรียนทุกคนไดรับ
การอบรมพัฒนาอยาง
นอยปละ  2  ครั้ง 
2)  บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู
ความสามารถในการ
ทำงาน จัดกิจกรรม
ตางๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงคการเรียนรู 
รอยละ 85 มีการ



- แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
โรงเรียน 
- ประชุมคณะครูในสถานศึกษา 
ข้ันประเมินผล 

1. นิเทศ/ติดตามผลการ

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

2. สรปุและประเมินผลการ 

ปฏิบัติงานตามโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 

2) ประชาชนท่ัวไป
ใชบริการและพึงพอใจ 
เชิงคุณภาพ 

พัฒนาผลการเรียนอยู
ในระดับท่ีดีข้ึน 
3)  ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรูท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญได 
อยางมีประสิทธิภาพ 
4) ครูสามารถใชสื่อ
เทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรยีนรูได 
 

๓.การบริหารจดัการโรงเรียน
ขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
    ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- การเยี่ยมชั้นเรียน เรื่อง สังเกต
การสอน 
งานในหนาท่ี  การจัดบรรยากาศ 
ในหองเรียน 
- การสนทนาทางวิชาการ    
ข้ันประเมินผล 
1)  นิเทศ/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 
2)  สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 

3) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1) ครูทุกคนเกิด
การพัฒนาตนเองเขาใจ
กระบวนการการจัดการ
เรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 

1)  โรงเรียนมี
การจัดกิจกรรมทางดาน
วิชาการท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรูของนักเรียน 
 2)  ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยของ
นักเรียนสูงข้ึน 
 3)  โรงเรียน
สามารถบริหารจัด
การศึกษาไดอยางมี
คุณภาพ 
 

4,000 ครูทุกคนไดรับการ
นิเทศภายในเปน
ประจำ  เกิดการพัฒนา
ตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเขาใจความมุง
หมายของการนิเทศ
ภายใน  สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอน
ใหสูงข้ึน  โดยทุกคนมี
การจัดเตรียมงานอยาง
เปนระบบ มีระเบียบ
แบบแผน 



๔.ลดภาระการประเมินของ
สถานศึกษา 

ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
๑.ชื่อโครงการนิเทศภายใน 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
    ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- การเยี่ยมชั้นเรียน เรื่อง สังเกต
การสอน 
งานในหนาท่ี  การจัดบรรยากาศ 
ในหองเรียน 
- การสนทนาทางวิชาการ    
ข้ันประเมินผล 
1)  นิเทศ/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 
2)  สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
ตามโครงการ 
3) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

เชิงปริมาณ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากร รอย
ละ 100ใหมีความเขาใจ
ของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
หลากหลายเพ่ือสนอง
ความตองการของผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนไดรับการนิเทศ
ภายในเปนประจำ  เกิด
การพัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเขาใจความมุง
หมายของการนิเทศ
ภายใน  สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอนให
สูงข้ึน  โดยทุกคนมีการ
จัดเตรียมงานอยางเปน
ระบบ มีระเบียบแบบ
แผน 

4,000 ครูทุกคนไดรับการ
นิเทศภายในเปน
ประจำ  เกิดการพัฒนา
ตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเขาใจความมุง
หมายของการนิเทศ
ภายใน  สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอน
ใหสูงข้ึน  โดยทุกคนมี
การจัดเตรียมงานอยาง
เปนระบบ มีระเบียบ
แบบแผน 

๕.สรางความตระหนักในการ
ปองกันการทุจริต 
(ขอสั่งการ รมว.ศธ.ขอ ๒) 
 

ชื่อโครงการสถานศึกษาสีขาว 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- กิจกรรมใหความรูปองกัน 
ยาเสพติด โทษทางกฎหมาย 
ทักษะชีวิต (ครูแด) 
- กิจกรรมอบรมนักเรียนแกนนำ
ตานภัยยาเสพติด 
- กิจกรรมจัดทำหนังสือ วิดีโอ 
เทป โปรแกรมคอมพิวเตอรท่ี
เปนประโยชนใหความบันเทิงท่ี

เชิงปริมาณ 
นักเรียนรอยละ ๙๐ 
ตระหนักในการปองกัน
การทุจริต 
 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนปลอดภัยจาก
ปญหายาเสพติด  การ
พนัน สื่อลามกอนาจาร 
และเหตุทะเลาะวิวาท 
และการทุจริต 

๒,๐๐๐ 1) นักเรียนมี
ความสามารถปองกัน
ตนเองใหหางไกลจาก
ยาเสพติด การพนัน 
สื่อลามกอนาจาร และ
กอเหตุทะเลาะวิวาท
และการทุจริต 
2) โรงเรียนเปน
สถานศึกษาท่ีปลอด
จากยาเสพติด  การ
พนัน สื่อลามกอนาจาร 
และเหตุทะเลาะวิวาท 
และการทุจริต 



ประเทืองปญญาบริการแก
นักเรียน 
ขัน้ประเมนิผล 

1) นิเทศ/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

2) สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

รายงานผลการดำเนินงาน 
๖.การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษาและ
ผูปกครองนักเรียน 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
-จัดประชุมผูปกครองนักเรียน   
ข้ันประเมินผล 
1) สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2) รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
เชิงปริมาณ 
1) มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  ภาคเรียนละ 
2  ครั้ง 
2) มีการจัดประชุม
ผูปกครองนักเรียน   
ภาคเรียนละ 2  ครั้ง 
3)  ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนดีข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอสถานศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสูงข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ 

๒,๐๐๐ ผูบริหารสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอสถานศึกษา 
และการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให
สูงข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
นโยบายและจุดเนนสพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
๑.การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere  Anytime) 
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ.ขอ ๑.๔,๒.๑) 

ชื่อโครงการลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู 
๑.1. ประชุมคณะทำงานเพ่ือ
ชี้แจงโครงการฯ 
และมอบหมายภาระงาน 
2. ดำเนินงานตามโครงการฯ ซ่ึง
ประกอบดวยกิจกรรม ดังนี้ 
  2.1  จัดทำขอมูลสารสนเทศ  
เก่ียวกับความสนใจ ความถนัด 
และความตองการของผูเรียน
เปนรายบุคคล 
  2.2  วิเคราะหโครงสราง
หลักสูตรสถานศึกษา 
  2.3 ปรับและออกแบบตาราง
เรียนท่ี 
เอ้ือตอการ“ลดเวลาเรียน  เพ่ิม
เวลารู” 
  2.4 ออกแบบกิจกรรมท่ี
หลากหลายสอดคลองกับชวงวัย  
สนองความสนใจ 
ความถนัดและความตองการของ
ผูเรียน 
  2.5  ดำเนินการจัดการเรียนรู
และจัดกิจกรรม ตามตารางเรียน
ท่ีกำหนด 
3. สรุปผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
. เพ่ือใหสถานศึกษา
สามารถบริหารจัดการ
หลักสูตรสถานศึกษา  
สงเสริมและพัฒนา
นักเรียนใหมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการเรียนรู  
มีทักษะในการคิด
วิเคราะห  และไดรับการ
พัฒนา 
เต็มตามศักยภาพ  ตาม
ความสนใจและถนัดของ
นักเรียนแตละบุคคล 
3. เพ่ือใหสถานศึกษา
สามารถบริหารจัดการ
เวลาเรียน  และจัด
กิจกรรม  “ลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู” ไดอยาง
เหมาะสม  ท้ังดาน
วิชาการ  ดานปฏิบัติ  
นักเรียนไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ  ตาม
ความสนใจและถนัดของ
แตละบุคคล 
เชิงคุณภาพ 

10,000 7.1 ครูและบคุลากร
ของโรงเรียนมีความรู
ความเขาใจ  และ
สามารถนำนโยบาย
ไปสู 
การปฏิบัติได 
 7.2 นักเรียน
เพ่ิมพูนทักษะการคิด
วิเคราะห  ตัดสินใจ
และแกปญหา  ปลูกฝง
คานิยม  คุณธรรม
ธรรมจรยิธรรม  ทำ
ประโยชนเพ่ือสังคม 
สรางเสริมสุขภาวะ
สมรรถนะทางกาย ฝก
การทำงาน  ฝกทักษะ
อาชีพ  คนหาศักยภาพ
ของตนเอง 

๒.สรางความเขมแข็งระบบแนะ
แนวการชี้แนะ(Coading) 
การดูแลพสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผูเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ.ขอ ๒.๓) 

ชื่อโครงการโครงการนิเทศ
ภายใน 
๑.กิจกรรมข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาการทำงาน 
2. ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 

เชิงปริมาณ 
เพ่ือพัฒนาบุคลากร รอย
ละ 100ใหมีความเขาใจ
ของการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
หลากหลายเพ่ือสนอง
ความตองการของผูเรียน 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนไดรับการนิเทศ

4,000 ครูทุกคนไดรับการ
นิเทศภายในเปน
ประจำ  เกิดการพัฒนา
ตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเขาใจความมุง
หมายของการนิเทศ
ภายใน  สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์



3.ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- การเยี่ยมชั้นเรียน  
- การสนทนาทางวิชาการ    
4.ข้ันประเมินผล 
1)  นิเทศ/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2)  สรปุและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
3) รายงานผลการดำเนินงาน 
 

ภายในเปนประจำ  เกิด
การพัฒนาตนเองอยางมี
ประสิทธิภาพ 
มีความเขาใจความมุง
หมายของการนิเทศ
ภายใน  สามารถ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการสอนให
สูงข้ึน  โดยทุกคนมีการ
จัดเตรียมงานอยางเปน
ระบบ มีระเบียบแบบ
แผน 

ทางการเรียนการสอน
ใหสูงข้ึน  โดยทุกคนมี
การจัดเตรียมงานอยาง
เปนระบบ มีระเบียบ
แบบแผน 

๓.สงเสริมระบบธนาคารหนวยกิต 
(Cradit  Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ.ขอ ๒.๕) 

ชื่อโครงการ   
๑.กิจกรรม................................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

๔.๑  อำเภอ  ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ.ขอ ๒.๒) 

ชื่อโครงการ 
๑.กิจกรรม................................ 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

๕.เสริมสรางทักษะอาชีพและการ
มีรายไดระหวางเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ.ขอ ๒.๖) 

ชื่อโครงการสหกรณโรงเรียน 
๑.ข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดระยะการทำงาน 
ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- ประชุมชี้แจงทำความเขาใจ
รวมกันเพ่ือยึดถือเปนแบบปฏิบัติ
ใหไปในทิศทางเดียวกัน 
- แตงตั้งเจาหนาท่ีรับผิดชอบงาน 
- รับสมัครสมาชิก 
- จัดซ้ือสินคาท่ีมีคุณภาพมา
จำหนาย 
-  สรุปรายไดและปนผลกำไร
ใหกับสมาชิก 
ข้ันประเมินผล 
1) นิเทศ/ติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 

   เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเปน
สมาชิกสหกรณโรงเรียน 
   เชิงคุณภาพ 
1) โรงเรียนมีการจัด
กิจกรรมสหกรณข้ึนใน
โรงเรียน 
2) นักเรียนมีความเขาใจ
และฝกปฏิบัติจริง ใน
กิจกรรมสหกรณ การหา
รายไดระหวางเรียน 
3)  โรงเรียนเปนศูนย
เผยแพรกิจกรรมสหกรณ
ใหแกชุมชน 
 

๒,๐๐๐     1) นักเรียนทุกคน
เปนสมาชิกสหกรณ
รานคาของโรงเรียน 
    2) นักเรียนได
เรียนรูหลักการของ
สหกรณของโรงเรยีน 



2) สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
3) รายงานผลการ
ดำเนินงาน 

๖.การสื่อสารและการ
ประชาสัมพันธองคกร 

ชื่อโครงการประชุมโครงการ
ปฏิรูปการเรียนรูสูชุมชน 
๑.กิจกรรมข้ันวางแผน 
     ประชุมเสนอโครงการเพ่ือ
กำหนดเวลาและระยะการ
ทำงาน 
2.ข้ันดำเนินการ 
    1.  เสนอโครงการ 
    2. จัดทำแผนงบประมาณ 
    3. ดำเนินการตามแผน 
3.ข้ันดำเนินกิจกรรม 
- จัดประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
-จัดประชุมผูปกครองนักเรียน   
4.ข้ันประเมินผล 
1) สรุปและประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2) รายงานผลการดำเนินงาน 

เชิงปริมาณ 
1) มีการจัดประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
ข้ันพ้ืนฐาน  ภาคเรียนละ 
2  ครั้ง 
2) มีการจัดประชุม
ผูปกครองนักเรียน   
ภาคเรียนละ 2  ครั้ง 
3)  ความสัมพันธ
ระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชนดีข้ึน 
 
เชิงคุณภาพ 
ผูบริหารสถานศึกษา 
สามารถปฏิบัติราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
สงผลตอสถานศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาใหสูงข้ึน 

๒,๐๐๐ 7.1 นักเรียนทุก
ระดับชั้นไดจัด
นิทรรศการแสดงผล
งานนักเรียนรอยละ 
100    
7.2 ผูปกครอง 
โรงเรียนและชุมชนได
รวมมือกันในการแกไข
ขอบกพรอง 
ในการจัดการศึกษา  
รอยละ 100 

 


