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โรงเรียนบ้านตาราม 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต ๒ 

ท่ีต้ัง   - หมู่ท่ี ๘   บ้านตาราม    ต าบลสองช้ัน  อ าเภอกระสัง จังหวัดบุรีรัมย์ 
โทรศัพท์  ๐๙๓-๘๗๔๑๓๑๔ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ผู้บริหาร   
 ช่ือ-สกุล  นายบุญพร้อม   อุปแก้ว 
 ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านตาราม 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
                                               โทรศัพท์    ๐๙๓-๘๗๔๑๓๑๔ 
                                          Email: planin2345@gmail.com 
ข้อมูลพื้นฐานโรงเรียน 
ช่ือโรงเรียน   โรงเรียนบ้านตาราม 
ช่ือผู้บริหารโรงเรียน     นายบุญพร้อม   อุปแก้ว    
จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ๑๑  คน   
จ าแนกเป็น ข้าราชการครู              ๙   คน  
              พนักงานราชการ           ๑  คน 
              ลูกจ้างช่ัวคราว              ๑  คน 
จ านวนนักเรียน  รวม ๒๐๒  คน     
 
จุดเด่น 
๑.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการใช้ส่ือเทคโนโลยี ใช้ส่ือการเรียน DLTV  
      และ ใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบ active Learning 
๒.   ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓.   ครูได้รับการพัฒนาสู่ครูมืออาชีพและพร้อมรบัการเปล่ียนแปลง 
๔.   โรงเรียนมีความร่มรื่น น่าอยู่  น่าเรียน และปลอดภัย 
๕.   โรงเรียนใช้หลักการมี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนและการจัดการศึกษา แบบ “บวร” 
จุดที่ควรพัฒนา 
๑.  ควรลดภาระงานอื่นของครู (งานพิเศษ) เพื่อคืนครูสู่ห้องเรียน 
๒. อาคารเรียนมีสภาพไม่ปลอดภัยในการจัดการเรียนรู้เพราะอายุการใช้งานมายาวนาน 
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ปัญหาและอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
๑.  บริหารทั่วไป   

            ปัญหา : ขอบข่ายงานกว้างมาก/งานนโยบายเยอะเกินความจ าเป็น 
 
            แนวทางการแก้ไข : จัดล าดับความเร่งด่วน จ่ายงานเพิ่มให้คุณครูช่วยกันในบางกรณีท่ีเร่งด่วน 

๒. บริหารงานบุคคล 
           ปัญหา : การจัดสรรอัตราทดแทนก าลังล่าช้า ไม่ทันการ/ขาดนักการภารโรง 
 
            แนวทางการแก้ไข: จัดสอนแทน/จัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว 

๓. บริหารงานวิชาการ 
           ปัญหา: โครงสร้างวิชาเรียนเพิ่มเติม แต่ถูกจ ากัดด้วยชั่วโมงเรียน 
 
            แนวทางการแก้ไข: จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
 

๔. บริหารงบประมาณ 
           ปัญหา: งบประมาณอุดหนุนมีค่อนข้างจ ากัด แต่ภาระงานมาก โดยเฉพาะงบประมาณท่ีต้องใช้เพื่อซ่อมแซม
ปรับปรุงมีน้อย  
 
            แนวทางการแก้ไข: ระดมทรัพยากรเป็นรายกรณีตามความจ าเป็นเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเน้นและนโยบายระยะเรง่ด่วน(Quick Win) สพฐ. 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗(ตุลาคม ๒๕๖๖ - กันยายน ๒๕๖๗) 

สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ – ๒๕๖๘ 
นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๑.ปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลัก 
ของชาติและน้อมน าพระ
บรมราโชบายด้าน
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 
(ข้อส่ังการ  รมว.ศธ.ข้อ 
๓) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมวันส าคัญสถาบัน
พระมหากษัตริย ์
๒. กิจกรรมวันส าคัญทาง
พระพุทธศาสนา 
 
 

เชิงปริมาณ 
บุคลากร/นักเรียนใน
โรงเรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
ท างาน จัดกิจกรรมต่างๆ 
บรรลุไปตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนา
ผลการเรียนอยู่ในระดับ
ท่ีดีขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑๐,๐๐๐ 1)  นักเรียนทุกคนได้
ปฏิบัติตนตามสิทธิและ
หน้าท่ี  เข้าใจการ
ปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตย 
2)  นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ เข้าใจตระหนัก
ในความจงรักภักดีใน
ถาบันหลักของชาติ 
๓) นักเรียนทุกคนมี
ความรู้ เข้าใจตระหนัก
ในความส าคัญของ
ศาสนา 
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นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๒.จัดการเรียนการรู้
ประวัติศาสตร์ 
หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

๑.โครงการส่งเสริมโรงเรียนวิถี
พุทธ 
  - กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
  - กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ
ประจ าสัปดาห์/วันพระ 
 - กิจกรรมหน้าเสาธง 
 - กิจกรรมท าสมาธิก่อนเรียน 
 - กิจกรรมตักบาตรข้าวสาร
อาหารแห้ง 
 - กิจกรรมบันทึกความดี/คนดี
ศรีตาราม 
  ๒. โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
3. โครงการส่งเสริมวิถีพอเพียง 
 - กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 - กิจกรรมออมเพื่อชีวิต 
 - กิจกรรมโครงงานอาชีพใน
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียนมี
ความรู้ความสามารถใน
การท างาน จัดกิจกรรม
ต่างๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ร้อยละ ๙๐ มีการพัฒนา
ผลการเรียนอยู่ในระดับ
ท่ีดีขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓๐,๐๐๐ นักเรียนโรงเรียนบ้าน
ตารามทุกคน ในปี
การศึกษา ๒๕๖๗  
ได้รับการพัฒนาและ
เป็นผู้มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยม 
ท่ีพึงประสงค์ 

๓. ปรับกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 
ให้มีคุณภาพทันสมัยและ
การบริหารจัดการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
(ข้อส่ังการ  รมว.ศธ.ข้อ 
๔) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 - กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ใน
ถานศึกษา 
 - กิจกรรมการจัดการเรียนรู้
แบบ Active Learning 
 - กิจกรรมพัฒนาครูบุคลากร
ทางการศึกษา 
๒. โครงการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรในโรงเรียน
ได้รับการอบรมพัฒนา
อย่างน้อยปีละ  2  ครั้ง 
2)  บุคลากรในโรงเรียน
มีความรู้ความสามารถใน
การท างาน จัดกิจกรรม
ต่างๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ร้อยละ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 
ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
4) ครูสามารถใช้ส่ือ
เทคโนโลยีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูไ้ด้ 

๑๐,๐๐๐ 1) บุคลากรในโรงเรียน
ทุกคนได้รับการอบรม
พัฒนาอย่างน้อยปีละ  
2  ครั้ง 
2)  บุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู้
ความสามารถในการ
ท างาน จัดกิจกรรม
ต่างๆ บรรลุไปตาม
วัตถุประสงค์การเรียนรู้ 
ร้อยละ 85 มีการ
พัฒนาผลการเรียนอยู่
ในระดับท่ีดีขึ้น 
3)  ครูสามารถพัฒนา
หลักสูตรและออกแบบ
การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 



นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๔.ส่งเสริมการอ่าน เพื่อ
เป็นวิถีในการค้นคว้าหา
ความรู้และต่อยอดองค์
ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
(ข้อส่ังการ  รมว.ศธ.ข้อ 
๕) 

๑.โครงการส่งเสริมพัฒนางาน
วิชาการ 
 - กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออก-
เขียนได้ 
 -กิจกรรมรักการอ่าน 
 - กิจกรรมห้องสืบค้นเพื่อชีวิต
ยุคใหม่ 
 
   

เชิงปริมาณ 
๑.นักเรียนร้อยละ 90 มี
นิสัยรักการอ่าน 
๒.นักเรียนใช้ห้องสืบค้น
เป็นแหล่งเรียนรู้ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีทักษะและ
พัฒนาการด้านการอ่าน
การเขียน และสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้ด้วย
ตนเอง 

5,000 ๑.นักเรียนร้อยละ 90 
มีนิสัยรักการอ่าน 
๒.นักเรียนใช้ห้อง
สืบค้นเป็นแหล่งเรียนรู้
ร้อยละ 100 
 

๕. ส่งเสริม   สนับสนุน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน 
 - กิจกรรมเข้าค่าย 
พักแรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
  - กิจกรรมค่ายวิชาการ 
 - กิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนมี
ความรู้และทักษะใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครบตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
เชิงคุณภาพ 
๒. นักเรียนมีเจตคติท่ีดี
ในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ได้ทดสอบการปฏิบัติฝึก
ทักษะชีวิตอย่าง
เหมาะสม 
 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความรู้และ
ทักษะ สามารถพัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและ
เรียนรู้เพิ่มเติม 

๑๐,๐๐๐ 1. นักเรียนทุกคนมี
ความรู้และทักษะใน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ครบตามหลักสูตรที่
ก าหนด 
2. นักเรียนทุกคนมี
ความรัก ความสามัคคี 
เสียสละ และช่วยเหลือ
กิจกรรมกันมากขึ้น 
3. นักเรียนทุกคน
สามารถน าความรู้ 
ทักษะ และทัศนคติท่ีดี
ไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
4. นักเรียนทุกคนมี
การอนุรักษ์ หวงแหน 
ส่ิงแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติใน
ท้องถิ่น 
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นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๖.จัดการศึกษา
แบบเรียนรวม 

โครงการส่งเสริมการเรียนรวม 
 

เชิงปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือดูแลโดย
เท่าเทียมกัน 
 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียนท่ีด้อยโอกาส
ได้รับความช่วยเหลือ
สามารถใช้ชีวิตร่วมกับ
นักเรียนอื่น ๆ ได้ปกติ 

๒๐,๐๐๐ นักเรียนทุกคนได้รับ
การช่วยเหลือดูแลโดย
เท่าเทียมกัน 

๗ .จัดการศึกษาแบบ
เป็นเลิศ 

ช่ือโครงการพัฒนาทักษะทาง
วิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
 -กิจกรรมแข่งขันทักษะฯ ระดับ
ต่าง ๆ 

เชิงปริมาณ 
 ๑. นักเรียนทุกคนได้รับ
การส่งเสริมความรู้ และ
ทักษะตามความถนัด 
เชิงคุณภาพ 
๑. นักเรียน ร้อยละ ๘๐ 
มีความรู้ความรู้ และ
ทักษะตามความถนัด 

๓๐,๐๐๐ 1. ร้อยละ๖๐ของ
นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมความเป็นเลิศ
ทางด้านวิชาการ 
2. ร้อยละ๖๐ของ
นักเรียนได้แสดงผล
งานจาการเข้าร่วม
กิจกรรมทางวิชาการ 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป์ และ
กีฬา 

๘.เสริมสร้างความสุข
และความปลอดภัยของ
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการสร้างเสริมระบบความ
ปลอดในสถานศึกษา    
- กิจกรรมโรงเรียนน่าอยู่ น่า
เรียน 
- กิจกรรมขับขี่ปลอดภัย 
- กิจกรรมรณรงค์ต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกมีความรู้ 
และทักษะในการดูแล
และจัดการตนเอง 
- สถานศึกษามีมาตรฐาน
ด้านความปลลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง 
และสังคม และโรงเรียน
มีความปลอดภัยในการ
ให้บริการการจัด
การศึกษาอย่างมี
คุณภาพ 
 

๔๐,๐๐๐ 1. นักเรียนทุกมีความ
รักสามัคคี รักสถาบัน 
2. โรงเรียนและชุมชน
มีความปลอดภัยน่าอยู่
น่าเรียน 



นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
๙.เพิ่มโอกาสและสร้าง
ความเสมอภาคทาง
การศึกษา 
 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 
 -นักเรียนทุกคนได้รับ
การคัดกรอง/เก็บข้อมูล
เพื่อรับการช่วยเหลือตาม
ระบบ 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนและผู้ปกครอง
มีความมั่นใจในการรับ
บริการเพื่อคุณภาพชีวิต
ท่ีดีขึ้น 

๒,๐๐๐ -นักเรียนได้รับการ
ช่วยเหลือตามความ
จ าเป็น มีความเสมอ
ภาคในการรับการ
การศึกษา 

๑๐.พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

โครงการพัฒนาครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองตามเกณฑ์
ฯ 
เชิงคุณภาพ 
- ครู และบุคลากร
ทางการศึกษามีความรู้ 
และทักษะตามเกณฑ์
มาตรฐาน ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 
 
 

๓๐,๐๐๐ - ครู และบุคลากร
ทางการศึกษาได้พัฒนา
ตนเองตามศักยภาพ
และตามเกณฑ์ท่ี กคศ.
ก าหนด 
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นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.เพิ่มประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคล 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 
๑.๒) 

โครงการพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ (ITS) 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-มีข้อมูลครู นักเรียน
รายบุคคลเป็นปัจจุบัน
เป็นระบบสะดวกในการ
สืบค้น 
เชิงคุณภาพ 
-มีความสะดวกรวดเร็ว
ในการสืบค้น ละใช้
ข้อมูล 
 

๒0,000 - สถานศึกษามีข้อมูล
ครู นักเรียนรายบุคคล
เป็นปัจจุบันเป็นระบบ
สะดวกในการสืบค้น 

๒.การแก้ไขปัญหา
หนี้สินครู 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 
๑.๓) 

- - - - 

๓.การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
 

- - - - 

๔.ลดภาระการประเมิน
ของสถานศึกษา 

- - - - 

๕. สร้างความตระหนัก
ในการป้องกันการทุจริต 
(ข้อส่ังการ รมว.ศธ.ข้อ 
๒) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาระบบ
การงบประมาณ 
 -กิจกรรมพัฒนาระบบด้าน
การเงินการบัญชี 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

เชิงปริมาณ 
- เจ้าหน้าท่ีสามารถ
ด าเนินการระบบบัญชี 
พัสดุครบถ้วน 
 
เชิงคุณภาพ 
- สถานศึกษาสามารถ
ด าเนินการระบบบัญชี 
พัสดุครบถ้วนถูกต้อง
ตามระเบียบ 

๒,๐๐๐ สถานศึกษามีระบบ
บัญชี พัสดุครบถ้วน
เป็นปัจจุบัน 



นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๖. การส่ือสารและการ
ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบการส่ือสาร
และประชาสัมพันธ์ 
 - กิจกรรมเครือข่าย Line และ 
Facebook เพื่อบริหารจัดการ 

เชิงปริมาณ 
- มีระบบเครือข่าย Line 
และ Facebook ในการ
บริหารจัดการห้องเรียน
ทุกระดับช้ัน  
เชิงคุณภาพ 
ผู้บริหาร ครู และ
บุคลากร ผูปกครอง 
สามารถปฏิบัติราชการ
ส่ือสารกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา
ให้สูงขึ้น 
 

- ลดภาระงานธุรการ 
ประหยัดเวลา 
งบประมาณ สามารถ
ส่ือสารกันได้อย่าง
รวดเร็ว 

 
 
 

นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
๑. การเรียนรู้ทุกท่ีทุก
เวลา 
(Anywhere  Anytime) 
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 
๑.๔,๒.๑) 

โครงการเรียนรูไ้ร้ขีดจ ากัด 
 - กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการ
ส่งเสริมด้านความรู้ และ
ทักษะผ่านระบบ Line 
Meeting ของแต่ละห้อง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้
ได้ด้วยตนเองเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ ด้วย
การส่งเสริมสนับสนุน
ของครูประจ าช้ัน 
 
 
 

- ๑. นักเรียนสามารถใช้
เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ
ตนเอง 
๒.นักเรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา
ตามความถนัดของ
ตนเอง 
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นโยบายสพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณท่ีใช้ ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้นสพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ - ๒๕๖๘ 
ลดภาระนกัเรียนและผู้ปกครอง 
๒. สร้างความเข้มแข็ง
ระบบแนะแนวการ
ช้ีแนะ(Coading) 
การดูแลพสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของ
ผู้เรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 
๒.๓) 

- 
 

- - - 

๓.ส่งเสริมระบบธนาคาร
หน่วยกิต 
(Cradit  Bank) 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 
๒.๕) 

- - - - 

๔.๑  อ าเภอ  ๑ 
โรงเรียนคุณภาพ 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 
๒.๒) 

- - - - 

๕.เสริมสร้างทักษะ
อาชีพและการมีรายได้
ระหว่างเรียน 
(นโยบาย รมว.ศธ.ข้อ 
๒.๖) 

โครงการสถานศึกษาวิถีพอเพียง 
 -กิจกรรมโครงงานอาชีพใน
ชุมชน 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี ๔-๖ 
ทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานอาชีพในชุมชน 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพใน
ชุมชน และสามารถ
เรียนรู้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ 

๒,๐๐๐ นักเรียนช้ัประถมศึกษา
ปีท่ี ๔-๖ ทุกคนมีความ
ภาคภูมิใจในอาชีพใน
ชุมชน และสามารถ
เรียนรู้เพื่อเป็นแนวทาง
ในการประกอบอาชีพ
ในอนาคต 

 


