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โรงเรียนบานมะมัง 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 2 

ที่ตั้ง : ตั้งอยูเลขท่ี -  หมูท่ี 2 บานเสม็ด ตำบลปาชัน 

อำเภอพลับพลาชัย จังหวัดบุรีรัมย รหัสไปรษณีย 31250 โทรศัพท 094-5401452   

 

 โทรศัพท : 094-5401452 

Website : - 

EMAIL: 

Banmamung school @gmail.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

                                                  

        โทรศัพท  094-5401452        โทรศัพท 0956694808 

Email Address……-…………………………….           Email Address krataeza33@gmail.com 

ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา     โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา    โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ช่ือ-สกุล นายประทีป  ภิรมยนาค

ผูอำนวยการโรงเรียนบานมะมัง 

ช่ือ-สกุล นางสุนีรัตน  ศิริเกต ุ

รองผูอำนวยการโรงเรียนบานมะมัง 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 

  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 

 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  

          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 

      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑการยายผูบริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ดวนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน........1......คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน......1........คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.......13.......คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน......0........คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน......0........คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน......1........คน 

6.1 ลูกจางประจำ.................0................................คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....0....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน......0............คน 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน....16.........

 

นักเรียน จำนวน.......233..............คน 
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*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน   1) บรรยากาศสภาพแวดลอมรมรื่นเปนธรรมชาติโรงเรียนและหองเรียนสงเสริม

การเรียนเอ้ือตอการเรียนรู 

   2)มีอาคารสถานท่ีหองประกอบสงเสริมการเรียนเอ้ือตอการเรียนรูและการจัด

กระบวนการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย            

 3) นักเรียนรูจักแสวงหาความรูดวยตนเองสามารถใชเทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารระดับ

เบื้องตนได 

4)บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการวางแผนปฏิบัติการ 

5)โรงเรียนไดรับความรวมมือจากชุมชนเปนอยางดี 

 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรพัฒนาผูเรียนดานพฤติกรรมท่ีพึงประสงคให

มากข้ึนเนนเรื่องวินัยและพฤติกรรมดานตางๆและผูปกครองควรใหความ

รวมมือเพ่ือพัฒนาคุณภาพผูเรียนใหดียิ่งข้ึนไป 

 2) สงเสริมใหครูนำนวัตกรรมและวิจัยมาใชใหมากข้ึน 

3) สงเสริมใหนำภูมิปญญาในทองถ่ินใหเขามารวมจัดกิจกรรมใหนักเรียนได

ประสบการณตรงมากข้ึน  

บริหารท่ัวไป    ปญหา  การจดัระบบสนับสนุนและอำนวยความสะดวกในการ

บริหารงานวิชาการ  งานงบประมาณ งานบุคลากรและงานบริหารท่ัวไป 

แนวทางแกไข  วางระบบและดำเนินการตามแผนท่ีตั้งไวเพ่ืออำนวยความสะดวก

ใหกับงานทุกฝาย 

บริหารงานบุคคล    ปญหา ความเขาใจในระบบการเลื่อนวิทยฐานะ 

 

แนวทางแกไข  สงเสริมและสนับสนนุใหครูและบุคลากรเขาอบรมการเลื่อน

วิทยฐานะ 
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปญหา  ประชาชนในทองถ่ินมีสวนรวมในกิจกรรมทางวิชาการนอย 

 

แนวทางแกไข  สงเสริมใหชุมชนเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในกิจกรรม

ทางวิชาการใหมากข้ึน 

ปญหา การระดมทรัพยากรและการลงทุนทางการศึกษา 

 

แนวทางแกไข  สงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวมในการระดมทรัพยากรมาก

ข้ึน 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบานมะมัง 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลกั 

    ของชาต ิและนอมนำพระบรม- 

    ราโชบายดานการศึกษาสู 

   การปฏิบัติ 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 3) 

ชื่อโครงการ  โครงการวันสำคัญและการนอมนำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติใน

สถานศึกษา  เพ่ือการยั่งยืน 

1. กิจกรรม  วันสำคัญของไทย. 

 

 

เชิงปริมาณ  นักเรียนโรงเรียน

บานมะมังเขารวมโครงการ 

100 % 

 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียน

บานมะมังเขารวมโครงการ และ

รักในสถาบันหลัก ของชาติ  

80 % 

5,000 

นักเรียนเขาใจและปฏิบัติตน

เปนพลเมืองท่ีดีของ

ประเทศชาติ  

2. จัดการเรียนรูประวัติศาสตร  

    หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม    

    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ  สงเสริมคุณธรรมและจริยธรรมอัน

พึงประสงค 

1. กิจกรรมการเลือกคณะกรรมการสภานักเรียน 

2. กิจกรรมสวดมนตประจำสัปดาห 

3.กิจกรรมวันสำคัญ 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนบาน

มะมังเขารวมโครงการ 100 % 

 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนโรงเรียน

บานมะมังเขารวมโครงการ มี

คุณธรรมและจริยธรรมอันพึง

ประสงค 80 % 

5,000 

นักเรียนเขาใจและปฏิบัติตน

เปนผูมีคุณธรรมจรยิธรรม 

เคารพกฎหมายและยอมรับ

ประชาธิปไตย 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 

    เรียนรูใหมีคุณภาพ ทันสมัย  

    และการบริหารจัดการท่ีมี 

    ประสิทธิภาพ 

    (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาการนิเทศ ติดตามการนิเทศ

ชั้นเรียน พัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 

1. กิจกรรม นิเทศชั้นเรียน. 

2. กิจกรรม อบรมสัมมนา 

3. กิจกรรม .ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดเขารับการนิเทศ 

รวมอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 

นำไปปรับใชและพัฒนาผูเรียนให

มีคุณภาพมากข้ึน 100% 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาไดเขารับการนิเทศ 

อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน นำไป

ปรับใชและพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณภาพมากข้ึน ผานการประเมิน

80% 

40,000 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

นำความรูท่ีไดรับไปปรับใช

และพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ

มากข้ึน 

4. สงเสริมการอาน เพ่ือเปนวิถี 

   ในการคนหาความรูและตอยอด 

   องคความรูท่ีสูงข้ึน 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู

ภาษาไทย 

1. กิจกรรมรักการอาน 

2. ครูอาสา 

เชิงปริมาณ นักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการอานเปนผูมีนิสัยรักการ

อาน 100% 

เชิงคุณภาพ นักเรียนมีเจตคติท่ีดี

ตอการอานเปนผูมีนิสัยรักการ

อาน 80% 

 

 

10,000 

นักเรียนเปนผูมีนิสัยรักการ

อานและสามารถคนควาหา

ความรูเพ่ือตอยอด องค

ความรูท่ีสูงข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 

   พัฒนาผูเรียน ชื่อโครงการ สงเสริมคุณธรรมพัฒนาทักษะ

ลูกเสือเนตรนารี 

1. กิจกรรม - ลูกเสือ เนตรนารี  สามัญรุนใหญ 

    - ลูกเสือ  เนตรนารี  สามัญ 

    - ลูกเสือสำรอง 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนไดเขารวม

โครงการ 100 % 

เชิงคุณภาพ นักเรียนผูเขารวม

โครงการเปนผูมีระเบียบวินัยชวย

ตนเองทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ชวยเหลือสังคมพัฒนาตนเองเต็ม

ศักยภาพจากประสบการณตรง 

80% 

40,000 

นักเรียนโรงเรียนบานมะมัง

เปนผูมีระเบียบวินัย ชวย

ตนเอง ทำงานรวมกับผูอ่ืน 

ชวยเหลือสังคมพัฒนาตนเอง

เต็มศักยภาพจาก

ประสบการณตรง 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ .................... - .......... ... 

1. กิจกรรม .................................. 

2. กิจกรรม .................................. 

3. กิจกรรม .................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเปนเลิศ 

 ชื่อโครงการ  แขงขันทักษะทางวิชาการ 

1. กิจกรรม  ระดับกลุมเครือขาย 

2. กิจกรรม  ระดับเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

3. กิจกรรม ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

เชิงปริมาณ นักเรียนเขารวมและมี

สวนรวมในโครงการ 80% 

เชิงคุณภาพ    นักเรียนท่ีเขารวม

โครงการไดรับเหรียญรางวัลใน

กิจกรรมตางๆ 80% 

 

 

50,000 

นักเรียนมีเวทีและโอกาสได

แสดงความสามารถและ

พัฒนาความสามารถของ

ตนเองอยางเต็มท่ี ทำให

ผูเรียนไดรูจักตนเองมากข้ึน 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

 

8. เสริมสรางความสุขและความ             

   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ  อนุรักษ พัฒนาบรรยากาศ

สภาพแวดลอมแหลงเรียนรุ 

1. กิจกรรม ปรับปรุงบริบทสถานศึกษา 

2. กิจกรรม ปรับปรุงซอมแซมจุดอันตรายใน

สถานศึกษา 

3. กิจกรรม รวมกับชุมชนวางมาตรการรักษา

ความปลอดภัย 

4.โรงเรียนสีขาว 

เชิงปริมาณ โรงเรียนสีขาว

นักเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษามีความสุขและปลอดภัยใน

สถานศึกษา 100% 

เชิงคุณภาพ เปนโรงเรียนสีขาว

นักเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษามีความสุขและปลอดภัยใน

สถานศึกษาปลอดภัย 100% 

60,000 

นักเรียน ครู บุคลากรทางการ

ศึกษามีความสุขและปลอดภัย

ในสถานศึกษา  

9. เพ่ิมโอกาสและสรางความ 

   เสมอภาคทางการศึกษา 

 
ชื่อโครงการ  เรียนฟรีอยางมีคุณภาพ 

1. กิจกรรม มอบทุนการศึกษาตามนโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ. 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนไดรับ

โอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

เชิงคุณภาพ นักเรียนทุกคนไดรับ

โอกาสและความเสมอภาคทาง

การศึกษา 

 

 

 

158,850 

นักเรียนทุกคนไดรับโอกาส

และความเสมอภาคทาง

การศึกษา 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช )บาท(     ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 

     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ สงเสริมประสิทธิภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

1. กิจกรรม. อบรม สัมมนา 

2. กิจกรรม ศึกษาดูงาน 

เชิงปริมาณ ครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษาเขารวมโครงการ 

100% 

เชิงคุณภาพ ครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษานำความรูท่ีไดรับ

จากโครงการไปพัฒนาตนเองและ

ผูเรียน 80% 

 

30,000 

ครูและบุคลากร 

 ทางการศึกษานำความรูท่ี

ไดรับจากโครงการไปพัฒนา

ตนเองและผูเรียน 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.2) 

ชือ่โครงการ........-......................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

2. การแกไขปญหาหนี้สินครู 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.3) 

ชือ่โครงการ............-..................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ   
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. การบริหารจดัการโรงเรยีน 

   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 

   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ.เสริมความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

1. กิจกรรม. เยี่ยมบานนักเรียน 

2. กิจกรรม   แนะแนว 

3. กิจกรรม มอบทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ เยี่ยมบานนักเรียน 

100% 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนไดรับการคัด

กรองผานระบบชวยเหลือดูแล

นักเรียน 100% 

6,000 

สถานศึกษาไดขอมูลในการ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

นักเรียนไดรับการดูแล

ชวยเหลือจากสถานศึกษา 

4. ลดภาระการประเมิน 

   ของสถานศึกษา 

ชือ่โครงการ.......-.......................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. สรางความตระหนัก 

   ในการปองกันการทุจริต 

   (ขอส่ังการ รมว.ศธ. ขอ 2) 

ชื่อโครงการ...........-...................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

6. การสื่อสาร และ 

   ประชาสัมพันธองคกร ชื่อโครงการ.ประชาสัมพันธโรงเรียน 

1. กิจกรรมประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและ

กิจกรรมท่ีนาสนใจของสถานศึกษา 

 

เชิงปริมาณ ประชาสัมพันธ

โรงเรียน 

เชิงคุณภาพ ครู นักเรียน 

บุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครอง ศิษยเกา และเครือขาย

ทางการศึกษาเขาถึงขอมูล

 

ครู นักเรียน บุคลากร

ทางการศึกษา ผูปกครอง 

ศิษยเกา และเครือขาย

ทางการศึกษาเขาถึงขอมูล

ขาวสาร ติดตอประสานงาน

ไดงาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ขาวสาร ติดตอประสานงานได

งาย 

ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

1. การเรียนรูทุกท่ีทุกเวลา  

   (Anywhere Anytime)  

   ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 1.4 

   และขอ 2.1) 

ชื่อโครงการพัฒนาบรรยากาศสภาพแวดลอม

แหลงเรียนรู 

1. กิจกรรม  เรียนรูทุกท่ีทุกเวลา 

2. กิจกรรม พัฒนาสื่อนวตกรรม เทคโนโลยี 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนเขาถึงขอมูล

การเรียนรูไดงาย 

 

เชิงคุณภาพ นักเรียนเขาถึงขอมูล

และสามารถเลือกขอมูลท่ีเปน

ประโยชนไปปรับใชไดอยาง

เหมาะสม 

 

นักเรียนเขาถึงขอมูลและ

สามารถเลือกขอมูลท่ีเปน

ประโยชนไปปรับใชไดอยาง

เหมาะสม 

2. สรางความเขมแข็งระบบ 

   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

   และการดูแลสุขภาพกาย 

   และสุขภาพจิตของผูเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.3) 

ชื่อโครงการเสริมสรางความเขมแข็งระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 

1. กิจกรรม แนะแนว 

2. กิจกรรม คลินิกสุขภาพ 

 

เชิงปริมาณ นักเรียนทุกคนไดรับ

การคัดกรองตรวจสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และไดรับการแนะ

แนว 

เชิงคุณภาพ  นักเรียนทุกคนไดรับ

การคัดกรองตรวจสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และไดรับการแนะ

แนวอยางเหมาะสม 

 

3,000 

นักเรียนทุกคนไดรับการคัด

กรองตรวจสุขภาพกาย 

สุขภาพจิต และไดรับการ

แนะแนวอยางเหมาะสม 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณท่ีใช (บาท)    ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3.  สงเสรมิระบบธนาคารหนวยกิต 

    (Credit Bank) 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.5) 

ชือ่โครงการ..............-................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

    (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.2) 

ชือ่โครงการ........-......................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

5. เสริมสรางทักษะอาชีพ และ 

    การมีรายไดระหวางเรียน 

   (นโยบาย รมว.ศธ. ขอ 2.6) 

ชือ่โครงการ........-......................... 

1. กิจกรรม.................................. 

2. กิจกรรม.................................. 

3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 

 

เชิงคุณภาพ 
  

หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  

                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 

                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 

     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกลาว 

3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   

      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายเรงดวน (Quick Win) ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 

5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  

      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 

6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2567    

7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 เพ่ือดำเนินการตอไป 

--------------------------------------------------------- 

8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2567 ใหดำเนินการดังนี้ 

  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 29 กุมภาพันธ 2567 

  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2567 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  

      ภายในวันท่ี 30 เมษายน 2567 

  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 

 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 

 

ใบหนา เพ่ิม 1 แผน กรณีตามขอ 8 (ก) และ (ข) 

 

 

 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนนฯ และนโยบายระยะเรงดวน (Quick Win)  

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ภาคเรียนที่.............ปการศึกษา.............. (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 

 

โรงเรียนบานมะมัง 

 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หนา 4 
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