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โรงเรียนบ้านนาราใหญ่ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ท่ีต้ัง : หมู่ 14  ต าบลสองชั้น  อ าเภอกระสัง  จังหวัดบุรีรัมย์  31160 
 

 โทรศัพท์ : 081-8799624 

 

Website:  
https://www.facebook.com/profile.php?id=100076221723493&mibextid=LQQJ4d 

EMAIL: 

Email Address : baannnarayai@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

     

 

 

 

                                                                

   

 

 

 

 

                                                                  โทรศัพท์ : 081-8799624   

Email Address : siriwat624@gmail.com 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายศิริวัฒน์ ศิริรัมย์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านนาราใหญ ่

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
    ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป   
 

 

 

 

ชั้นเรียน จ ำนวนนักเรียน หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาล 2 6 7 13  

อนุบาล 3 4 4 8  

รวมก่อนประถมศึกษา 10 11 21  

ประถมศึกษาปีท่ี 1 13 9 22  

ประถมศึกษาปีท่ี 2 6 13 19  

ประถมศึกษาปีท่ี 3 6 10 16  

ประถมศึกษาปีท่ี 4 7 9 16  

ประถมศึกษาปีท่ี 5 13 9 22  

ประถมศึกษาปีท่ี 6 5 8 13  

รวมประถมศึกษำ 50 58 108  

รวมทัง้สิน้ 60 69 129  
 

 

 

 

 

 

 

นักเรียน จ านวน  129  คน 
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ที่ 
 

ช่ือ – สกลุ 
 

ต ำแหน่ง
เลขที่ 

 

วัน เดือน ปี  
รับรำชกำร 

 

วุฒิ 
 

วิชำเอก 
 

ต ำแหน่ง/ 
วิทยฐำนะ 

1 นายศิริวฒัน์  ศิริรัมย ์ 10954 3 ก.ค. 2552 กศ.ม. การบริหารการศึกษา ผอ.รร. / คศ.3 
2 นางวภิาดา  มะลิลยั 11015 17 พ.ค. 2537 ค.บ. การประถมศึกษา ครู / คศ.3 
3 นางสาววรุชิตา  งามผกัแวน่ 4263 10 พ.ค. 2556 วท.บ เทคโนโลยชีีวภาพ ครู / คศ.2 
4 นางสาวจนัทร์ศิริ  มากะเต 11453 1 ต.ค. 2556 ค.บ. ภาษาองักฤษ ครู / คศ.2 
5 นางสาวสุไรดา  มาดะบ ู 1718 26 เม.ย. 2561 ค.บ. การศึกษาปฐมวยั  ครู / คศ.1 
6 นางสาวกิตติมา  เสาร์ทอง 1807 4 ธ.ค. 2561 ศษ.บ. คณิตศาสตรศึกษา ครู / คศ.1 
7 นางสาวปาริชาติ  ราชประโคน 2191 4 ต.ค. 2562 ค.บ. ภาษาไทย ครู / คศ.1 
8 นางสาวสุภราพร  อ่อนนอ้ย 11009 30 มี.ค. 2565 ค.บ. สงัคมศึกษา ครูผูช่้วย 
9 นางสุพรรณี  สุดเสนาะ 1898 31 ส.ค. 2566 ศษ.บ. ภาษาองักฤษ ครูผูช่้วย 
10 นายธนบดี  ทรัพยสุ์ข 2066 24 พ.ย. 2566 ค.บ. พลศึกษา ครูผูช่้วย 
11 นายธราเวช    ปรางมาศ  16 พ.ค. 2560 พธ.บ. การบริหารรัฐกิจ พนกังานราชการ 
12 นางสญัธนา    สุทินรัมย ์  7 ก.ย. 2553 บธ.บ การจดัการทัว่ไป ธุรการโรงเรียน 

13 นายโรจน์    กบัรัมย ์  1 พ.ค. 2561 มธัยมปลาย  นกัการภารโรง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  13  คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญโดยการ
ใช้ส่ือเทคโนโลยี และใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการแบบ active Learning 
           2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจด้วย     
  การเรียนรู้อย่างมีความสุข 
           3) โรงเรียนใช้หลักการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
           4) โรงเรียนมีความร่มรื่น น่าอยู่  น่าเรียน และปลอดภัย 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนด้านการอ่านออก เขียนได้ คิดวิเคราะห์    
    แก้ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

      2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัย  
       ให้กับผู้เรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 

 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การก าหนดนโยบาย วางแผน งานโครงการ การด าเนินการ 
ประชาสัมพันธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายและจุดประสงค์ของโรงเรียน    

 .............................................................................................................. 
แนวทางแก้ไข  ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และประสานงาน ด าเนินการ
ติดตามการปฏิบัติงานของทุกงานพร้อมรายงานผลการปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา 1. ครูรับผิดชอบสอนหลายกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 2. การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเรียนการสอน 
 
  
   

 .......................................................................................................
.. 

แนวทางแก้ไข 1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา  
              ตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
           2. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
 
 
  ............................................................................................   
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา 1. การจัดการเรียนสอนของครูท่ีรับผิดชอบหลายกลุ่มสาระ 
              การเรียนรู้ในคนเดียวกัน ท าให้ส่งผลต่อประสิทธิภาพ 
              การจัดการเรียนสอนของครูต่อนักเรียน 

2. ผลสัมฤทธิ์บางรายวิชายังต้องมีการพัฒนา 

แนวทางแก้ไข  1. สร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อวิเคราะห์   
               ปัญหา เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน             
                         แก้ปัญหาพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 
   2. นิเทศภายในภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

ปัญหา 1. การวางแผนการเบิกจ่ายตามวันเวลาในแผนปฏิบัติราชการ    
              ให้ตรงตามปีงบประมาณ 

2. งบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารจัดการ 

แนวทางแก้ไข 1. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามประเภทเงิน ให้เป็นไป 
                        ตามแผนปฏิบัติการ 
  2. มีการระดมทรัพยากร 
 
                        ........................................................................
...................... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านนาราใหญ่ 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมวิถีพุทธ 
-กิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา 
 
 
 
 
 
โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
-กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษาโรงเรียนบ้านนาราใหญ ่
เชิงคุณภาพ 
1.มีความมุ่งมั่นสร้างพื้นฐานแห่ง
ความดี  
2.มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
 
เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 100 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียน ร้อยละ 100 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  

3,000 
 
 
 
 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีส่วนรว่มในการ
ส่งเสริมสนับสนุนและอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2. นักเรียนได้เรียนรู้ทักษะ
จากครูภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
ศักยภาพ 
 
 
1.นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1.  ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ  (ต่อ) 
 

3.นักเรียนร้อยละ 100 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 
 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนใน
โรงเรียน 
-กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
ในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

1,000 
 

1.นักเรียนยึดมั่นในการ
ปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข         
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย  (ต่อ) 

 2.นักเรียนโรงเรียนบ้านนาราใหญ่
เข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตยความเป็น
ประชาธิปไตยทุกกิจกรรม 
3.นักเรียนสามารถน าหลักการ
ประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้  
4.นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและโรงเรียน 
5.โรงเรียนจัดกิจกรรมส่งเสริม
ความเป็นประชาธิปไตยอย่าง
ต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนร้อยละ 100 มีความ
ส านึกในความเป็นประชาธิปไตย
เป็นท่ีน่าพอใจ 
2.นักเรียนยึดมั่นในการปกครอง
ตามระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ
ประมุข 

 2.นักเรียนสามารถน าหลักการ
ประชาธิปไตยไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 
3.นักเรียนมีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย  (ต่อ) 

-กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 ถึง 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 ร้อยละ 
100 เข้าร่วมศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานท่ี  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนเกิดความกระตือรือรน้
และมีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
2.นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้และ
น าความรู้จากแหล่งเรียนรู้มา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน 

40,000 1.นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานศึกษา 
2.นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้
และน าความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
และการบริหารจัดการท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 
 
 

 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
1.กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพนักเรียนสู่ความเป็น
เลิศ 

เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนร้อยละ 80 มีคุณภาพ
และศักยภาพตามมาตรฐานสากล  
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีความรู้
ไปปรับใช้ในกระบวนการเรียน
การสอนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
  
 

10,000 1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษา 
2. ผู้ปกครอง/ชุมชน  มีความ
พึงพอใจในการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษาและให้ความ
ร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเป็นอย่างดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

  เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนมีคุณภาพและ
ศักยภาพตามมาตรฐานสากล              
2. สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ใน
กระบวนการเรียนการสอนให้มี
คุณภาพยิ่งขึ้น 

 3. โรงเรียนมีมาตรฐานตาม
เกณฑ์การประเมินของ
ส านักงานรับรองมาตรฐาน
และประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถี 
ในการค้นหาความรูแ้ละต่อยอด 
องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 

(ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1.กิจกรรมประเมินความรู้ ทักษะฟัง พูด อ่าน 
เขียน คิดวิเคราะห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 90 มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียนท่ีถูกต้อง และคิด
เลขเร็ว 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนท่ีถูกต้อง และคิดเลขเร็ว 

4,000 1.นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 1-3 ร้อยละ 80 อ่านออก 
เขียนได้  คิดเลขเร็ว 
2.นักเรียน ช้ันประถมศึกษาปี
ท่ี 4-6 ร้อยละ 80 อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง คิดเลขเร็ว 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
1. กิจกรรมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา,  
การจัดการเรียนรู้ 
 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการพฒันา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

2,000 โรงเรียนพฒันาประสิทธิภาพ
การจัดการเรียนรู้เพื่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
  เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนพฒันาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

  

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการทดสอบ
ระดับชาติ O-net NT RT 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ 
พัฒนาการเรียนรู้ตามพัฒนาการ
ในแต่ละบุคคล 
2.นักเรียน ร้อยละ 80 ได้รับการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต ทักษะการ
ด ารงชีวิต ทักษะทางสังคม 
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนได้รับการพัฒนาการ
เรียนรู้ตามพัฒนาการในแต่ละ
บุคคล 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนา
คุณภาพชีวิต ทักษะการด ารงชีวิต 
ทักษะทางสังคม 

10,000 1.นักเรียนผ่านการประเมิน
สมรรถนะส าคัญตามหลักสูตร 
2.นักเรียนรู้จักวางแผนและ
ตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 
3.ครูจัดและพัฒนากิจกรรม
เพื่อกระตุ้นนักเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
โครงการวันภาษาไทย 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 90 มีนิสัยรักการ
อ่าน การเขียนท่ีถูกต้อง และคิด
เลขเร็ว 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน การ
เขียนท่ีถูกต้อง และคิดเลขเร็ว 
 
เชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีการพฒันา
ประสิทธิภาพการจัดการเรียนรู้
เพื่อการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ 
โรงเรียนพฒันาประสิทธิภาพการ
จัดการเรียนรู้เพื่อการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

10,000 
 
 
 
 
 
 

2,000 

1.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
1-3 ร้อยละ 80 อ่านออก 
เขียนได้  คิดเลขเร็ว 
2.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 
4-6 ร้อยละ 80 อ่านคล่อง 
เขียนคล่อง คิดเลขเร็ว 
3.นักเรียนมีความรู้
ความสามารถและทักษะท่ี
จ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
4.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
นักเรียนให้มีความเป็นเลิศ
ทางด้านภาษา ค านวณ อย่าง
เต็มศักยภาพ 
5.โรงเรียนพฒันา
ประสิทธิภาพการจัดการ
เรียนรู้เพื่อการประกนัคุณภาพ
การศึกษาได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านนาราใหญ่ 
ห้องเรียนมีความสวยงาม 
ปลอดภัย  เหมาะสมกับกิจกรรม
การเรียนการสอน และถูก
สุขลักษณะ ร้อยละ 90 
2. ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจ 
ร้อยละ 90 
3. นักเรียนร้อยละ 90 มีทักษะใน
การเรียนเพิ่มขึ้น 
4. นักเรียนร้อยละ 90 มีสุขภาพ
กายและจิตท่ีดี 
5. นักเรียนร้อยละ 90 มีความ
ปลอดภัย 
เชิงคุณภาพ 
1.โรงเรียนมีจุดถ่ายภาพพร้อม
ป้ายโรงเรียนท่ีมีทิวทัศน์สวยงาม 
2.บริเวณโรงเรียนมีความสะอาด  
ร่มรื่น สวยงาม 
3.ห้องเรียนสะอาด  เป็นระเบียบ
และบรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ 

40,000 1.เพื่อให้โรงเรียนมีจุด
ถ่ายภาพ และจุดต้อนรับแขก
ผู้มาเยือนโรงเรียน 
 2.ห้องเรียนทุกห้องท้ังภายใน
และภายนอกท่ีมีความ
สวยงาม ร่มรื่น เหมาะแก่การ
เรียนรู้และประกอบกิจกรรม
ต่างๆ 
3.เพื่อให้มีวัสดุและอุปกรณ์ท่ี
เพียงพอกับการดูแลรักษา
ความสะอาดของโรงเรียน 
4.ส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ
กายและจิตท่ีดี 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ช่ือโครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน  คัดกรองนักเรียน ,         
แนะแนว และทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1.ผู้ปกครองนักเรียน  ร้อยละ 
100  ให้ความร่วมมือในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน   
2.นักเรียน  ร้อยละ 100  ได้รับ
การส่งเสริม  ป้องกัน  แก้ปัญหา  
และการช่วยเหลือตรงกับสภาพ
ปัญหาและความต้องการอย่าง
เหมาะสม 
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  
ร้อยละ 100  ศึกษาต่อใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
4.นักเรียนวัยเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการ  ร้อยละ 100  เข้าเรียน
อย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพ 
5.นักเรียนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือปัจจัยพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตและมีโอกาสทาง
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

2,000 1.ผู้ปกครองนักเรียนเข้าร่วม
ประชุมรับฟังแนวทางการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน 
2.ผู้ปกครองนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
โรงเรียน   
3.โรงเรียนมีข้อมูลสารสนเทศ
นักเรียนรายบุคคลเพื่อใช้ใน
การวางแผนส่งเสริม  ป้องกัน
และแก้ปัญหานักเรียน 
4.โรงเรียนมีความสัมพันธ์อนัดี
กับผู้ปกครองนักเรียน 
5.นักเรียนได้รับการช่วยเหลือ
ตรงกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการ 
6.นักเรียนรู้จักและเข้าใจ
ตนเองและผู้อื่น  สามารถ
ปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อื่นใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา (ต่อ) 
 

 เชิงคุณภาพ 
1.ผู้ปกครองนักเรียนให้ความ
ร่วมมือในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียน   
2.นักเรียนได้รับการส่งเสริม  
ป้องกัน  แก้ปัญหา  และการ
ช่วยเหลือตรงกับสภาพปัญหา
และความต้องการอย่างเหมาะสม 
3.นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6  
ศึกษาต่อในระดับช้ันมัธยมศึกษา
และไม่มีนักเรียน                   
ออกกลางคันระหว่างเรียน 
4.นักเรียนวัยเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการเข้าเรียนอย่างท่ัวถึงและมี
คุณภาพ 
5.นักเรียนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือปัจจัยพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ต่อการด ารงชีวิตและมีโอกาสทาง
การศึกษาเพิ่มข้ึน 

 7.นักเรียนในแต่ละระดับช้ันไม่
มีการออกกลางคันระหว่าง 
เรียน นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี  6 ศึกษาต่อ
ในระดับช้ันมัธยมศึกษา 
8.นักเรียนวัยเรียนในเขตพื้นท่ี
บริการเข้าเรียนอย่างท่ัวถึง
และมีคุณภาพ 
9.นักเรียนยากจนได้รับการ
ช่วยเหลือปัจจัยพื้นฐานท่ี
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตและมี
โอกาสทางการศึกษาเพิ่มขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมอบรมบุคลากร 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
4. กิจกรรมพัฒนาวิจัยในห้องเรียน 
 
 

เชิงปริมาณ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนบ้านนาราใหญ่  ได้รับ
การพัฒนาร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1.ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาสมรรถนะตาม
สายงานในหน้าท่ีและความถนัด 
2.ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

25,000 1.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้รับการพัฒนา
สมรรถนะตามสายงานใน
หน้าท่ีและความถนัด 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพิ่มประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพการ
ท างานในหน้าท่ี 
1. กิจกรรม พัฒนาระบบบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมอบรมบุคลากร 
3. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

เชิงปริมาณ  
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะ
ตามสายงานในหน้าท่ี และความ
ถนัด 
เชิงคุณภาพ 
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

25,000 คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โรงเรียนบ้าน
นาราใหญ่ จ านวน 13 คน 
ได้รับการพัฒนาในทุกๆ 
ด้าน มีศักยภาพและความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงาน
อย่างมีคุณภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

 
 
 

   

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

    

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

โครงการพัฒนาระบบการงบประมาณ 
 -กิจกรรมพัฒนาระบบด้านการเงินการบญัชี 
- กิจกรรมพัฒนาระบบงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

เชิงปริมำณ 
- เจ้าหน้าท่ีสามารถด าเนินการ
ระบบบัญชี พัสดุครบถ้วน 
เชิงคุณภำพ 
- สถานศึกษาสามารถด าเนินการ
ระบบบัญชี พัสดุครบถ้วนถูกต้อง
ตามระเบียบ 

2,000 สถานศึกษามรีะบบบัญชี 
พัสดุครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

6. การส่ือสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

โครงการพัฒนาระบบการส่ือสารและ
ประชาสัมพันธ์ 
 - กิจกรรมเครือข่าย Line และ Facebook เพื่อ
บริหารจัดการ 

เชิงปริมำณ 
- มีระบบเครือข่าย Line และ 
Facebook ในการบริหารจัดการ
ห้องเรียนทุกระดับช้ัน  
เชิงคุณภำพ 
ผู้บริหาร ครู และบุคลากร 
ผู้ปกครอง สามารถปฏิบัติ
ราชการส่ือสารกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อ
สถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้สูงขึ้น 
 

- ลดภาระงานธุรการ 
ประหยัดเวลา งบประมาณ 
สามารถส่ือสารกันได้อย่าง
รวดเร็ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

โครงการเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
 - กิจกรรมสอนเสริมเพิ่มความรู้ 

เชิงปริมำณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการส่งเสริม
ด้านความรู้ และทักษะผ่านระบบ 
Line Meeting ของแต่ละห้อง 
เชิงคุณภำพ 
นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วย
ตนเองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ด้วย
การส่งเสริมสนับสนุนของครู
ประจ าช้ัน 

- ๑.นักเรียนสามารถใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ต่อตนเอง 
๒.นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้
ตลอดเวลาตามความถนัด
ของตนเอง 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
 

   

๓.ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต (Cradit  Bank) 
(นโยบำย รมว.ศธ.ข้อ ๒.๕) 

    

4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 
 
 
 
 
 
 
 

ช่ือโครงการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษา 
1. กิจกรรมธนาคารโรงเรียน 
2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 
 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียน ร้อยละ 80 มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง 
2.นักเรียน ร้อยละ 80 สามารถ
ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง  
3.นักเรียนร้อยละ 80 มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ “อยู่
อย่างพอเพียง” ในระดับดีขึ้นไป  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ
และสามารถปฏิบัติตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้
อย่างถูกต้อง 
2. นักเรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ “อยู่อย่างพอเพียง” 
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

10,000 1.นักเรียนมีความรู้ ความ
เข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 
2.นักเรียนเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
“อยู่อย่างพอเพียง” ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 


