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โรงเรียนบ้านเขาคอก 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที ่15 บ้านเขาคอก ตำบลเขาคอก อำเภอประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย ์
 

 โทรศัพท ์: 081-9550408 

 

Website : - 

EMAIL:  khaokok.2@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ : 081-9550408       โทรศัพท์ : 093-3830834 
Email Address : saknarin86@gmail.com   Email Address : nutsokongsod@gmail.com 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา    โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

นายศักดิ์นรินทร์  ธรรมบุตร 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาคอก 

นางณัฐธิกานต์  โพธิ์ใหญ่ 

รองผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเขาคอก 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน   1  คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน   1  คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน  13  คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน   -   คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน   -   คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน    1    คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ   -   คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ   1   คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ   -   คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน   1   คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.....17.....คน 

นักเรียน จำนวน......233.......คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ชุมชน เครือข่ายผู้ปกครอง 
ที่เข้มแข็ง ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 
   2. ผู้บริหารมีความตั้งใจมีความมุ่งม่ัน มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศน์ที่ดี    
ในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน 
   3. ครูมีความรู้ในด้านเทคนิคการสอน และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1. จัดให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ และประสบการณ์ ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษา 
      2. สื่อ วัสด ุอุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ต้อง
ทันสมัย สามารถใช้งานได้ เพียงพอสำหรับนักเรียนทุกคน และนำมาใช้เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  
ขาดแคลนงบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการ พัฒนา และปรับปรุง

ภูมิทัศน์ อาคาร สถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย และเกิดความปลอดภัยแก่
ผู้เรียน 
แนวทางแก้ไข 

หน่วยงานต้นสังกัดจัดสรรงบประมาณ การระดมทรัพยากรจากชุมชน 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ดำเนินกิจกรรมไดต้ามแผนงาน โครงการ ของ
โรงเรียน 
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บริหารงานวิชาการ  

บริหารงานบุคคล    

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  
บุคลากรมีภาระงานหลายด้าน หลายหน้าที่ จำนวนบุคลากรกับ

ภาระงาน สัดส่วนไม่สมดุลกัน 
 
แนวทางแก้ไข 

ลดภาระงานและหน้าที่ให้กับครูที่รับผิดชอบงาน ให้มีสัดส่วนที่
สมดุลกัน 

ปัญหา  
1. ครูมีภาระหน้าที่นอกเหนือจากการสอน ทำให้จัดการเรียน

การสอนได้ไม่เต็มที่ 
 2. ครูมีคุณวุฒิไม่ตรงกับสาขาวิชาที่สอน และสอนหลายกลุ่ม
สาระวิชา ทำให้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้อย่างยากลำบาก 
 3. ขาดสื่อ อุปกรณ์ และเทคโนโลยี ที่ทันสมัย ในการจัดการ
เรียนการสอน 
 
แนวทางแก้ไข 

1. ครูเข้าอบรมและพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้ การใช้สื่อ
และเทคโนโลยี มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

2. ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพื่อจัดหางบประมาณ
ในการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

ปัญหา  
1. ครูขาดความถนัดในงานเอกสารด้านการเงิน พัสดุ และ

สินทรัพย์ จึงทำให้เกิดความผิดพลาด ล่าช้า 
2. งบประมาณในการบริหารจัดการในสถานศึกษาไม่เพียงพอ 
 

แนวทางแก้ไข 
 1. หน่วยงานต้นสังกัดจัดอบรมให้ความรู้กับผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง และตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นปัจจุบัน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านเขาคอก 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
2. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
3. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ เสริมสร้างทักษะชีวิตด้วยปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนและบุคลากรร้อยละ90
ตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของการใช้ชีวิตอย่าง
เรียบง่ายและรู้จักพอเพียง 
 
เชิงคุณภาพ  
-นักเรียนและบุคลากรสามารถนำ
หลักการ ความรู้เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันของ
ตนเองได้ 
 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
บ้านเขาคอกร้อยะ90 ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญที่โรงเรียนจัด
ขึ้น 

 

-นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า
และความสำคัญของหลักการ
ดำเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง  
-โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา เพ่ือให้นักเรียน
สามารถเรียนรู้และได้รับ
ประสบการณ์ตรงจากแหล่ง
เรียนรู้ 
 
 
 
 
-นักเรียนและบุคลากรได้
ทราบถึงประวัติความเป็นมา
ของวันสำคัญ อันเป็นการ
เรียนรู้ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมไทย 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
บ้านเขาคอกตระหนัก ถึงความ
เป็นมาและความสำคัญของ
โครงการที่โรงเรียนจัดขึ้น 

-นักเรียนและบุคลากรเกิดเจต
คติท่ีดีในการดำรงไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 
-นักเรียนและบุคลากรมีส่วน
ร่วมในพิธีการและกิจกรรม
ต่างๆ ในวันสำคัญ สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
1. กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. กิจกรรมวันรัฐธรรมนูญ 
3. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม(ค่ายพุทธ
บุตร) 
4. กิจกรรมสวดมนต์ประจำสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ90 ได้ร่วม
กิจกรรมที่โรงเรียนจัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญ
และเกิดคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ผ่านกิจกรรมที่โรงเรียน
จัดขึ้น 
 

 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาคอก 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรกำหนด 
-นักเรียนมีจิตใจให้เข้มแข็ง 
และสามารถตัดสินใจได้อย่าง
ถูกต้อง  
-นักเรียนสามารถนำความรู้มา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมติวเข้มเต็มร้อย 
2. กิจกรรมคล่องสูตรคูณ 
3. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 80 มีผลสัมฤทธิ์
การเรียนสูงขึ้นตามเป้าหมายที่
กำหนด  

 

-นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนที่สูงขึ้น 
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    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ นิเทศภายใน 
1.กิจกรรมนิเทศภายใน เยี่ยมชั้นเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูผู้สอนพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนเพ่ือให้เด็กได้พัฒนา
ความสามารถและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการอ่านออก
เขียนได้ดียิ่งขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมการ
ทบทวนความรู้ ในทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของตนเอง และมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น  
 
เชิงปริมาณ 
-บุคลากรร้อยละ 100 ได้รับการ
นิเทศภายใน การเยี่ยมชั้นเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรสามารถออกแบบและ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โรงเรียนมีระบบ
การบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
-โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการที่มีคุณภาพ และ
บุคลากรได้รับคำแนะนำ ขวัญ 
กำลังใจในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ซึ่งนำไปสู่การ
จัดการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพ 
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ชื่อโครงการ ส่งเสริมสุนทรียภาพทางด้านศิลปะ 
ดนตรี กีฬาและอาชีพ 
1. กิจกรรมดนตรีพาเพลิน 
2. กิจกรรมศิลปะหรรษา 
3. กิจกรรมกีฬา พาสนุก 
4. กิจกรรมอาชีพน่ารู้ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ90 ร่วมกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนได้รับความรู้ และเกิด
ทักษะ ประสบการณ์ตรงผ่านการ
เรียนรู้ในกิจกรรมท่ีจัดขึ้น 

-นักเรียนเกิดทักษะ และได้รับ
ประสบการณ์ตรงผ่าน
กิจกรรมที่จัดขึ้น 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
1. กิจกรรมวางทุกงานอ่านทุกคน 
2. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
3. กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 

เชิงปริมาณ 
-ผู้เรียนร้อยละ 90 อ่านคล่อง
เขียนคล่อง 
-ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรมการ
สอนในการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน 
 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้เรียนสามารถอ่าน เขียนคำ
พ้ืนฐานของแต่ละชั้นเรียนได้ 
 

 

-ผู้เรียนสามารถอ่านคล่อง 
เขียนคล่องเหมาะสม
สอดคล้องตามระดับชั้นเรียน 
-ครูผู้สอนพัฒนานวัตกรรม
การสอนในการแก้ปัญหาการ
อ่าน การเขียน 
-นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ในทุก
กลุ่มสาระ   
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนารี 
-กิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสำรอง 
-กิจกรรมเข้าค่ายพักแรม ลูกเสือเนตรนารี สามัญ
และสามัญรุ่นใหญ่ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาคอก ได้
ร่วมกิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ที่  

-นักเรียนมีระเบียบวินัย  มี
คุณธรรม จริยธรรมตามที่
หลักสูตรกำหนด 
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ชื่อโครงการ ท่องโลกกว้างสร้างสรรค์ปัญญา 
1. กิจกรรมท่องโลกกว้างระดับชั้นปฐมวัย 
2. กิจกรรมท่องโลกกว้างระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 1-3 
3. กิจกรรมท่องโลกกว้างระดับชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4-6 
4. กิจกรรมท่องโลกกว้างระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 
1-3 
 
 

โรงเรียนจัดขึ้นตามความ
เหมาะสม 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านความ
มีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม  และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
 
 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ90 ร่วมกิจกรรม
ที่โรงเรียนจัดขึ้น 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนมีการจัดและใช้แหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษาผ่าน
กิจกรรมท่องโลกกว้าง 

 -นักเรียนมีความ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  เสียสละ และ
บำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม 
-นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงจากการร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
-นักเรียนเกิดความสนใจ
แสวงหาความรู้จากภายใน
และภายนอกสถานศึกษา 
-นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงผ่านกิจกรรมที่โรงเรียนจัด
ขึ้น 
 
 
 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
 

- - - - 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 
 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความเป็นเลิศทาง
วิชาการตามกลุ่มสาระ 
 

เชิงปริมาณ 
-ร้อยละ 70  ของ นักเรียน
จำนวนนักเรียนทั้งหมด ได้เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริมความเป็น
เลิศทางวิชาการ  
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียน เข้าร่วมแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการได้แสดงออกถึง
ความสามารถ ความถนัด ความ
สนใจ  ของแต่ละบุคคล 

 

-นักเรียนมีทักษะและ
ประสบการณ์ในการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการสูงขึ้น 
-การจัดการศึกษาของโรงเรียน
มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของ
ชุมชน 
 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 

ชื่อโครงการ เขาคอกศรีวิไล 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ใน
โรงเรียน 
2. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3. กิจกรรมซ่อมแซมปรับปรุงระบบน้ำอุปโภค 
บริโภค ในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
บ้านเขาคอก ปรับปรุงห้องเรียน  
ห้องพิเศษ  แหล่งเรียนรู้  
สภาพแวดล้อมในโรงเรียน  
บริเวณโรงเรียนให้สะอาด  
เรียบร้อย  สวยงาม  เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ 
 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  
ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่  

 

-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมเอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน 
-โรงเรียนได้รับการพัฒนาทั้ง
ด้านสาธารณูปโภค  ด้าน
สภาพแวดล้อม  และด้าน
แหล่งเรียนรู้  ทำให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
-นักเรียนเรียนอย่างมีความสุข  
มีสุขภาพแข็งแรง ร่าเริง  
แจ่มใส 
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ชื่อโครงการ สุขภาพดีชีวีมีสุข 
1. กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ 
2. กิจกรรมตรวจสุขภาพนักเรียนเบื้องต้น 

วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน โดย
ปลอดภัยและมีสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน  ส่งผลให้นักเรียนมี
คุณภาพตามมาตรฐาน 
 
เชิงปริมาณ 
-นักเรียน บุคลากร โรงเรียนบ้าน
เขาคอก ได้รับการบริการสุขภาพ
เบื้องต้น ทันทีเมื่อเจ็บป่วยหรือ
ได้รับอุบัติเหตุ ร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง และเมื่อเจ็บป่วยได้รับ
การดูแลปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

 
 
 
 
 
 
-นักเรียนทุกคนได้รับบริการ
ด้านสุขอนามัย            
-นักเรียนมีภาวะโภชนาการ  
และสมรรถภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน 
-นักเรียนเกิดความรู้ ความ
เข้าใจและตระหนักต่อ
สุขอนามัยขอบตนเองและ
สามารถป้องกันตนเองจาก
การแพร่ระบาดของเชื้อโรค
ต่าง ๆได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 
3. จัดหาทุนการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงและตรง
ตามสภาพปัญหาตอบสนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 
 

 

-โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
-ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
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เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพ
ปัญหาตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิผล 

-ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ 
 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ ผู้บริหารมืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพของผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหารได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารนำความรู้ประสบการณ์
ตรงที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง
มาพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 

 

-ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้นำ และความคิดริเริ่ม ที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียนใช้หลักการ
บริหารแบบมีส่วนร่วมและใช้
ข้อมูลผลการประเมินหรือ
ผลการวิจัยเป็นฐานคิด ทั้ง
ด้านวิชาการและการจัดการ 
สามารถจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนด 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

ชื่อโครงการ ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                                   
 

เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนบ้านเขาคอก  มีบุคลากร
ที่มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองส่งผลต่อคุณภาพ
นักเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดการศึกษามีศักยภาพในการ
วิเคราะห์ผู้เรียน 
-ครูมีการแสวงหาความรู้และ
เทคนิคใหม่ ๆ และศึกษาดู
งานเพ่ือนำความรู้ มาใช้ใน
การจัดกระบวนการเรียนการ
สอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ ผู้บริหารมืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ชื่อโครงการ ครูมืออาชีพ 
1. กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 
2. กิจกรรมจ้างบุคลากรครู ผู้สอน /พี่เลี้ยง 

เชิงปริมาณ 
-ผู้บริหารได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพของ
ผู้บริหารร้อยละ 100 
 
เชิงคุณภาพ 
-ผู้บริหารนำความรู้ประสบการณ์
ตรงที่ได้รับจากการพัฒนาตนเอง
มาพัฒนาบริหารจัดการโรงเรียน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
เชิงปริมาณ 
-บุคลากรได้รับการพัฒนาและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพร้อยละ 
100 
 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนบ้านเขาคอก  มีบุคลากร
ที่มีคุณภาพ ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ประโยชน์กับนักเรียนและ
ผู้ปกครองส่งผลต่อคุณภาพ

 -ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  ภาวะ
ผู้นำ และความคิดริเริ่ม ที่
เน้นการพัฒนาผู้เรียนใช้
หลักการบริหารแบบมีส่วน
ร่วมและใช้ข้อมูลผลการ
ประเมินหรือผลการวิจัยเป็น
ฐานคิด ทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการ 
สามารถจัดการการศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตามที่
กำหนด 
 
-ครูมีความรู้ความเข้าใจใน
การจัดการศึกษามีศักยภาพ
ในการวิเคราะห์ผู้เรียน 
-ครูมีการแสวงหาความรู้
และเทคนิคใหม่ ๆ และ
ศึกษาดูงานเพ่ือนำความรู้ 
มาใช้ในการจัดกระบวนการ
เรียนการสอน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

นักเรียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

- - - - 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

- - - - 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

- - - - 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
1. กิจกรรมเด็กดีจิตอาสา 
2. กิจกรรมค่ายพุทธบุตร 
3. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
4. สวดมนต์ประจำสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
-นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยมที่พึงประสงค์ และ
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่
หลักสูตรกำหนดไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 
-นักเรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 ขึ้น
ไป 
 
 

 

-นักเรียนโรงเรียนบ้านเขา
คอก ให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมที่พึง
ประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำหนด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาคอก ให้
มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม
ที่พึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
กำหนด 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ระบบบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
1. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
2. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

เชิงปริมาณ 
-จัดการประชุมผู้ปกครองนักเรียน
อย่างน้อยภาคเรียนละหนึ่งครั้ง 
-จัดตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา
โรงเรียนบ้านเขาคอก   
-จัดการประชุมคณะกรรมการที่
ปรึกษาโรงเรียน อย่างน้อยภาค
เรียนละหนึ่งครั้ง 
 
เชิงคุณภาพ 
-บุคลากรในโรงเรียน/ชุมชน 
ผู้ปกครองนักเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานและบุคคลภายนอก มี
สัมพันธ์ที่ดีต่อกัน และมีส่วนร่วม
ในจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมี

 

-โรงเรียน ผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีการประสานงานกัน
มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

คุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ เขาคอกศรีวิไล 
1. กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
2. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 
  - ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
  -ปรับปรุงระบบไฟฟ้าและก้ันห้องเรียนอาคาร 
สปช105/26 
  -จัดหาอุปกรณ์สื่อในการเรียนรู้(โทรทัศน์) 

เชิงปริมาณ 
-คณะครู  นักเรียนทุกคน 
ปรับปรุงห้องเรียน  ห้องพิเศษ  
แหล่งเรียนรู้  สภาพแวดล้อมใน
โรงเรียน  บริเวณโรงเรียนให้
สะอาด  เรียบร้อย  สวยงาม  
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 
เชิงคุณภาพ 
-สถานศึกษาได้รับการพัฒนา  
ปรับปรุง  ซ่อมแซมอาคารสถานที่  
วัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมใช้งาน 
โดยปลอดภัยและมี
สภาพแวดล้อมเอ้ือต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน   
ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 

 

-โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน 
-สถานศึกษาได้รับการ
พัฒนาทั้งด้านสาธารณูปโภค  
ด้านสภาพแวดล้อม  และ
ด้านแหล่งเรียนรู้  ทำให้
นักเรียนมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน 
-นักเรียนเรียนอย่างมี
ความสุข  มีสุขภาพแข็งแรง 
ร่าเริง  แจ่มใส 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมแนะแนว 

เชิงปริมาณ 
-ครูทุกคนจัดระบบการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ

 
-โรงเรียนมีระบบการดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีเอกสารหลักฐานผู้เรียนเป็น
รายบุคคลครบทุกคน 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาคอก 
ได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่าง
ทั่วถึงและตรงตามสภาพปัญหา
ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล อย่างน้อยร้อยละ 80 
 
เชิงคุณภาพ 
-ครูจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างเป็นระบบ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกคนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
-ผู้เรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง และตรงตามสภาพ
ปัญหาตอบสนองความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลอย่างมีประสิทธิผล 

-ครู ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ส่วนร่วมในการดูแลผู้เรียน 
-ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ ส่งเสริม และ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

- - - - 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ สร้างทักษะชีวิตด้วยปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
2. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
3. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
4. กิจกรรมส่งเสริมอาชีพ 
5. กิจกรรมโรงเรียนประชารัฐ 

เชิงปริมาณ 
-โรงเรียนบ้านเขาคอก  มีแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาคอกทุก
ช่วงชั้น  ไปใช้แหล่งเรียนรู้ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
-โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
 
เชิงคุณภาพ 
-นักเรียนโรงเรียนบ้านเขาคอก  
นำประสบการณ์มาพัฒนาการ 
เรียนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคมได้ดีขึ้น 
-โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เป็นภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามวิถีชีวิตความ
เป็นอยู่ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงตามความต้องการของ
สถานศึกษา 
 
 
 

 

-นักเรียนตระหนักถึงคุณค่า
และความสำคัญของ
หลักการดำเนินชีวิตตาม
แนวเศรษฐกิจพอเพียง  
-นักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงในการศึกษาวิถีชีวิต
ความเป็นอยู่ตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชมในท้องถิ่นตน 
-นักเรียน เกิดกระบวนการ 
เรียนรู้ทางการเกษตรอย่าง
เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพ 
-โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้
ภายในสถานศึกษา เพ่ือให้
นักเรียนสามารถเรียนรู้และ
ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ 
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หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่....2....ปีการศึกษา....2566..... (เดือน....ตุลาคม.....พ.ศ...2566....ถึงเดือน....กันยายน....พ.ศ...2567....) 

 
 

โรงเรียนบ้านเขาคอก 
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