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โรงเรียนบ้านศรีถาวร 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 11  ต าบลประโคนชัย อ าเภอประโคนชัย  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 โทรศัพท์ :  0813600300 

Website :  https://www.facebook.com/BanSriThawonSchool  

EMAIL:  srithawornschool@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 0813600300              โทรศัพท์ 0956197507 
Email Address: wongprakhon22@hotmail.com  Email Address: piromnak2010@gmail.com      

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย  ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 
 
 

ชื่อ-สกุล นางแพรวพรรณ  นาคนวล 

ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีถาวร 

ชื่อ-สกุล นางวราภรณ์  ภิรมย์นาค 

รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านศรีถาวร 

 

       

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 
  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 

 

mailto:wongprakhon22@hotmail.com
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 
   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน   1  คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน   1  คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน  14 คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน   -  คน 
5) ครธูุรการ   จ านวน   1  คน 
6) นักการภารโรง  จ านวน    1  คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น 1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน มีความพร้อมในการจัดกิจกรรม       
การเรียนการสอน ตรงตามวิชาเอก และมีประสบการณ์ 

2) มีความพร้อมด้านอาคาร สถานที่และอุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
3) มีรูปแบบการบริหารในองค์คณะบุคคลมีความชัดเจน เน้นการบริหารแบบ

มีสว่นร่วม 
           4) เป็นโรงเรียนดีประจ าต าบล, CONEX ED ได้รับการสนับสนุนจาก CP 

จุดที่ควรพัฒนา  1) นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่านและการเขียน คิดวิเคราะห์ 
คิดค านวณ ไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร 

 2) ครูมีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้น้อย 
              3) บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณ 

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
              4) การวิจัยทางการศึกษายังมีน้อย 
 5) ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่น ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จ านวน   18 คน  
คน 

นักเรียน จ านวน  206 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารทั่วไป    

ปัญหา  ระบบข้อมูลสารสนเทศยังไม่น ามาใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แนวทางแก้ไข – ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน 
-  น าเทคโนโลยีมาช่วยจัดระบบสารสนเทศให้เป็นระบบและเข้าถึงได้ง่าย 

   

บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา ครูมีการน าสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้น้อย 

แนวทางแก้ไข – อบรมพัฒนาครูด้านการใช้เทคโนโลยีมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 - ส่งเสริม สนับสนุนด้านงบประมาณในการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและการ

น าไปใช้ 
-   

ปัญหา  -  นักเรียนมีการพัฒนาด้านการอ่านและการเขียน คิดวิเคราะห์ คิดค านวณ 
ไม่ต่อเนื่องเท่าท่ีควร  

แนวทางแก้ไข –  จัดท าโครงการพัฒนาทักษะด้านการอ่านและการเขียน คิดวิเคราะห์ คิดค านวณ  
- ด าเนินการนิเทศติดตามอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

ปัญหา  - บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจในการใช้จ่ายงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 

แนวทางแก้ไข  - วางแผนการท าแผนปฏิบัติการประจ าปี  
   - อบรมให้ความรู้แนวทางการใช้จ่ายงบประมาณตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
                        และแนวทางการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
                      ..............................................................................................  
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 
โรงเรียนบ้านศรีถาวร ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2  

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบัน
หลัก 
    ของชาต ิและน้อมน าพระ
บรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษา
สู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
3) 

ชื่อโครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ค่านิยมไทย 12 ประการ 

เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียน
บ้านศรีถาวร ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่านิยมไทย 12 
ประการร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรัก
ชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
และรักษ์ความเป็นไทย 

2,000 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีถาวรทุกคน 
ผ่านเกณฑ์การประเมินค่านิยมไทย 12 
ประการ 

- นักเรียนมีความรักชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ และรักษ์ความเป็น
ไทย 

2. จัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการประชาธิปไตย 
กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนใน
สถานศึกษาได้เรียนรู้และน าวิถีประชาธิปไตย
ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

เชิงปริมาณ นักเรียนเคารพ
สิทธิผู้อื่นสามารถอยู่ร่วมใน
สังคมกับผู้อ่ืนได้อย่างสงบสุข 
ร้อยละ 80 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม เป็นผู้น า       
ผู้ตามที่ดีได้ 

5,000 

- นักเรียนเคารพสิทธิผู้อื่นสามารถอยู่
ร่วมในสังคมกับผู้อ่ืนได้อย่างสงบสุข  

- นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อสังคม
เป็นผู้น า ผู้ตามที่ดี 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ 

ชื่อโครงการส่งเสริมการด าเนินงานตาม
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน

เชิงปริมาณ คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา เกิด

5,000 
- คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มี

ความรู้ความเข้าใจในนโยบายของ
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
4) 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 กิจกรรมส่งเสริมการ “ลดเวลาเรียน

เพ่ิมเวลารู้” 
 กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียน

ได้ 
 กิจกรรมส่งเสริมการยกระดับทักษะ

ภาษาอังกฤษ  
 จัดท าป้ายค าศัพท์ภาษาอังกฤษ 
 กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
            

ความตระหนักเห็นความส าคัญ
ของนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจ านวน  
ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ คณะครู และ
บุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้ความเข้าใจในนโยบาย
ของกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถ
น าไปปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล 

กระทรวงศึกษาธิการ และส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
สามารถน าไปปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และมีประสิทธิผล 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็น
วิถ ี
   ในการค้นหาความรู้และต่อ
ยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 
5) 

ชื่อโครงการพัฒนาห้องสมุดเพ่ือส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน 

 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจ านวนร้อยละ 80 
เข้าใช้บริการห้องสมุด 
2. มีหนังสือและสื่อการเรียนรู้ที่
ดีและพอเพียงต่อจ านวน
นักเรยีนเชิงคุณภาพ 

5,000 

นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และสามารถ
อ่านหนังสือได้อย่างคล่องแคล่ว 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

1. นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
และสามารถอ่านหนังสือได้
อย่างคล่องแคล่ว 

5. ส่งเสริม สนับสนุน
กิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการลูกเสือ 
กิจกรรมวิชาลูกเสือทุกสัปดาห์ 
กิจกรรมเขา้ค่ายลูกเสือสามัญ สามัญรุ่นใหญ่ 
กิจกรรมเดินทางไกล ลส.ส ารอง 

เชิงปริมาณ นักเรียน โรงเรียน
บ้านศรีถาวร จ านวน 174 คน 
ผ่านเกณฑ์  
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีระเบียบ
วินัย มีภาวะผู้น าและทักษะวิชา
ลูกเสือ 

25,000 

นักเรียนมีระเบียบวินัย มีภาวะผู้น าและ
ทักษะวิชาลูกเสือ 

6. จดัการศึกษาแบบเรียน
รวม 
 ชื่อโครงการส่งเสริมพัฒนาการเด็กพิเศษ

เรียนร่วม 
 

เชิงปริมาณ ครูมีการจัดการ
เรียนการสอนที่สนองความ
แตกต่างระหว่างบุคคล ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ เด็กพิเศษเรียนร่วม
ได้รับการส่งเสริม ด้านร่างกาย
และ สุขภาพจิตที่ดี 

2,000 

- ครทูุกคนมีการจัดการเรียนการสอนที่
สนองความแตกต่างระหว่างบุคคล  

- เด็กพิเศษเรียนร่วมได้รับการส่งเสริม 
ด้านร่างกายและสุขภาพจิตที่ดี 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็น
เลิศ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมความเป็นเลิศและแสดง
ผลงานทางวิชชาการ 
- กิจกรรมติวข้อสอบระดับชาติ NT, O-NET   

- กิจกรรมทดสอบ RT (Reading test)  

เชิงปริมาณ  
       นักเรียนร้อยละ 100 ได้
ร่วมกิจกรรมต่างๆ  
 
เชิงคุณภาพ 

20,000 

-  นักเรียนทุกคนได้ร่วมกิจกรรมและ
ได้รับการพัฒนา ให้มีผลสัมฤทธิ์ที่
สูงขึ้น 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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- กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 

- กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันทักษะทาง
วิชาการ 

- กิจกรรมค่ายบูรณาการการเรียนรู้  

- กิจกรรมวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

 

      นักเรียนได้ร่วมกิจกรรม
และได้รับการพัฒนา ให้มี
ผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น ร้อยละ 3 

8. เสริมสร้างความสุขและ
ความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 
 ชื่อโครงการสถานศึกษาปลอดภัย 

เชิงปริมาณ นักเรียนจ านวน  
206 คน มีความปลอดภัยจาก
อาคารสถานที่และสิ่งเสพติดทุก
ชนิด 
เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความ
ปลอดภัยในการใช้อาคาร
สถานที ่ในระดับดีมาก  

2,000 

- นักเรียนมีความปลอดภัยในการใช้
อาคารสถานที ่และห่างไกลจากสิ่งเสพ
ติดทุกชนิด 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 
 โครงการจัดการศึกษาตามนโยบาย

ป ัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน กสศ 

เชิงปริมาณ นักเรียน 105 
ได้รับคัดเลือกทุนเสมอภาค 
เชิงคุณภาพ นักเรียนได้ใช้ทุน
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมี
ประโยชน์และประสิทธิภาพ
ที่สุด 

157,500 

- นักเรียนไดร้ับทุนเสมอภาคและใช้ทุน
เพ่ือการศึกษาได้อย่างมีประโยชน์และ
ประสิทธิภาพที่สุด 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. บุคลากรทุกคน มีความรู้ 45,000 

- บุคลากรทุกคน มีความรู้และ
ความสามารถผ่านการประเมินสู่
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- กิจกรรมประชุม/สัมมนาและอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

- กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการศึกษา 

- กิจกรรมสร้างขวัญและก าลังใจ 

และความสามารถผ่านการ
ประเมินสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
2. บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนางานในหน้าที่ พัฒนาการ
เรียนรู้ด้วยสื่อ ICT    
3. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โดยใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและมุ่งผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน เพ่ิมสูงขึ้น  
2. ครูทุกคนใช้สื่อ ICT พัฒนา
งานได้อย่างมีคุณภาพ 
3. จัดระบบข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบและใช้ได้คล่อง 
 
 

มาตรฐานวิชาชีพ 
- บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนางานใน
หน้าที่ พัฒนาการเรียนรู้ด้วยสื่อ ICT    

- จัดท าข้อมูลสารสนเทศของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยใช้
เทคโนโลยี 

-  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เพ่ิมสูงขึ้น  

-  ครูทุกคนใช้สื่อ ICT พัฒนา งานได้
อย่างมีคุณภาพ 

-  จัดระบบข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็น
ระบบและใช้ได้คล่อง 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 9 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
1 . เพ่ิมประสิทธิภาพ 

   การบริหารงานบุคคล 
   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 

2.1(  

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารจัด
การศึกษา 
 1. กิจกรรมอบรม /สัมมนา/ศึกษา    ดูงาน 
 2. กิจกรรมพัฒนานวัตกรรมการบริหารจัด
การศึกษา 

เชิงปริมาณ 
-ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาทุกคน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพการกปฏิบัติหน้าที่
ตามหลักมาตรฐานวิชาชีพ 
เชิงคุณภาพ 
-ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา สามารถปฏิบัติหน้าได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

30,000 

- บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีสมรรถนะ
หลักด้าน การมุ่งผลสัมฤทธิ์ และสามารถ
ดึงศักยภาพของตนเองมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 -บุคลากรเกิดพฤติกรรมบริการที่ดี มีทักษะ 
 
-บุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีในการท างานเกิดการ
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและมี
ประสิทธิภาพ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 

1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการ
โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

ชื่อโครงการประชุม  ส่งเสริมศักยภาพ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

เชิงปริมาณ 
1.คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา เกิดความ
ตระหนักเห็นความส าคัญของ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
และส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานจ านวน  

0 

- คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เกดิความตระหนักเห็นความส าคัญของ
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

- สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการ
กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้” ได้
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ร้อยละ 100 
2.นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความสนใจ
และถนัดของแต่ละบุคคล 
จ านวน ร้อยละ 100 
3 นักเรียนได้รับการพัฒนา 
และมีทักษะสามารถอ่านออก
เขียนได้ ร้อยละ 100  
4.คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
นักเรียนได้รับการพัฒนา และมี
ทักษะภาษาอังกฤษ เพ่ิมข้ึน 
จ านวน ร้อยละ 80 
5.คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจน
นักเรียนสามารถด ารงชีวิตตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้ จ านวน ร้อยละ 
100 
 
 
 

อย่างเหมาะสม ทั้งด้านวิชาการ ด้าน
ปฏิบัติ นักเรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ ตามความสนใจและถนัดของ
แต่ละบุคคล 

- สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการ
กิจกรรมส่งเสริมการอ่านออกเขียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

- สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการ
กิจกรรมส่งเสริมการยกระดับทักษะ
ภาษาอังกฤษ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 

- สถานศึกษาสามารถการบริหารจัดการ
กิจกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
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เชิงคุณภาพ 
1.คณะครู และบุคลากร
ทางการศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจในนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ และ
ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน สามารถ
น าไปปฏิบัติงานตาม
ภาระหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล 
2.นักเรียน ได้รับการพัฒนาเต็ม
ตามศักยภาพ ตามความสนใจ
และถนัดของแต่ละบุคคล อย่าง
มีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผล 
3.นักเรียน ได้รับการพัฒนา 
อย่างเต็มศักยภาพ 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ.ข้อ 2) 

ชื่อโครงการโรงเรียนสุจริต 
โครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 
 

เชิงปริมาณ 
ผู้บริหาร  ครูและนักเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
คุณลักษณะของโรงเรียน
คุณธรรมน้อมน าสู่หลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนมีคุณธรรม  
จริยธรรมที่ซื่อสัตย์สุจริต เป็น
ผู้น าด้านคุณธรรม ปลอด
อบายมุข เป็นแบบอย่างได้ 

5,000 

-  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและนักเรียน
มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์เพ่ิมขึ้นและมี
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง 

-  บุคลากรทุกคนในโรงเรียน และ
นักเรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยม เคารพในกฎกติกา 
มีจิตส านึก  มีความซื่อสัตย์สุจริต  

-  บุคลากรทุกคนในโรงเรียนและนักเรียน
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย ในด้านเพศ 
วัย ภาษา วัฒนธรรม ประเพณี มี
ความพอเพียงในการด ารงชีวิต 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการสัมพันธ์ชุมชน 
 
 

เชิงปริมาณ 
      คณะครู นักเรียน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ผู้ปกครองและชุมชน
เข้าร่วมโครงการ /กิจกรรมของ
โรงเรียน จ านวน  15 ครั้ง     
ขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
     ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี   

3,000 

-  สถานศึกษาและท้องถิ่นมีการจัด
การศึกษามุ่งไปสู่การพัฒนาศักยภาพ 
ผู้เรียนในชุมชน 

-  โรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน สร้าง
สัมพันธ์อันดีต่อกัน และมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

- ชุมชนมีความพึงพอใจ เชื่อมั่นในการจัด
การศึกษาของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง  
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   ) Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 
1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ 
)Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 
2.3) 

ชื่อโครงการพัฒนางานแนะแนวและระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนวส่งเสริมการเรียนต่อ ม.1, 
ม.4 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
- กิจกรรมพาน้องกลับมาเรียน 

เชิงปริมาณ   
1. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
6 และมัธยมศึกษาปีที่ 3  ได้
เข้ารับการศึกษาต่อทุกคน 
2. ครูทุกคนสามารถจัด
กิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่าง
หลากหลาย 
 เชิงคุณภาพ 
1. สถานศึกษามีระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
กระบวนการ วิธีการ เครื่องมือ
ที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
สามารถตรวจสอบได้ อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

4,000 

-  ครูและผูท้ี่เก่ียวข้อง เข้าใจหลักการ
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีข้ันตอนชัดเจน พร้อมทั้ง
วิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 
คุณภาพ และมีหลักการท างานที่
ตรวจสอบได้จากผู้บริหาร บุคลากรทุก
ฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งในและนอก
สถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  

-  สถานศึกษามีคณะกรรมการ
ด าเนินงานและผู้รับผิดชอบอย่าง
ชัดเจน มีการวางแผนและด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบ 

-  มีการจัดกิจกรรมให้ความรู้และสร้าง
แรงจูงใจในการศึกษาต่ออย่าง
หลากหลาย 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

2. ผู้บริหาร ครู และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง ชุมชน 
ตระหนักถึงความส าคัญของ
ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน มีทัศนคติท่ีดีต่อ
นักเรยีน และมีความสุขที่จะ
พัฒนานักเรียนในทุกด้าน 
3. สถานศึกษามีการวางแผน
และสรุปผลการด าเนินงาน
อย่างเป็นระบบสามารถ
ตรวจสอบได้ 
4. สถานศึกษามีระบบ ก ากับ 
ติดตามดูและนักเรียนระหว่าง
เรียนท าให้ไม่มีนักเรียนออก
กลางคัน และพานักเรียนกลับ
เข้าสู่ระบบการเรียน 

-  สถานศึกษามีการก ากับดูแลนักเรียน
ระหว่างเรียนท าให้ไม่มีนักเรียนออก
กลางคัน นักเรียนที่จบชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และมัธยมศึกษา 
ปีที่ 3  ได้เข้าศึกษาต่อทุกคน 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วย
กิต 
    ) Credit Bank) 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 
2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 
 
 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4.  1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ 

    )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 
2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม ..................................  
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ 
และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

   )นโยบาย รมว.ศธ .ข้อ 
2.6) 

ชื่อโครงการเกษตรผสมผสาน 
- ท านา 
- ปลูกผักปลอดภัยสารพิษ 
- เลี้ยงปลา 
- เพาะเห็ดนางฟ้า 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนสามารถด ารงชีวิต

อยู่ในสังคมได้อย่างสมดุล 
ร้อยละ 100 

2. นักเรียนมีความพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงทางด้านวัตถุ 
สังคม สิ่งแวดล้อมและ
วัฒนธรรม ร้อยละ 100 

3. นักเรียนสามารถน าแนวทาง
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงไปใช้ในชีวิต 
ประจ าวันได้ ร้อยละ  100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีสุขภาพร่างกาย

และสุขภาพจิตดีขึ้น 
2. นักเรียนได้ฝึกความ

รับผิดชอบและความมีวินัย
ในตนเอง 

25,000 

- นักเรียนปฏิบัติตนบนทางสายกลางคือ 
พอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุ้มกัน 
ที่ดี โดยมีเงื่อนไขความรู้และคุณธรรม
ควบคู่กันไป กลาง และมีการพัฒนา
อย่างเป็นขั้นตอนและยั่งยืน 

- นักเรียนสามารถประยุกต์ใช้แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการท า
กิจกรรมต่าง ๆ ในครอบครัว โรงเรียน 
ชุมชน เช่น การประหยัดพลังงาน
ค่าใช้จ่ายในบ้าน การใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

- นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

3. นักเรียนรู้จักการใช้จ่ายเงิน
อย่างประหยัด 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ที่ได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่ก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้ น 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อด าเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยให้จัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
 



 แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 17 

 
ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

 

 
 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่.............ปีการศึกษา............... (เดือน.............พ.ศ..........ถึงเดือน.............พ.ศ.............) 

 
 

โรงเรียน.................................................................................... 
 
 


