
  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน้า 1 

 

โรงเรียนบ้านศรีสุข 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย์ เขต 2 

ที่ตั้ง : หมู่ที่ 4 บ้านศรีสุข   ตำบลเขาดินเหนือ  อำเภอบ้านกรวด จังหวัดบุรีรัมย์  31180 
 

 โทรศัพท์ : - 

 

Website : 
https://www.xxxxxxxxxx.go.th/- 

EMAIL: 

                 Srischool123@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

                   

 

 

 

 

 

                                 โทรศัพท์ 064-865-7882,064-678-6625        

                                    Email pimon6032@gmail.com        

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายพิมล   ศรีโพนทอง 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านศรีสุข 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑก์ารย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที ่ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน......1........คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน......-........คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน.....9.........คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน....-..........คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน......1........คน 

6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.......-.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ..................-...............................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......-..........คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-.....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.........-.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 พ.ย. 2566 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน.............คน 

นักเรียน จำนวน........130.............คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1) โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการ โครงการ กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 

   2) มีนวัตกรรมที่แสดงให้เห็นการสร้างคุณภาพการศึกษา  
            3) มีการกำกับ ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการสร้างคุณภาพการศึกษา 
               เพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ด้านการบริหารจัดการ 

      2) ด้านการจัดการเรียนรู้ 
      3) ด้านการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของชุมชน 
 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  การดำเนินกิจกรรม โครงการ หรือการพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ อาคาร 

สถานที่ มีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินงาน กิจกรรมต่างๆ 
 แนวทางแก้ไข  จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือดำเนินกิจกรรมตามโครงการ

ให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน 
 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา  การพัฒนาครูและบุคลากรค่อนข้างยากลำบากเนื่องจากงบประมาณ 

ไม่เพียงพอต่อการจัดสรรบุคลากรเข้ารับการอบรม ศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 

 แนวทางแก้ไขจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการพัฒนาบุคลากรในทุก 
กิจกรรม 
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                     ปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  โรงเรียนบ้านศรีสุขมีนักเรียนบางคนมีปัญหาทีด่้านการอ่านการเขียน

เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่อาศัยอยู่กับตายาย    ใช้เวลาในการเล่นเกมมาก
เกินไป ผู้ปกครองต้องไปทำงานต่างถิ่นขาดการดูแลเอาใจ  ไม่ทบทวนเนื้อหาทำ
ให้มผีลสัมฤทธิ์ค่อนข้างต่ำ 

แนวทางแก้ไข ส่งเสริม พัฒนาการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผลต่อการเรียนรู้ 

ของผู้เรียน กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน การเขียน และคิดเลข ค่ายทักษะ 
วิชาการต่างๆ     
 
 

ปัญหา  การบริหารงบประมาณไม่สามารถดำเนินการตามแผนฯได้ 100% 

เนื่องจากบางโครงการมีความจำเป็นเร่งด่วนและใช้งบประมาณมากกว่าที่กำหนด
ไว้ในแผนฯ 

 แนวทางแก้ไข  คุณครูทุกฝ่ายร่วมกันในการจัดทำแผนการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนเพ่ือให้สอด
คลองกับงบประมาณที่ได้รับจัดสรรให้มากท่ีสุด 
 
                      .......................................................................................
....... 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านศรีสุข 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลกั 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

โครงการ  วันสำคัญ 
1. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
2. กิจกรรม วันไหว้ครู 
3. กิจกรรม วันสำคัญทางสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข  130 คนเข้า
ร่วมกิจกรรม ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขทุกคนได้เข้า
ร่วมโครงวันสำคัญ กิจกรรมวันแม่
แห่งชาติ วันไหว้ครู   วันสำคัญทาง
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

 
 

15,000 

ครู นักเรียน ร้อยละ 95 และ 
ผู้ปกครองร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญ ในกิจกรรมต่างๆที่
โรงเรียนได้จัดขึ้นที่ทุกๆปี
การศึกษา 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการ ค่ายคุณธรรมและโครงการ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
1. กิจกรรม สวดมนต์สุดสัปดาห์ 
2. กิจกรรม เข้าค่ายคุณธรรม 

3. กิจกรรมสภานักเรียน 
4. กิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง 

เชิงปริมาณ   
นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข  130 คนเข้า
ร่วมกิจกรรม  ตามโครงการ 
เชิงคุณภาพ  
นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขร้อยละ 
95.40  ได้เข้าร่วมโครงค่ายคุณธรรมและ
โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 
 

29,000 

นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข 
ร้อยละ 95.40 ได้รับความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่
ของตนเอง มีคุณธรรม
จริยธรรมในการดำเนินชีวิต
ตามหลักประชาธิปไตยได้เป็น
อย่างดี 

**ไม่กำหนดให้ต้องดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดทำไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
5. ส่งเสริมผู้เรียนให้เข้าใจในความเป็น
ประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ สนับสนุนประสิทธิภาพการจัด
กระบวนการเรียนรู้ 
1. กิจกรรม จัดทำสื่อการเรียนการสอน  
2. กิจกรรมการวัดผลประเมินผล 
3. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ  
1.ครู นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขปรับ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ
ต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทและ
สิ่งแวดล้อมของสถานศึกษา 
2.ครูผู้สอนได้ใช้บริการวัสดุในการจัดทำ
สื่อเอกสาร แบบวัด-ประเมินผล ที่ใช้ใน
การ จัดการเรียนการสอนได้อย่างทั่วถึง 
เชิงคุณภาพ 
1. ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
 
 
 

48,000 

คณะครู และนักเรียนโรงเรียน
บ้านศรีสุขได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการปรับเปลี่ยน
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา โดยได้รับความ
ร่วมมือกับชุมชนในการบริหาร
จัดการให้การจัดการเรียนรู้มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมการอ่าน 

1. กิจกรรม ส่งเสริมประสิทธิภาพการจัด 
กระบวนการอ่านออก เขียนได ้ 

เชิงปริมาณ ร้อยละของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 –6 ต้องอ่านออกทุก
คนภายในภาคเรียนที่ 1 

 
4,000 

1.ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 –6 ต้อง
อ่านออกทุกคนภายในภาค
เรียนที่ 1 
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2. กิจกรรม จัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ เพื่อนำมา
ประดิษฐ์สื่อ และนวัตกรรมสำหรับใช้ในกิจกรรม
การอ่านออกเขียนได้ 

เชิงคุณภาพ  ร้อยละของนักเรียน
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 – 6อ่าน
ออกร้อยละ 100              

2.นักเรียนนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 อ่าน
ออกร้อยละ 100              

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน 

ชื่อโครงการ ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
1.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
2. กิจกรรม ทัศนศึกษานอกสถานที่ 

เชิงปริมาณ ร้อยละของนักเรียน และ
ครูผู้สอนได้เข้า ร่วมกิจกรรมไปศึกษา
แหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 

เชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละของนักเรียนเกิดความสนใจที่
จะแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่ง
เรียนรู้ 
2. ร้อยละของนักเรียนรู้จักการนำ 
ความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาระยุกต์ใช้ 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวัน 
3.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับความรู้และ
มีความสุขสนุกกับการไปศึกษาดูงาน
แหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ 
 
 

 

 

 

 

50,000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข
ทุกคน และครูผู้สอนได้เข้า 
ร่วมกิจกรรมไปศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกสถานศึกษา 

2.นักเรียนเกิดความสนใจที่จะ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจาก
แหล่งเรียนรู้ 
3.นักเรียนที่ได้รับความรู้และ
มีความสุขสนุกกับการไป
ศึกษาดูงานแหล่งเรียนรู้นอก
สถานที่ 
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6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการ เข้าค่ายลูกเสือ - เนตรนารี 
1. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
2. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
3. กิจกรรมอบรมจริยธรรมวันสุดสัปดาห์ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขทุกระดับชั้น
ได้รับการส่งเสริม สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้แบบเท่าเทียมกันทุกคน โดยไม่ได้
แบ่งแยกผู้เรียนตามความบกพร่องของ
เด็กนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุขทุกคนได้รับ
การจัดการเรียนรู้ตามความต้องการและ
ความเหมาะสมของแต่ละบุคคล 

 

 

 

5000 

1.นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข
ได้ฝึกความอดทนความมี
ระเบียบวินัย รู้จักช่วยตัวเอง 
รู้จักอยู่และ ทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น   

2.นักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข
ได้บำเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคมด้วยความเต็มใจ  

3. เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนา
ตนเองเต็มศักยภาพจาก
ประสบการณ์ตรงและเรียนรู้
เพ่ิมเติม 

7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
1. กิจกรรม การสร้างความตระหนัก สื่อสารและ
ทำความเข้าใจแก่ผู้เกี่ยวข้อง 
2. กิจกรรม การพัฒนางานเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้กลุ่มโรงเรียนเป็น
ฐาน 

เชิงปริมาณ 1.โรงเรียนพัฒนางานเพ่ือ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่าง
เป็นระบบ 

2. โรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดีอันเกิดจากการ
พัฒนางานเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์  
ทางการเรียน 

 

5000 

1. นักเรียนทุกชั้น มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
2.  นักเรียนทุกชั้น เกิดทักษะ
ในการแสวงหาความรู้ 
3.  นักเรียนทุกชั้น เกิดทักษะ
ในการทำงานและอยู่ร่วมกัน
เป็นหมู่คณะ 
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เชิงคุณภาพ  1.โรงเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปีการศึกษา 2566 สูงขึ้น
จากปีการศึกษา 2565 ร้อยละ 3 ขึ้นไป 
 2. นักเรียนร้อยละ 70 มีผลการทดสอบ
ระดับชาติ (NT-O-NET)  ทุกกลุ่มสาระ
การเรียนรู้/ทุกด้านตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้น
ไป 

 4. นักเรียนทุกชั้น เกิดการ
เรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติ
จริง 

 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาอาคารสถานที่-ซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 
1. กิจกรรม  ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
2. กิจกรรม ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ 
3. กิจกรรม ซ่อมแซมครุภัณฑ์ 

เชิงปริมาณ 
1. อาคารเรียน อาคารประกอบต่างๆ 
แหล่งเรียนรู้ อยู่ในสภาพดี ปลอดภัย
และเหมาะสมต่อการ จัดการเรียนการ
สอน  
2. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศที่เอ้ือต่อ การจัดการเรียนรู้ 
3. วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ได้รับการ
ซ่อมแซมให้พร้อมใช้งานอยู่เสมอ 

 

 

 

50,000 

1. สภาพอาคารเรียน อาคาร
ประกอบ และอ่ืนๆ มีความ
มั่นคง ปลอดภัย พร้อมใช้งาน
บรรยากาศเอ้ือต่อ การจัดการ
เรียนรู้  

2. บริเวณโรงเรียนมีความ
สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เหมาะ
สำหรับจัดกิจกรรมเรียนรู้  

3. วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ 
ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม 
ให้มีสภาพพร้อมใช้งาน 
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เชิงคุณภาพ 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่ม
รื่น สวยงาม เอ้ือต่อการเรียนการสอน 
ส่งผลให้นักเรียนทุก คนเกิดการเรียนรู้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. อาคารเรียน และอาคารประกอบทุก
ห้องมีคุณภาพพร้อมใช้ในกิจกรรมการ
เรียนการสอนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม  วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล 
2. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
3. กิจกรรมทุนการศึกษา 
4.กิจกรรมคัดกรองเด็กพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนร้อยละ 95 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง และ
หลากหลาย  
2. ครูร้อยละ 100 ประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
และช่วยส่งเสริมนักเรียนในด้านอื่น ๆ  
3. นักเรียนที่มีปัญหาร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือ เพื่อให้พัฒนาได้เต็ม
ตามศักยภาพของนักเรียนแต่ละคน 

 

            - 

1.นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง และ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่าง และ
หลากหลาย  
2. ครูประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพัฒนา
ผู้เรียนได้ และช่วยส่งเสริมใน
ด้านอื่น ๆ ให้มีประสิทธิภาพดี
ขึ้น  
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เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ  
2. ผลการประเมินคุณภาพนักเรียนด้าน
การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่าง และหลากหลาย มีค่าคะแนน
เฉลี่ยในภาพรวม อยู่ในระดับดี  

3. ผลการประเมินคุณภาพครูด้านการ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียนมีคุณภาพ อยู่ใน
ระดับดี 

3. นักเรียนได้รับการส่งเสริม
พัฒนาดูแลให้มีความสามารถ
เต็มตามศักยภาพของนักเรียน
แต่ละคน 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมฝึกอบรม  สัมมนา  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมนำคณะครูและบุคลากรทุกคนไปทัศน
ศึกษา หรือดูงานนอกสถานศึกษา  ณ 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ตามนโยบายของตนสังกัด หรือท่ี
หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม  สัมมนา และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 

2.ร้อยละของครูบุคลากรที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม  สัมมนาตามนโยบายของต้น
สังกัดหรือที่หน่วยงานอ่ืนจัดขึ้น ไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 

         50,000 1.ครูมีความรู้ความสามารถ
พัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2.ครูมีเทคนิคในการแก้ปัญหา
เกีย่วกับนักเรียนและ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยี นการ
ทำงานได้มากขึ้น 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3.ร้อยละของครูและบุคลากรที่ได้รับ
ประสบการณ์  แนวคิด และมุมมองที่
แปลกใหม่จากไปทัศนศึกษาหรือดูงาน
นอก สถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียนละ 
1 ครั้ง 

เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับงานในหน้าที่ 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานในหน้าที่
สูงขึ้น 
3.ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น และ
สามารถพัฒนางานของตนเองได้อย่าง
สอดคล้องกับมาตรฐานตำแหน่งหรืองาน
ในหน้าที่ 
4. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ 
ปฏิบัติงานแทนกันได้  

3.ครูและบุคลากรได้รับการ
พัฒนาความรู้และสามารถนำ
ความรู้มาพัฒนานักเรียนให้มี
คุณภาพและเป็นครูมืออาชีพ 
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ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

ชื่อโครงการ พัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมฝึกอบรม  สัมมนา  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมนำคณะครูและบุคลากรทุกคนไปทัศน
ศึกษา หรือดูงานนอกสถานศึกษา  ณ 
สถานศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืน 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรเข้ารับการ
อบรม สัมมนา ตามนโยบายของตนสังกัด หรือที่
หน่วยงานอื่นจัดขึ้น 

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม  สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

2.ร้อยละของครูบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม  สัมมนาตาม
นโยบายของต้นสังกัดหรือที่
หน่วยงานอื่นจัดขึ้น ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
3.ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ได้รับประสบการณ์  แนวคิด และ

ชื่อโครงการ พัฒนา
ประสิทธิภาพบุคลากร 
1. กิจกรรมฝึกอบรม  
สัมมนา  และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในสถานศึกษา 
2. กิจกรรมนำคณะครูและ
บุคลากรทุกคนไปทัศน
ศึกษา หรือดูงานนอก
สถานศึกษา  ณ สถานศึกษา
หรือหน่วยงานอื่น 
3. กิจกรรมพัฒนาครูและ
บุคลากรเข้ารับการอบรม 
สัมมนา ตามนโยบายของตน

เชิงปริมาณ 
1.ร้อยละของครูบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม  สัมมนา และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 

2.ร้อยละของครูบุคลากรที่เข้ารับ
การฝึกอบรม  สัมมนาตาม
นโยบายของต้นสังกัดหรือที่
หน่วยงานอื่นจัดขึ้น ไม่น้อยกว่า 
20 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา 
3.ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ได้รับประสบการณ์  แนวคิด 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

5.ระบบงานธุรการช่วยอำนวยความ 
สะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างาน
หรือผู้เกี่ยวข้องในการควบคุม  
ตรวจสอบ  และติดตามเรื่องต่าง ๆ 
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มุมมองที่แปลกใหม่จากไปทัศน
ศึกษาหรือดูงานนอก สถานศึกษา
อย่างน้อย ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับงานในหน้าที่ 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่สูงขึ้น 
3.ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
และสามารถพัฒนางานของ
ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่งหรืองานใน
หน้าที่ 
4. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ 
ปฏิบัติงานแทนกันได้  
5.ระบบงานธุรการช่วยอำนวย
ความ 

สังกัด หรือที่หน่วยงานอ่ืน
จัดขึ้น 

และมุมมองที่แปลกใหม่จากไป
ทัศนศึกษาหรือดูงานนอก 
สถานศึกษาอย่างน้อย ภาคเรียน
ละ 1 ครั้ง 
เชิงคุณภาพ 
1.ร้อยละของครูและบุคลากรที่
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับงานในหน้าที่ 
2.ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี
ศักยภาพในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่สูงขึ้น 
3.ร้อยละของครูและบุคลากรที่มี 
สมรรถนะในการปฏิบัติงานสูงขึ้น 
และสามารถพัฒนางานของ
ตนเองได้อย่างสอดคล้องกับ
มาตรฐานตำแหน่งหรืองานใน
หน้าที่ 
4. เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องสามารถ 
ปฏิบัติงานแทนกันได้  
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สะดวกแก่ผู้บังคับบัญชาหรือ
หัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้องในการ
ควบคุม  ตรวจสอบ  และติดตาม
เรื่องต่าง ๆ 

5.ระบบงานธุรการช่วยอำนว
ความสะดวกแก่ผู้บังคับบัญชา
หรือหัวหน้างานหรือผู้เกี่ยวข้อง
ในการควบคุม  ตรวจสอบ  และ
ติดตามเรื่องต่าง ๆ 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

ชื่อโครงการ  นิเทศภายใน 
1. กิจกรรม นิเทศชั้นเรียน 
2. กิจกรรม ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
3. กิจกรรม ตรวจเครื่องมือวัดและประเมินผล 
4. ประเมินผลงานวิจัยในชั้นเรียน 
5. ประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมภายใน
ห้องเรียน 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับการนิเทศอย่าง
ทั่วถึง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

- 

ครูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวพระราชบัญญัติการศึกษา 
พุทธศักราช 2542 ซึ่งนักเรียน
ได้รับ การพัฒนาได้ตาม
ความสามารถ 
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5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

ชื่อโครงการ  อาหารกลางวัน 
1. กิจกรรม  ประชุมแต่งตั้งคณะกรรมการรับเงิน
อุดหนุน 
2. กิจกรรม ดำเนินการจัดซื้อ/จัดจ้างตามระ
เบียกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของ
หน่วยบริหารราชการส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2535 
ถึงปัจจุบัน 
3. กิจกรรม  สรุปและรายงานผลการดำเนินงาน
ตามโครงการ 

เชิงปริมาณ 
มีอาหารกลางวันเพียงพอและมี
คุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
เด็กนักเรียนโรงเรียนบ้านศรีสุข
ระดับชั้นอนุบาลและนักเรียน
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  - 6  
ได้รับการจัดสรรอาหารกลางวัน
อย่างมีคุณภาพ 

572,000 

1.เด็กนักเรียนได้รับประทาน
อาหารที่สะอาดมีประโยชน์และ
ถูกหลักโภชนาการ ครบทั้ง 5 หมู่
2. เด็กนักเรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง 
3. เด็กนักเรียนมีน้ำหนัก  
    ส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความสัมพันธ์และการ
ร่วมมือกับชุมชน 
1. กิจกรรม ประชุมคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียนและภาคี  4 ฝ่าย 
2. กิจกรรม  สัมพันธ์ชุมชน 
3. กิจกรรม  ประชาสัมพันธ์ทางเพจ facebook 
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
ผู้ปกครอง ชุมชน ร้อยละ 90 เข้า
มามีบทบาทและมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 
เชิงคุณภาพ 
- ผู้ปกครองและชุมชนมีความพึง
พอใจในการจัดการศึกษา  
- โรงเรียนประสบความสำเร็จใน
การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน
และเป้าหมายที่กำหนด 

- 

1. ชุมชนได้ศึกษาหาความรู้และ
รับบริการความรู้ต่างๆ จาก
สถานศึกษา  
2. สถานศึกษาได้รับการ
สนับสนุนในการบริหารจัด
การศึกษา  
3. ชุมชนเกิดความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครอง  
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมต่างๆและสร้างความ
ภาคภูมิใจ เชื่อมั่น ศรัทธา ในการ
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บริหารจัด การศึกษาของ
โรงเรียน  
5. สถานศึกษากับทางราชการ 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถาบันต่างๆ มีการ
ประสาน ความร่วมมือกันพัฒนา
งานต่างๆเป็นอย่างด 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกท่ีทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ   

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การชี้แนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 
 

 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ทีไ่ด้จัดทำไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้นำข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ที่กำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้กำหนดให้ต้องจัดทำทุกนโยบายฯ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซ่ึงโรงเรียนต้องวิเคราะห์   
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      โครงการ/กิจกรรม ที่สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของ สพฐ. 
4.   กรณ ีการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ทำเป็นโครงการแต่ทำเป็นกิจกรรม ให้สามารถนำข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดทำข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 และข้อมูลภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 เพื่อดำเนินการต่อไป 
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดทำแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2567 ให้ดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 จัดส่งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 29 กุมภาพันธ์ 2567 
  (ข) เมื่อดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2567 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาต้นสังกัด  
      ภายในวันที่ 30 เมษายน 2567 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี (ก) และ (ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดทำใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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ใบหน้า เพิ่ม 1 แผน่ กรณีตามข้อ 8 (ก) และ (ข) 

แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ภาคเรียนที่  2  ปีการศึกษา  2566   (เดือน กุมภาพันธ์   พ.ศ. 2566  ถึงเดือน  เมษายน  พ.ศ. 2567 ) 

 
 

โรงเรียนบ้านศรีสขุ 
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